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RESUMEN

Tomando como punto de partida el enfoque del constructivismo
sociocultural de Vygotsky, en este trabajo se analiza el perfil ganador
predominante en el Concurso Juvenil de Deliberacién Publica de la
Ciudad de México de 2008 a 2022, conocido en sus primeras ediciones
como Concurso Juvenil de Debate Politico. A lo largo de sus actuales 14
ediciones, se registraron como participantes 3074 personas, con 144
reconocimientos a ganadoras y ganadores de los cuatro primeros lu-
gares, correspondientes a 45 mujeres y 99 hombres. En este trabajo se
sostiene la hipétesis de que el perfil de quien gana el concurso es pre-
dominantemente masculino y cisgénero debido a que, en éste, como en
otros ejercicios similares, se reproducen estereotipos en razén de género
que privilegian lo tradicionalmente considerado masculino y marginan
lo femenino en el espacio publico. Mediante un estudio documental de los
informes y un anélisis estadistico-descriptivo, asi como entrevistas se-
miestructuradas a actores clave (integrantes del jurado, comité organi-
zador y personas ganadoras) y cuestionarios a una muestra de personas
ganadoras del certamen, se analiza la prevalencia del perfil ganador del
concurso, asi como de diversas dindmicas sociales observadas en él. A
lo largo de la investigacién se utiliza como marco tedrico-conceptual
de referencia el trabajo de Vygotsky respecto a la teoria educativa, asi
como los aportes sobre el estudio de la meritocracia y discriminacién,
todo con perspectiva de género. El objetivo buscado con el estudio del
concurso es mejorar el disefio y la evaluacién de los espacios educativos
de igual naturaleza, haciendo conciencia de la existencia de sesgos en la
evaluacién de las intervenciones de las personas participantes, lo cual es
necesario para garantizar espacios mas incluyentes.

II






Introduccién

El Concurso Juvenil de Deliberacion Publica de la Ciudad de México, antes Con-
curso Juvenil de Debate Politico, es un ejercicio organizado por el Instituto Electo-
ral de la Ciudad de México (IECM) en colaboracion con distintas instituciones publi-
cas y privadas. Como su nombre lo indica, en éste se realizan debates en torno a
temas previamente conocidos por las y los participantes, respecto a los cuales se
les asigna al azar una postura, sea a favor o en contra. Un grupo de jurados evalla
sus conocimientos, argumentos y como se desenvuelven en sus intervenciones,
entre otros aspectos, y, con base en ello, quienes obtienen los mejores puntajes
avanzan a las siguientes rondas hasta llegar a los primeros lugares. Desde la pri-
mera, en 2008, hasta la mas reciente, en 2022, se organizaron 14 ediciones a las
gue se inscribieron 3074 personas. De los 144 primeros cuatro lugares otorgados
en sus distintas categorfas, 45 fueron ganados por mujeres.

Mi experiencia en el concurso inicié cuando participé en 2009 y, desde en-
tonces, no solo obtuve varios primeros lugares, sino que he sequido atentamente
su desarrollo y sus resultados aflo con afo, imparti capacitaciones e integré el ju-
rado calificador en diversas ocasiones. En mis observaciones y en conversaciones
con varias personas, muchas de ellas queridas amistades surgidas en ese espacio,
noté que regularmente se hacian comentarios sobre lo previsible o imprevisible
de algunos de los resultados y me planteé reiteradamente una pregunta: por qué
no habia mujeres campeonas.

En todas las ediciones hubo competidoras capaces, inteligentes y dedicadas,
y en ocasiones quedaron cerca, en alguno de los lugares del podio, pero no en
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14 ® PERFIL GANADOR: DESIGUALDADES DE GENERO EN EL CONCURSO JUVENIL...

el primer lugar del campeonato. Afio tras ano, con diferentes jurados, se veia lo
mismo. Hubo veces en que ninguna mujer llegaba siquiera a los primeros cuatro
lugares y, cuando llegaban, no era al primer lugar. Asi, desde 2018, como parte
de mis estudios de maestria, intenté entender por qué los Unicos que obtenfamos
el primer lugar en este concurso éramos hombres.

Al plantear formalmente el problema, se hizo evidente que quienes habiamos
ocupado los primeros lugares teniamos otros aspectos en comun ademas de ser
hombres: muchos estudiabamos las mismas carreras, fbamos a las mismas escue-
las 0 nos conociamos tras haber participado en otros concursos. Una amiga, des-
tacada exparticipante, expresé que parecia haber una élite en el concurso, pues
publico, organizadores y algunos participantes sabian que el premio iba a quedar
entre ellos y habfa sorpresa cuando alguien mas destacaba.

Fue asi que se vislumbré un objetivo mas amplio: identificar si existian suficien-
tes caracteristicas comunes entre quienes habifan ganado como para determinar un
perfil predominante. Debido a la creacion de nuevas categorias, a la persistencia
de las mujeres y a la paulatina concientizacion de los sesgos y sus efectos, poco
a poco hubo mayor participacion y competitividad femenina, medida con base en
los lugares que ellas conseguian. En este sentido, cabe destacar que fue hasta las
ediciones de 2020 (en linea) y 2022 que hubo una campeona en las categorias C y
D, respectivamente. ¢Esto quiere decir gue los hombres son mejores para hablar en
publico que las mujeres? ;Las recientes victorias femeninas significan que finalmente
se alcanzo la equidad en la contienda? No, y de eso y otros temas trata este trabajo.

A pesar de que suele haber nuevas personas en cada edicion, también es co-
mun observar que hay quienes concursan de forma reiterada y, entre estas perso-
nas, algunas quedan en los primeros lugares. Asi, aunque suele haber variaciones
(alguien que habia subido al podio no pasa a las rondas finales y alguien sin
experiencia previa se lleva un premio a casa), las caracteristicas de quienes ga-
naron se mantuvieron constantes: el perfil parecia inmutable. Como se reconoce
en este trabajo, hay caracteristicas predominantes de una edicion a otra; algunas
corresponden al interés y la habilidad de las personas, otras, al drea de formacion
profesional o el involucramiento en la vida publica de su comunidad, pero hay
otras, como el género, que, aunque no deberian, se materializan una y otra vez.

En las capacitaciones a participantes e integrantes del jurado en dos de los
ultimos concursos, se les planted un ejercicio generador de reflexion y provocacion
respecto a tal sesgo. Este consistié en que visualizaran a la persona que crefan
que ganarfa el concurso, que describieran sus caracteristicas: su inteligencia, sus
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valores, sus actitudes, su forma de relacionarse con quienes la rodean, su for-
ma de expresarse, etcétera. Una vez que lo habian hecho, se les preguntd qué
tanto se parecian a esa persona y si la persona que visualizaron era hombre. Sin
importar género, edad o formacion, la mayoria de las personas contestaban “si”
a la sequnda pregunta.

Este ejercicio permitié confirmar, incluso antes de iniciar la competencia, la
existencia de cierto sesgo en quienes estaban a punto de participar o evaluar vy,
al hacer conciencia de ello, fue posible enfatizar la importancia de cuestionarse
ese supuesto. De igual forma, el ejercicio permitié explicar con mayor claridad los
criterios de evaluacion a utilizar y como, a pesar de que uno de éstos refiere al
desenvolvimiento, los jurados no valoran aspectos caracteristicos de ese tipo de
ejercicios, como el tono de la voz, la apariencia o la actitud.

Para ahondar en esta reflexion, vale la pena retomar el ejemplo de la Filarmo-
nica de Nueva York y su adopciéon de las audiciones a ciegas a partir de los afos
70, las cuales consistieron en gue el comité seleccionador no podia ver a las per-
sonas que se presentaban a una audicion, sino que las escuchaban con el telén
caido. Antes de ese modo de seleccidn, la proporcién de mujeres en la orquesta
era practicamente cero, pero, en menos de una década, subié a 10 %; para los
80, aproximadamente la mitad de las nuevas contrataciones eran mujeres y, ac
tualmente, alrededor de 45 % de quienes tocan en la Filarménica son mujeres.!

Este cambio no sucedié porque subitamente comenzaron a haber mas muje-
res lo suficientemente talentosas o porque cambiaran los criterios de evaluacion
de la ejecucion de su instrumento, sino que cambid la forma de juzgar, limitando
la subjetividad asociada con la percepcién de cada persona. Este caso sustenta
gue, aungue hay validez en la idea de que la meritocracia es justa y que cada
persona obtiene lo que merece con base en su esfuerzo y su capacidad, ésta se
basa en el falso supuesto de que todas las personas operan en relativa igualdad
de condiciones.

Por ello se considerd indispensable incluir la perspectiva de género en el ana-
lisis para este trabajo, pues permite hacer evidente que existen diferencias es-
tructurales en nuestra sociedad, las cuales deben reconocerse y atenderse para
explicarla y aspirar a transformarla. De igual manera, tras reconocer el impacto
que tiene el género en la vida social, es necesario hablar de la discriminacién en el
espacio publico generada por otras caracteristicas, como el nivel socioeconémico,

! Caroline Criado Pérez, Invisible Women. Exposing data bias in a world design for Men, Lon-
dres, Penguin Random House, 2020, pp. 92-93.
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la edad o el color de piel. Por los alcances de esta investigacion y la informacion
disponible, el analisis principal se centra en el género y la edad, pues, aunque se
sefalan algunos otros elementos, no se cuenta con la informacion para evaluarlos
con profundidad, por lo que se enfatiza la necesidad de mas estudios al respecto.

En este trabajo se presentan cuatro causas no mutuamente excluyentes que
incidieron en la mayor cantidad de mujeres entre los primeros lugares del con-
curso en las Ultimas ediciones: a) mayor porcentaje de mujeres participantes;
b) capacitacion con perspectiva de género a integrantes del jurado; ¢) las mujeres
participantes mejoraron y adquirieron mayor seguridad al competir de forma
reiterada y, en ese mismo sentido, d) la caida de los techos de cristal, es decir, la
percepcion de que las mujeres podian ganar. Sobre cada uno de ellos se ahonda-
ra en el desarrollo de este trabajo.

La evidencia sugiere gue, cuando las mujeres empezaron a ganar de forma
significativa y constante fue porgue reincidieron, porque lo intentaron muchas
veces. No sucedié solo porque hubiera mas inclusion —ésta habia ido aumentan-
do poco a poco—, sino porque continuaron participando, desarrollando mayor
familiaridad con el formato a titulo personal y normalizando la idea de que habfa
mujeres con la capacidad de ocupar los primeros lugares. Las representaciones
sociales son importantes; al mostrar que las mujeres podian competir y ganar,
que no era algo exclusivamente de hombres, se normalizé la idea de que podian
hacerlo, como en una profecia autocumplida en la que, al creer que es posible, se
logra. Tal y como se establece desde el constructivismo, las creencias y la forma
en que se percibe la realidad pueden incidir en transformarla.

Pero, como se menciond, es posible identificar otras caracteristicas predomi-
nantes mas alla del género entre quienes han ocupado los primeros lugares. As,
existe un abrumador predominio de ciertas disciplinas, lo cual no implica discrimi-
nacion, sino que la formacion propia y las habilidades desarrolladas aumentan el
interés en participar en este tipo de ejercicios. De forma similar, es posible afirmar
que las condiciones socioeconémicas impactan en la competitividad, pues las me-
jores oportunidades para el estudio y la formacion de que disponen las personas
gue han ganado les permiten destacar.

Otro criterio que impacta en la competitividad en razén de género es la edad.
Como se demuestra al analizar los resultados de las categorias, las mujeres han
sido significativamente mas competitivas en las categorias de menores de edad,
con varias campeonas e incluso paridad histérica en el podio, mientras que en las
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categorias mayores representan una fraccién minoritaria de los podios y sélo ha
habido dos mujeres campeonas apenas en las Ultimas ediciones.

Al discutir el tema de este trabajo con otras personas, una pregunta frecuen-
te fue por qué realizarlo tratando de incluir la perspectiva de género y hablando
de discriminacién y privilegio. A fin de cuentas, se supone que se analiza un
concurso en el que la competencia es equitativa y transparente, y es la capacidad
y el mérito lo que importa, nada mas. Sugerian que, mas que evaluar si hay o no
discriminacion en él, bastaria con revisar los criterios de evaluacién, los temas o la
integracién del jurado. Sin embargo, como se ha sostenido y se ird demostrando,
no es asi, pues existen sesgos y prejuicios —no necesariamente conscientes—
gue impactan positiva y negativamente en la forma de evaluacion.

Este trabajo busca abonar al desarrollo de practicas incluyentes e invitar a la
reflexién respecto de la forma en que se evallan las intervenciones publicas. Sin em-
bargo, aunque es posible que muchas de las conclusiones y observaciones realizadas
en él sean similares a las de otras evaluaciones de concursos similares, no es posible
generalizar que estos fenémenos ocurren tal cual, ni hacer predicciones al respecto.
De igual forma, como se explicard en su desarrollo, a pesar de que se intentd recabar
la mayor cantidad de informacién posible, al haberla obtenido en su mayoria de quie-
nes han destacado en este gjercicio, se tiene una visiéon un tanto sesgada, que no co-
rresponde a la experiencia de la mayoria de quienes, al menos una vez, se inscribieron
en este certamen convocado por el IECM. Asi pues, se espera que este texto incentive
estudios mas detallados en torno a este y otros eventos similares.

Esta investigacion fue realizada originalmente para completar la Maestria en
Innovacion Educativa, y, por lo tanto, tiene un enfoque acorde, en el que se re-
conoce al concurso de debate como un ejercicio educativo para las juventudes
de la Ciudad de México que, ademas de incentivar el estudio de diversos temas,
fomenta el desarrollo de habilidades de investigacion, redaccién, sintesis, ex-
presiéon oral y argumentacion, entre otras. Entender el concurso, sus alcances y
limitantes, sus aciertos y portes, permitira identificar practicas y recomendaciones
que pueden seguirse para que el ejercicio del debate llegue a mas personas en
diversos espacios, se adapte a practicas didacticas establecidas, y que la deli-
beracién se constituya como un elemento comun en la educacion. Es por ello
que, reconociendo la potencial utilidad pedagdgica de este trabajo, se incluye un
apéndice con recomendaciones sobre cémo preparar un discurso, desarrollar
un argumento, formular una réplica, analizar un discurso contrario e, incluso,
cdmo organizar un concurso.
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a mis amistades, a mi madre y a mi hermano, que me ayudaron a estudiar, ani-
maron a participar, y festejaron o consolaron en cada ocasién. Por Gltimo, a mi
esposa, la Dra. Hannah Abrahamson, por su amor, apoyo, e inigualable ejemplo
de disciplina y rigor académico.



Estructura del trabajo y metodologia

Este trabajo se desarrolla en cuatro secciones principales con capitulos inde-
pendientes. La primera es de indole descriptiva del fenémeno de estudio, una
radiografia general de diversos aspectos del concurso y de la evolucion en los
niveles de participacion desagregados por género. En la segunda se presenta la
discusién tedrica, es una revision de la literatura y de los principales conceptos
y elementos tedricos utilizados en el texto. La tercera presenta una discusion de
los resultados del concurso, asi como de los hallazgos al respecto, y en ella se
sustenta la afirmacion de que el perfil ganador predominante ha sido de hom-
bres cisgénero. Con base en ello, se presentan recomendaciones para la mejora
del certamen, asi como un apartado de conclusiones generales. Finalmente, en
la cuarta y Ultima seccion se incluyen las fuentes consultadas, los anexos con la
informacion desglosada, y unos apéndices con recomendaciones para participar
en concursos de este tipo.

SUJETOS DE ANALISIS

Al tratarse de una investigacién que busca identificar el perfil ganador predomi-
nante en el concurso, su objetivo es reconocer las caracteristicas y los elementos
en comun que tienen quienes han destacado. De esto se desprende que las 144
personas —99 hombres y 45 mujeres— que han participado y ganado las 14 edi-
ciones de este concurso son el principal sujeto de analisis. Por el momento en que
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se llevo a cabo la recoleccion de informacion, sélo se contaba con los resultados de
las primeras 13 ediciones, lo cual arrojaba un total de 89 personas que ocuparon
uno de los primeros cuatro lugares en al menos una ocasién, con varias personas
gue ganaron mas de una vez.

De igual forma, ya que el estudio intenta documentar las interacciones, per-
cepciones y experiencias en estos espacios, se buscé la opinion de diversos ac
tores relevantes, como quienes han competido en estos ejercicios o integrando
el jurado o el comité organizador. Al trabajar con individuos, y reconociendo la
subjetividad inherente a estos espacios, lo que se desea es identificar sus caracte-
risticas comunes y sus diferencias, entender sus estilos e intereses, y obtener sus
puntos de vista respecto de este ejercicio.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

Para identificar las caracteristicas de las personas ganadoras, el entorno en que in-
teractlany el espacio en el que compiten, los instrumentos y las técnicas de analisis
utilizados buscan conocerlas mas alla de lo que se puede reflejar en los informes
finales de cada edicion, pues reducir a las personas sélo a nimeros o quedarse
con la impresion personal puede ser inexacto. Ante la inevitable subjetividad que
implica un estudio de este tipo y la necesidad de intentar que represente de ma-
nera adecuada la experiencia y el desarrollo del concurso, fue necesario conseguir
informacion directamente de las partes involucradas. Por estos motivos, se trabajo
con tres fuentes de informacion: informes oficiales de cada concurso, entrevistas
semiestructuradas a actores relevantes y una encuesta a personas ganadoras.

Como su nombre lo indica, los informes oficiales de cada concurso son do-
cumentos elaborados por el area responsable del concurso en el IECM. En ellos se
consignan datos como el nimero de participantes, los temas, la integracion del
jurado, las personas ganadoras y un largo etcétera. A partir de la revisiéon de di-
chos informes se pudo elaborar la primera seccién de este trabajo y se obtuvieron
estadisticas y datos para los capitulos siguientes. De igual forma, permitié identi-
ficar tendencias gue ayudaron al planteamiento y la delimitacién del problema, y
gue orientaron los instrumentos posteriores. Los otros dos instrumentos, la guia
para entrevistar a actores seleccionados y el cuestionario a personas ganadoras,
se desarrollaron posteriormente para atender inquietudes y problematicas espe-
cificas. Ambos pueden consultarse en los anexos lil a V.
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PROCEDIMIENTO SEGUIDO

La fuente principal consultada fueron los informes finales de cada concurso.
Para las primeras ediciones, la informacién se recab6 de la bitacora institucional
de 2008 y los informes periddicos de todas las actividades del Instituto Electo-
ral del Distrito Federal (IEDF). A partir de la cuarta edicién, en 2011, se comenza-
ron a elaborar de forma detallada informes especificos, los cuales varian de una
edicién a otra respecto a su extension, la informacion disponible y su desglose.

De dichos informes se obtuvo informacién estadistica descriptiva, como el
nombre y el género de las ganadoras y los ganadores de cada ediciéon por cate-
goria, asi como informaciéon agregada de la participacién histérica, considerando
proporcion de género, distribucion por categoria e incluso desercion de participan-
tes por edicion en funcién de diversos filtros, como el curso de capacitacion obli-
gatoria. También incluyen informacién sobre la conformacién del jurado, el equipo
de personas moderadoras, los acuerdos institucionales, los temas de la convocato-
ria, la dindmica del concurso, asi como muchos otros aspectos que se detallaran en
los capitulos posteriores.

La informacién dependid de los informes existentes y que se podian conseguir,
pues tienen una vigencia limitada. En el listado de informacién en posesién del
IEDF referente a la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
con fecha 31 de diciembre de 2012, se establece la vigencia de varios informes de
ediciones previas. Asi pues, la informacién de los concursos de 2008, 2009 y 2010
tenia vigencia de 12 afios, mientras que la de 2011 y 2012 sélo tenia vigencia de
tres. Por ello, en algunas ediciones fue necesario complementar la informacién dis-
ponible con boletines de prensa.

Posteriormente, se disefi¢ la guia de las entrevistas semiestructuradas que se
aplicaron a actores clave, las cuales se convirtieron en la segunda fuente de infor-
macion. Estas se aplicaron a algunas personas que concursaron, dieron la capaci-
tacién, integraron el jurado y fueron parte del comité organizador. Es pertinente
mencionar que, a lo largo del tiempo, varias de estas personas han ocupado mas
de un rol. Al seleccionarlas, se procuré contar con diversidad de edades, roles,
géneros y posturas ideoldgicas. En total, se efectuaron un total de nueve entre-
vistas en julio y agosto de 2022, siguiendo un guion que puede ser consultado en
los anexos de este trabajo. En dichas entrevistas se buscé conocer diversas pers-
pectivas sobre el desarrollo del concurso, sus practicas, resultados e informacion
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gue no necesariamente se encuentra consignada en los informes. Siguiendo un
orden cronoldgico, las personas entrevistadas y sus roles declarados fueron:

e Lic. Flor lvonne Valencia Cruz (participante);

e Lic. Victor Hugo Becerra (comité organizador, jurado);

e Mtra. Carolina del Angel Cruz (comité organizador, jurado);

e lic. José Luis Gerardo Barajas Martinez (comité organizador, jurado);

e Lic. Gerardo Francisco Cabrera Lopez (comité organizador, jurado);

e Larissa Aimé Caamanfo Tena (participante);

e lic. Leonardo Zuniga Ayala (participante);

e Mtro. Rubén Eduardo Cérdoba Amezcua (participante, jurado, capacita-
cion), y

e Mtra. Margarita (Magui) Marfa Martinez Fisher (capacitacion).

Finalmente, luego del analisis de dichas entrevistas, de los comentarios, las
impresiones y explicaciones a diversos fendémenos contenidos en ellas, se com-
pleté el disefio de la tercera fuente de informacion: el cuestionario aplicado a las
personas ganadoras. Como se explicara a detalle en el capitulo correspondiente,
en las primeras 13 ediciones del concurso, 89 personas ocuparon uno de los pri-
meros cuatro lugares en al menos una ocasion, y varias ganaron mas de una vez.
Por las fechas en las cuales se realizd la investigacién, el cuestionario fue aplicado
antes de las rondas finales del 14° concurso, en 2022, celebradas el 9 de septiem-
bre, asi que sus datos no fueron considerados para la busqueda y la seleccién de
personas ganadoras.

Por medio de redes sociales y a través de terceros, se hizo el esfuerzo de
contactar al mayor nimero posible de personas, y se consiguieron un total de 49
respuestas. Si bien estos cuestionarios no fueron obtenidos siguiendo una técnica
de muestreo especifica (aleatorio, estratificado) ni fueron suficientes para que
pudiera considerarse como una muestra estadisticamente representativa, dado
que se trata de 55 % de la poblacién objetivo, las conclusiones todavia pueden
considerarse relevantes e indicativas de opiniones y tendencias. Segun la formula
comunmente utilizada para calculo de tamafio de muestra, para una poblacion de
89, considerando un nivel de confianza de 95 % y un margen de error de 5 %, la
muestra deberfa ser de 73 observaciones. Debido a que esto no fue posible, no
puede afirmarse categdricamente que los datos obtenidos sean estadisticamen-
te representativos. El cuestionario, que puede ser consultado en los anexos, fue
respondido de forma voluntaria entre el 16 y el 28 de agosto de 2022.
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De esta forma, en esta obra se utiliza estadistica descriptiva para explicar el
fenémeno observado y su desarrollo en el tiempo. De igual forma, mediante la
integraciéon del analisis estadistico de las respuestas en los cuestionarios y de los
comentarios recabados en las entrevistas se puede completar una panoramica
del concurso a través del tiempo. Es preciso aclarar que este trabajo no incluye el
analisis de correlacion entre variables, sino que utiliza la informacién disponible
para entender mejor los cambios observados en el tiempo y permitir identificar si
prevalecen o no ciertas tendencias. A lo largo de la publicacién se presenta infor-
macion de estas fuentes, identificando en cada caso su origen.

El anélisis de los datos fue un proceso continuo e incremental, e inicié con
la confirmacién de un saber anecdético: no habia campeonas. Asi, se busco
informacion detallada del concurso a lo largo de su historia para conocer a cabali-
dad la situacién y, al hacerlo, se fueron identificando cambios en el tiempo. Luego
de tener una vision general de la situacion, se procedié a realizar un estudio bi-
bliografico a profundidad en torno a varios de los elementos identificados y, con
base en la informacion disponible, se disefaron y realizaron las entrevistas que
sirvieron para orientar y ampliar la comprensién del tema. Con base en ello, se
disefi¢ y aplicé el cuestionario, el cual posteriormente fue sometido a un analisis
estadistico descriptivo, considerando diferencias en razén de género.

Es preciso destacar que, mas alla de las posibles limitaciones estadisticas que
pueda tener este trabajo o del desacuerdo con sus fundamentos tedricos, se
trata del primer esfuerzo del que se tenga conocimiento hasta el momento para
estudiar un concurso de este tipo en México. Al analizar niveles de participa-
cion, resultados y practicas informales que ocurren en este espacio, es posible
comprender mejor los alcances, logros y areas de oportunidad de este tipo de
actividades. Es deseable que este documento inspire andlisis similares de otros
concursos que han prevalecido a lo largo del tiempo y que se han convertido en
referentes por derecho propio. Hacerlo permitird entender mejor qué se puede
mejorar en esos y otros espacios.






Planteamiento del problema e hipétesis

Para abordar el planteamiento del problema, vale la pena comenzar con las pa-
labras de Ivonne Valencia, una de las maximas ganadoras de este concurso, que
ponen en evidencia varios de los puntos a estudiar:

En mi primer concurso vi que muchos compareros tenfan mucha experiencia y tiempo
participando. Me di cuenta que eran hombres los que participaban, y la participacion de
las mujeres era muy limitada. Ese primer concurso si representé algo importante, porque
recuerdo que en la primera reunién que tuvimos en las eliminatorias, en la inauguracion,
yo estaba sentada hasta atras con dos compareros delante de mi, y cuando estaban
hablando de a quiénes les gustaria enfrentar, uno de ellos le dice al otro, “ojala me toque
con una mujer, es mas facil vencerlas”. Era la primera vez que participaba y lo primero
que pensé fue “Ojald me toque contigo”. Ya después no lo volvi a ver, supongo que no
paso a la siguiente ronda, pero esos comentarios si te predisponen. Primera vez, primer
concurso, y un comentario muy duro.

Desde antes incluso de participar en su primer concurso, noté que predomi-
naban los hombres, que habia un selecto grupo de personas que se conocian en-
tre si'y eran asumidos como favoritos, y que habifa una actitud de desvaloraciéon o
menosprecio hacia las mujeres: brutal forma de comenzar su aproximacion a este
espacio. A muchas personas, algo asi las habria desanimado a continuar, quizas
por eso hay quienes, aungue se registran y asisten a la inauguracion, después ya
no se presentan, pero a ella la motivé a sequir participando.

25



26 ® PERFIL GANADOR: DESIGUALDADES DE GENERO EN EL CONCURSO JUVENIL...

Ya que en este trabajo se analizan los resultados y las practicas en el Con-
curso Juvenil de Deliberaciéon Publica de la Ciudad de México, es necesario realizar
una serie de preguntas que permitan una aproximacion al objeto de estudio se-
leccionado y definir los objetivos. La primera y fundamental atiende al tema que
da origen al concurso mismo: el debate. Si bien este texto no analiza como tal
los debates realizados, sino sus resultados, un objetivo especifico es entender la
practica del debate no sélo desde el analisis del discurso, sino como una actividad
educativa que incide en el estudio de los temas. Asi pues, se intenta responder a
por qué la practica del debate puede considerarse una practica constructivista, y
un aproximamiento a la respuesta es porque se trata de un ejercicio de investiga-
cion donde cada participante construye su postura.

En esa misma linea, reconociendo los postulados del constructivismo res-
pecto de como a partir de la informacién percibida se interpreta la realidad y se
adopta una vision de ella, dando pie a un punto de interpretacion y construccion
que se alimenta, la seqgunda pregunta de investigacion es cémo el constructivis-
mo nos permite entender la construccion de un perfil predominante en el concur-
so. No debe pensarse que se trata de establecer un tipo ideal, sino entender que
las dinamicas, experiencias, opiniones y los resultados previos inciden en ubicar
un perfil predominante entre quienes participan y ganan este ejercicio. El objetivo
de ubicar este tipo es explicar que funciona como punto de referencia personal
e influye en quienes participan y en quienes evaltan, por lo cual impacta en la
competitividad de las personas.

De esta forma, quienes poseen las caracteristicas contenidas en el perfil do-
minante competirdn en una situacion de ventaja relativa respecto de quienes no
entren en tales supuestos. Reconocer esto remite a una de las preguntas que
dieron origen a esta investigacion: jexiste una élite ganadora del concurso? En
otras palabras, ;hay algin grupo de personas que participan de forma reiterada y
continuamente ocupan los primeros lugares? Aungue uno de los objetivos prin-
cipales de este trabajo es demostrar que ése es el caso, no basta con afirmar
que lo hay, sino es necesario sustentarlo, lo que nos lleva a la tercera pregunta
de investigacion: ;qué caracteristicas tienen las personas ganadoras? No es que se
emitan membresias para integrarse a dicha élite o que se busque decir quiénes
pertenecen o no a ella, sino que la indagacién indicara las caracteristicas del perfil
de las personas ganadoras y, con base en ello, podremos distinguir quiénes se
aproximan mas a él.
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La cuarta y ultima pregunta que orienta la investigacion de este trabajo tiene
que ver con las personas que participan reiteradamente: ¢por qué hay personas que
reinciden y otras que no? Es posible que haya quienes no vuelvan a competir,
aunque, por sus caracteristicas personales, son referentes del concurso; pero hay
otras que, a pesar de concursar reiteradamente e incluso destacar en algunos
ejercicios, no suelen erigirse como tales. Asimismo, si bien existen clausulas que
previenen que alguien vuelva a competir en algunos casos, hay personas que, por
motivos personales, deciden no hacerlo de nuevo a pesar de haber destacado, y
otras que vuelven a hacerlo una y otra vez. Si bien esto es una decisiéon personal,
podemos identificar condiciones estructurales que inciden en, y quizas condicio-
nan, dicha decisién. De este modo, un objetivo adicional de este trabajo es tratar
de explicar por qué hay personas que reinciden y otras que no, pues entender
las causas que provocan la autoexclusion puede servir para incentivar a mas
personas a competir.

Asi pues, con base en las preguntas expuestas, la hipotesis que se intenta
demostrar en este trabajo, sin demeritar a quienes en alguna ocasidon ocupamos
uno de los primeros lugares, es que existen sesgos en la forma en que se evaltan
las intervenciones en Concurso Juvenil de Deliberacion Publica, los cuales estan
fuertemente influidos por los roles de género imperantes en la sociedad. Se consi-
deray se intenta demostrar que estos sesgos favorecen a los hombres cisgénero.
No quiere decir que los hombres que ganamos en alguna ocasién careciamos
de méritos para ello, sino que se nos ha evaluado de forma més favorable que
a nuestras contrapartes femeninas, y esa desventaja ha influido en la brecha de
género.






Estado del arte: conocer el concurso

El objetivo de este capitulo es presentar una radiografia del concurso, explicando el
formato de debate y la dindmica de la competencia, la diferencia con otro tipo
de ejercicios similares y cémo estas competencias reflejan condiciones sociales
preexistentes. De igual forma, se presentan las tendencias histéricas de la partici-
pacion en el concurso y se incluyen elementos como las categorias, la proporcién
entre hombres y mujeres, asi como algunos cambios en la forma y los requisitos
de registro. A lo largo de cada apartado, un hilo conductor de la discusiéon sera
el reconocimiento de la naturaleza dual y contrapuesta de este concurso, pues se
trata de un ejercicio financiado con recursos publicos que, como se demostrara
a lo largo del trabajo, ha tenido un caracter regresivo, favoreciendo de forma
reiterada a un grupo relativamente privilegiado.

PROGRAMA PUBLICO: MERITOCRACIA Y PRIVILEGIOS

Desde la primera edicion del concurso, éste se realizé en conjunto con la Funda-
cion Friedrich Nauman Stiftung far die Freiheit (FFNSF), el Instituto Mexicano de la
Juventud (Imjuve) y el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monte-
rrey, campus Ciudad de México.? En diversas ediciones, también participaron el

2|nstituto Electoral del Distrito Federal, “Organiza IEDF-Imjuve-FFN 17 Concurso de Debate Ju-
venil”, URNA. Carta Informativa del Instituto Electoral del Distrito Federal, afio 9, nim. 50-51, sep-
tiembre, México, IEDF, 2008, p. 6.
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Senado de la Republica, el Instituto de Transparencia, la Fiscalia Especializada
en Delitos Electorales, la Secretaria de Gobernacion, el Congreso de la Ciudad
de México y el Instituto Nacional Electoral. En la edicién de 2022, luego de su
ausencia en dos ediciones, el Imjuve volvié a involucrarse en la organizacién y
se contd por primera vez con la participacion de la Comision de Derechos Hu-
manos de la Ciudad de México.?

Este tipo de ejercicios son ejemplo de politicas sociales regresivas en térmi-
nos absolutos, las cuales se definen como aquellas politicas que concentran los
recursos publicos en los estratos de mayores ingresos (por ejemplo, el diez por
ciento mas rico de la poblacion recibe mas del diez por ciento de una transferen-
cia). Debido a su poblacién objetivo, este concurso se encuentra en tal supuesto,
pero es importante aclarar que, tal y como se establece en la propia definicién, no
debe considerarse que aumenta la desigualdad, pues “la regresividad absoluta de
un programa publico no implica que éste contribuya a aumentar la desigualdad,
Sino que su asignacion no prioriza a los grupos de menores ingresos”.* Debido a las
condiciones de origen de quienes participan, el concurso no puede definirse como
progresivo en el uso de los recursos publicos, pues es de distinta naturaleza, esta
centrado en la competitividad.

El hecho es que se reconoce y acepta que toda competicion implica que las
personas con mayores capacidades podran tener un mejor desempefio, mien-
tras que aquellas que se encuentran mas limitadas tendrdn menos posibilidades
de éxito. En este caso, este tipo de concursos privilegian a quienes cuentan con
mayores conocimientos, habilidad para hablar en publico, tiempo para estudiar,
familiaridad con los temas y, al igual que pasa con competiciones atléticas o in-
telectuales, podran destacar no s6lo quienes posean mejores condiciones perso-
nales, sino posibilidades de entrenar, tiempo para preparase y un lugar adecuado
para hacerlo, por mencionar algunos factores. Por esto, muchas veces, las perso-
nas con “mas capacidades” lo son debido a las mejores oportunidades que han
tenido respecto a otras personas menos favorecidas. De esta forma, toda compe-
ticion reproduce y es reflejo de las desigualdades de origen de quienes participan
y de quienes no.

3Instituto Electoral de la Ciudad de México, Informe final del 14° Concurso Juvenil de Delibera-
cién Publica, Ciudad de México, IECM, 2022, p. 5.

4Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, “Evaluacién de la Politica
Social”, Glosario, México, Coneval, 6 de enero de 2023, en <https://www.coneval.org.mx/Evalua-
cion/Paginas/Glosario-EVALUACION.aspx>.
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La idea de progresividad en el gasto publico implica que los recursos publicos
deberian destinarse a quienes mas los necesitan y, por consiguiente, que no se de-
berfan asignar a quienes se encuentran en una posicion mas favorecida.> Desde
luego, esto no se cumple en este tipo de concursos, no sélo porque algunas perso-
nas ocupan los primeros lugares de forma reiterada, sino porgue las personas que
participan y obtienen los primeros lugares, aunque no pertenezcan al decil mas
alto, se encuentran en una situacion de privilegio relativo. Como se demostrara,
la gran mayoria de quienes participan y casi la totalidad de las personas que han
logrado uno de los primeros lugares han tenido acceso a la educaciéon universi-
taria —aquienes estan en el rango de edad—, lo cual les coloca entre un grupo
relativamente menor de la sociedad mexicana. Tan sélo con ese criterio se podria
sostener que estos ejercicios estan dirigidos a un grupo que ya cuenta con ciertas
caracteristicas favorables.

No es el propdsito de este trabajo ahondar en las multiples carencias de la so-
ciedad mexicana, pero si se busca sefalar que las personas dispuestas a participar
en estos ejercicios son una minoria y que las personas ganadoras lo son todavia
mas. Sin embargo, esto se debe no sélo a su nivel socioeconémico, sino al inte-
rés que tienen en los asuntos publicos. Cuando se les pregunta a las juventudes
mexicanas respecto de las formas de participacion politica que realizan, apenas
22.1 % sefala hablar o discutir con frecuencia sobre temas politicos, y sélo 17 %
considera participar en algun foro o chat sobre politica o actualidad, como el con-
curso en cuestion.® De esta forma, las personas que libre y voluntariamente deciden
participar en este tipo de ejercicios son un grupo reducido.

El propio comité organizador del evento lo reconoce asi, tal es el caso que,
desde la base primera de la convocatoria para la segunda edicion, en 2009, esta-
blecia una restricciéon para participar a quienes “hayan sido ganadores en la pri-
mera emision de este certamen”.” Con ello se dejé en claro que buscaban impedir

> Idem.

6Daniela Dorantes Salgado, “La participacion ciudadana, un derecho de la juventud”, en Ce-
cilia Espinosa Bonilla et al., Encuesta de Jovenes en México 2019, México, Fundacién SM A.C.,
2019, en <https://redgesm.sharepoint.com/sites/WebsFundacinSM/Shared%20Documents/Forms/
Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FWebsFundacinSM%2FShared%20Documents%2FGeneral%2Fin
formes%20J%C3%B3venes%200J1%2FEncuesta%20j%C3%B3venes%20M%C3%A9xico%5FO
J1%2Epdf&parent=%2Fsites%2FWebsFundacinSM%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FIn
formes%20J%C3%B3venes%200JI&p=true&ga=1>, p. 52.

’Instituto Electoral del Distrito Federal, Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del
Distrito Federal, por el que se aprueba la convocatoria al 2° Concurso de Debate Juvenil. ACU-870-
09, México, IEDF, 20 de mayo de 2009, p. 15.
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el predominio de unas cuantas personas, dando oportunidad a otras de hacerse
con el triunfo. A diferencia de lo que pasa en otras competiciones, donde el cam-
pedn o la campeona puede regresar a defender su titulo, en este caso se impidié
dicha posibilidad, lo cual no sélo buscaba impedir que unas personas ocuparan
afno tras afio los primeros lugares y la representacién en la competencia nacional,
sino también incentivar a mas personas a participar. Tras varias emisiones, se
volverfa comun la nocién de que quienes participaban y se “quedaban cerca”,
quizas entre los ocho mejores lugares, deberian volver a intentarlo el préoximo
ano; mientras, mejorarian para lograr subir al podio.

Con el tiempo, esta disposicion se fue modificando y armonizando con las
establecidas en las convocatorias del concurso nacional del Imjuve, y fue aplicada
a los primeros cuatro lugares o solo al primero, o permitia la participacion en
caso de un cambio de categoria. Sin embargo, a pesar de las restricciones, fue
evidente que algunas personas participaban de forma reiterada, y unas cuantas
quedaban de forma consistente en los primeros lugares. Sin duda, esto es reflejo
de su capacidad y dedicacién y es digno de reconocimiento, pero, al mismo tiem-
po, confirma que este espacio, como programa publico, tiende a favorecer a las
mismas personas.

Como se ira demostrando a lo largo de este trabajo, asi como las mujeres pu-
dieron ocupar primeros lugares gracias a la persistencia y la continua participacion,
pues cuentan con el interés, la capacidad y la experiencia, hubo quienes pasaron
a ser parte de un grupo recurrente y privilegiado. A pesar de gue en el informe
final del 13° concurso se afirma que la organizacién del certamen “crea un es-
pacio en el cual se pueden llevar a cabo la reflexién y deliberacién de distintos
grupos de la poblacion con el fin de contribuir a la construccion de ciudadania
informada, participativa y comprometida con los principios democraticos y de
participacion ciudadana”,® uno de los grandes retos del evento, como el de mu-
chos otros similares, sigue siendo llegar a mas personas.

Al tratarse de un programa publico que otorga un premio en efectivo, y
para prevenir que continuamente ganaran las mismas personas, se introdujeron
diversas clausulas para restringir la participacion. Ademas de las asociadas con la
edad o la residencia —vivir o estudiar en la Ciudad de México—, se incluyeron
de otro tipo, en funcion de resultados previos en ése u otro concurso similar. Asi
pues, habia restricciones a la participacién consecutiva o permanente para quie-

8|nstituto Electoral de la Ciudad de México, Informe final del 13° Concurso Juvenil de Delibera-
cién Publica, Ciudad de México, IECM, 22 de diciembre de 2020, p. 1.



ESTADO DEL ARTE: CONOCER EL CONCURSO ® 33

nes habian obtenido alguno de los primeros lugares en la edicién anterior o en la
edicién nacional, o habian competido en otra eliminatoria estatal ese mismo afio.

Se supone que con ello se buscaba incentivar una mayor participacion y pre-
venir que quienes ya habian ganado lo siguieran haciendo. En las primeras edicio-
nes, los primeros tres lugares, que habfan recibido premio en efectivo, quedaban
impedidos de volver a participar. En la edicién de 2014 se modificé la clausula para
limitar s6lo a quienes obtenian el primer lugar o quienes habian obtenido alguno de
los primeros lugares en la edicion nacional.® A partir de la edicion de 2015 se matiza
dicha restriccién, y se mantendria sélo en el caso de tratarse de participantes que
anteriormente habian obtenido uno de los primeros lugares en la misma categoria:
si habian obtenido uno de los primeros lugares en una categorfa, no podian com-
petir en ella de nuevo, pero si podrian competir en una nueva.'

Por otro lado, el informe del concurso de 2020 establecié que uno de los
efectos positivos de este ejercicio es que “fortalece las relaciones con las institu-
ciones que colaboran en la realizacién del concurso formando espacios de apoyo
y colaboracion”." Debido a ello, a los primeros cuatro lugares de las categorias
para menores de edad se les hizo entrega de premios en efectivo, pero a los prime-
ros lugares de las categorias de mayores de 18 afos se les entregaba, ademas, un
viaje todo pagado a un seminario en Alemania, que afios después pasaria a ser
en un pais de América Latina.

ENTENDER EL DEBATE Y EL FORMATO (DEBATE POLITICO)

Se ha explicado la naturaleza del concurso como una actividad realizada con
recursos publicos, alineada con los objetivos del IECM y otras instituciones or-
ganizadoras. Sin embargo, es preciso entender la importancia del debate y su
relacion directa con la democracia y la cultura democratica. En este apartado se
explicaran cuatro aspectos diferentes: la mecanica del concurso, la mecanica del
debate, el rol del jurado calificador y los criterios de evaluacién, para concluir con
una reflexion sobre la utilidad pedagdégica del debate.

?Instituto Electoral del Distrito Federal, 7° Concurso de Debate Juvenil. Informe de resultados,
México, IEDF, 29 de octubre de 2014.

19 |nstituto Electoral del Distrito Federal, Informe final del 8° Concurso de Debate Juvenil, Mé-
xico, IEDF, 15 de diciembre de 2015.

"idem.
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El mismo informe establece con claridad que “el concurso es un mecanismo
de intercambio de perspectivas y analisis en donde se recuperan los valores de
las sociedades democraticas contemporaneas promoviendo una cultura de parti-
cipacidn y expresion responsable entre la ciudadania joven de la capital del pais”.'?
Vale la pena problematizar un poco en ello. Dado que no es el propésito de este
trabajo ahondar en los debates sobre la definicién de democracia, baste con en-
tender que la democracia supone que todas las personas son iguales ante la ley y
gue deben gozar de los mismos derechos. Por lo tanto, cada voto vale lo mismo
al tomar una decision, y cada quién tiene el mismo derecho a defender sus ideas
y presentarlas ante otras personas. El problema es que, cuando una persona de-
fiende sus derechos, suele olvidar que las demas personas tienen los mismos. Y
es gue, si bien aprender a construir argumentos y a defender una postura propia
son habilidades muy Uutiles, hay algo mas que ensefia el debate: a escuchar, a
reconocer otras posturas.

A diferencia de quienes estudian ciencias naturales, donde es posible operar
con objetos y fendmenos fisicos, en las ciencias sociales se trabaja con ideas, cons-
trucciones sociales, valores y muchos mas elementos subjetivos. Cada individuo
debe reconocer la posibilidad de estar en un error y de que sus creencias no nece-
sariamente son compartidas por el resto del grupo. De esta manera, el debate po-
|itico obliga a aprender a pensar en distintas posturas, en diferentes argumentos,
y permite reconocer que, si un tema es polémico y esta en la discusion publica, se
debe a que hay opiniones diversas y contrapuestas. Reconocer eso sin descalifi-
car de forma anticipada a quien defiende algo contrario a una creencia personal
es un valor democratico fundamental. La popular frase célebre tradicionalmente
atribuida a Voltaire, aunque fue obra de Evelyn Beatrice Hall en la biografia del
autor, lo resume a la perfecciéon: “podré no estar de acuerdo con lo que dices,
pero defenderé hasta la muerte tu derecho a decirlo”.3

Mecanica del concurso

En este apartado se explica, en general, cémo se desarrolla el concurso, desde la
emision de la convocatoria hasta la premiacion. Aunque con los afios se fueron

12
Idem.
13paul Boller y John H. George, They Never Said It: A Book of Fake Quotes, Misquotes, and
Misleading Attributions, Oxford, Oxford University Press, 1990.
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introduciendo algunas modificaciones en la mecanica, las etapas se mantuvieron
consistentes. Cronolégicamente, pueden verse de la siguiente manera:

e Publicacién de la convocatoria
® Registro de participantes

e Curso de capacitacion

¢ Ronda eliminatoria

¢ Ronda final

e Premiacion

Se contaba con varios meses para la inscripcion y otros tantos para el estudio
y la preparacién de los temas que, como siempre estan descritos en la convocato-
ria, se conocen con antelacion. Es importante mencionar que, para la inscripciéon
en las primeras ediciones, era necesario entregar varios documentos fisicamente en
alguna de las instancias para ello asignadas, pero los procesos de inscripcion se
agilizaron, pues ahora es posible entregarlos y completar el proceso en linea.

Con la salvedad de la edicion de 2017, cuando tuvo una duracién de dos jorna-
das completas,'* el curso de capacitacion suele tener una duracion maxima de cinco
horas y siempre se establecié como requisito indispensable para la participacion,
aungue en la edicion de 2016 fue optativo para quienes lo habian tomado con
anterioridad.” Como se explicard a profundidad en el siguiente capitulo, esta
etapa tiene un efecto disuasorio en la participacion, por lo que funciond de facto
como un filtro, al grado de que varios de los informes anuales incluyen un desglo-
se gue permite diferenciar entre personas registradas, personas que acudieron al
CUrso y personas que se presentaron a la etapa eliminatoria.

Si bien los filtros de eliminacion son connaturales a una competencia, éstos
deben ser aplicados en pos de decantar la excelencia y, ya que el concurso es
una herramienta formativa que busca dotar de habilidades a quienes participan,
se ha argumentado en contra de usarlos para impedir la participacion de quienes
no puedan o no deseen asistir a los cursos, como ocurrié en la edicion de 2016.

Tras la inscripcién y la capacitacién, en la ronda eliminatoria, cada participan-
te toma parte en un debate y se hace una tabla general donde se ordenan los
puntajes que cada persona obtuvo con base en su desempefo. Los puntajes mas
altos pasan a la siguiente ronda. En la ronda final, el nimero de debates es de-

14 |nstituto Electoral de la Ciudad de México, Informe final del Concurso Juvenil de Deliberacion
Publica 2017, México, IECM, 2017, p. 8.

15 |nstituto Electoral del Distrito Federal, Informe final del 9° Concurso de Debate Juvenil, Dis-
trito Federal, México, IEDF, 2016, p. 9.
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terminado en funcion de cuantas personas de cada categoria pasaron, y se con-
tinGa con la dindmica de tabla general hasta que sélo quedan cuatro finalistas.
Aungue en algunas ediciones se tuvieron debates por el primer y el tercer lugar
(las de 2009, 2020 o 2022), en otras ocurrié que, al azar, se les organizaba en
dos parejas y los lugares finales se definian por puntos, segun lo decidia el comité
organizador. Finalmente, se procede a la premiacion.

Hay varios aspectos del proceso que vale la pena mencionar. Primero, que
perder un debate no implica en automatico quedar fuera de la competencia, e
igualmente, ganar un debate no implica pasar de forma automatica a la siguien-
te ronda. Segundo, que mucho depende del nivel que tenga la parte contraria,
pues eso influye en la calidad general de un debate. Tercero, y esto se apreciaba
especialmente en la etapa eliminatoria de las primeras ediciones, que se pueden
preparar muchos temas para tener un Unico debate, mientras que, en la etapa
final, al componerse de varias rondas, habra varios debates.

Al haber dias de diferencia entre la etapa eliminatoria y la etapa final, con
frecuencia la gran mayoria de las personas que asistieron a la eliminatoria y que-
daron eliminadas dejan de asistir a las finales. Al hacerlo, se pierden de la oportu-
nidad de observar mas debates, por lo que, en ocasiones, las rondas finales tienden
a tener un publico méas reducido, compuesto por amistades y familiares de quie-
nes continlan concursando, personas participantes eliminadas y algunas cuantas
personas mas. Como se apunta en las recomendaciones finales, valdria la pena
buscar formas de mantener la asistencia y el interés de quienes debatieron, aun-
gue ya no continlen en la competencia.

Por ultimo, es preciso destacar que, durante todo este ejercicio, la convi-
vencia entre participantes, integrantes del jurado, comité organizador y publico
espectador, puede ser intensa. Como criaturas gregarias que somos, es inevitable
que entre quienes atienden al evento se compartan notas, se ofrezcan retroali-
mentacion, se alienten o consuelen mutuamente, se crucen apuestas o se hagan
quinielas y surjan amistades.'® Pero, a la par que se desarrollan estos lazos perso-
nales, también se construyen impresiones, narrativas, y en ese anticipar quiénes
podran ocupar los primeros lugares y quiénes no, se construye consciente o in-
conscientemente un perfil ganador, el cual seré reflejo de los criterios y prejuicios
de las personas.

16 Como nota personal, quien esto escribe debe reconocer que algunas de sus mas entrafables
amistades las hizo en este tipo de espacios.
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Mecanica del debate

El apartado anterior permite comprender como se desarrolla el concurso de for-
ma general, pero ahora es necesario entrar mas a detalle al punto central: los de-
bates. Para efectos de este concurso, se ha definido al debate como “la discusién
ordenada y moderada de argumentos que parten de una tesis o pregunta de
debate, en el que necesariamente hay una posicidon encontrada, esto es, que hay
una postura que arma la pregunta y otra que la niega”.”

¢Cémo ocurre esto? A lo largo de todo este ejercicio, el azar interviene para
determinar muchos de los aspectos del debate. En los concursos celebrados desde
2008 y hasta 2016 se hacian sorteos para definir:

dupla a debatir (turno, horario);
tema a debatir;

* postura a defender, y

e turno de participacion.'®

Posterior a dicha edicién, de forma similar a los concursos de debate britanico
parlamentario, se decidié que siempre iniciaria la postura a favor, por lo que dejé
de ser necesario sortear el orden de intervencion.' Previamente, era frecuente que
la postura en contra tuviera la primera intervencién, lo cual forzaba a presentar
una postura desde la oposicion al tema, antes de que la postura a favor pudiera
desarrollar sus argumentos.

El turno, horario y la dupla a debatir solian definirse antes del inicio de la
ronda eliminatoria, de forma que las personas supieran en qué momento debian
acudir a la competencia, lo cual resultaba especialmente importante cuando el
numero de participantes era tal, que la eliminatoria podia durar hasta tres dias. En
algunas ediciones se informaba de esto al inicio de la ronda en una mega inaugu-
racion, aunque posteriormente se decidié informar el turno previamente. De igual
forma, en algunas ocasiones se informaba solamente sala, dia y horario, pero no
la pareja, y las duplas se iban asignando al azar con las y los participantes que
estuvieran presentes, mientras que en otros casos se asignaba y sabfa de antema-

"7 Ricardo Tapia Basurto y Ricardo Acosta Torres, Manual escuela de debate politico, México,
Imjuve, 2018, p. 6, en <https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Eventos/Debate-Politico-2018/Deba-
te-Politico-2018-Manual.pdf>.

18|nstituto Electoral del Distrito Federal, Informe final del 9° Concurso de Debate Juvenil, Dis-
trito Federal, México, IEDF, 2016.

19|nstituto Electoral de la Ciudad de México, Informe final del Concurso Juvenil de Deliberacion
Publica 2017, México, 1ECM, 2017.
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no quiénes serfan rivales. El favoritismo y la reputacién importan, pues, como se
menciond anteriormente, ademas de que el publico tiene oportunidad de evaluar
participantes y compartir impresiones sobre la formacion y el estilo de cada quién,
la logistica incide en la dinamica de anticipar debates atractivos y especular sobre
los resultados, cuando y donde sucederian los debates esperados y los que serian
ignorados por presuponerlos poco atractivos.

Es importante mencionar que, en las ocasiones en que el nimero de partici-
pantes era impar, se recurrirfa a un debate entre tres, con dos personas compar-
tiendo una postura, pero sin hacer equipo o compartir tiempo. En las primeras
ediciones esto se resolvié a criterio del comité organizador, pero posteriormente
se dejo establecido el procedimiento desde la propia convocatoria.

Una vez que las personas seleccionadas eran llamadas por la persona encar-
gada de moderar el debate, cuya responsabilidad seria el sorteo y el conteo del
tiempo, todo procedia de inmediato, sin tiempo adicional de preparacion. Al azar
se seleccionaria el tema a debatir, previamente establecido en la convocatoria, y
de igual forma, completamente al azar, se asignaria la postura. Como se men-
ciond, hasta 2016 se hacian sorteos para definir el orden de participacion, pero
posteriormente se establecié que siempre iniciaria la postura a favor.

Esto nos permite explicar algunos de los aspectos esenciales del debate. Pri-
mero y mas importante, es muy comun que a alguien le toque defender una pos-
tura que no comparte personalmente, ya sea porque posee una diferente o porque
no habfa desarrollado una al respecto. Como se menciond, esto es fundamental
para el fortalecimiento de una cultura democrética, pues nos obliga a reflexionar
y tratar de entender argumentos y opiniones que no necesariamente comparti-
mos o a los que nos oponemos firmemente. Sin embargo, en lugar de caer en
la descalificacién pronta, se debe tratar de entender por qué se defiende dicha
postura de forma racional, no identitaria. Como se explicard a mayor detalle en el
capitulo 2, hacerlo es un gran aprendizaje, pues promueve el estudio del tema en
cuestion, fomenta el desarrollo de un criterio propio en torno al mismo, y permite
comprender por qué diversos actores tienen diversas agendas.

Segundo, este formato de debate privilegia la investigacion y la preparacion
previas. Al carecer de tiempo para investigar en el momento, la planeacién de
argumentos y la busqueda de datos deben hacerse con antelacion. Incluso en las
primeras ediciones era requisito indispensable para la participacion entregar un
listado de las fuentes consultadas.
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Tras explicar lo anterior es posible describir como se desarrollan los debates y
las etapas de este ejercicio. En un debate cada participante tiene derecho a tres
intervenciones alternadas y con tiempo definido: presentacién (cinco minutos), ré-
plica y conclusion (tres minutos cada una). Cuando queda un minuto, se les hace
un anuncio con un seméforo o tarjetas de colores. También se les indica cuando
se acaba el tiempo. En caso de no callarse, se les interrumpe.

Es importante destacar que, en este concurso, el tiempo esta protegido, por
lo que mientras es el turno de una persona, ésta es la Unica autorizada para ha-
blar, la otra no puede intervenir o hacer comentarios, incluso a peticién expresa
de quien habla. Para explicar qué debe suceder en cada intervencién, el Manual
Escuela de Debate Politico ofrece la siguiente informacion:?°

Introduccion: Da inicio el debate. Con la finalidad de hacer una competencia justa
se invita a los debatientes a no refutar. Para esta etapa es necesario cubrir las siguien-
tes fases: Exordio: Es el preambulo del discurso cuyo objeto es atraer la atenciéon y
preparar el &nimo de los oyentes. Definiciones: Presentar los significados de cada una
de las palabras o términos importantes en la pregunta de debate. Estatus quo o esta-
dos de la cuestion: Es un discurso breve y conciso de cémo es la situacion actual del
tema a seguir. En este parte del discurso se contextualiza a los jurados y publico sobre
en qué marco se habla. Linea Argumental: Es la presentaciéon de los argumentos con
los que se defenderd dicha postura.

Réplica: Se realiza la refutacion puntual de la linea argumentativa de la contraparte.
No obstante, esta etapa permite: Refutacion: Ya sea mediante la construccién de
contraargumentos o deteccién de falacias realizar este efecto. Reconstruccion: El po-
der posicionar de nueva cuenta sus argumentos una vez que éstos han sido refuta-
dos.

Conclusion: Es el periodo en donde se lleva a cabo un resumen del debate. Este
debe contener el por qué su postura ha ganado y qué puntos de choque inclinan la
balanza en su favor.

Como se puede apreciar, cada una de estas intervenciones tiene sus objetivos
y alcances; en funciéon de como se cumplen es que un debate puede ser evaluado
o no de forma favorable.?' De esto se hablara a continuacién.

20Tapia y Acosta, op. cit,, p. 14.
21para comprender mejor cada etapa, se recomienda revisar los materiales de los apéndices al
final de este trabajo.
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Jurado calificador y criterios de evaluacion

Los deportes se pueden clasificar segun dos formas: si los criterios de evaluacién
son objetivos (futbol, golf, atletismo) o subjetivos (boxeo, clavados, patinaje), y si
la competencia es directa (futbol, boxeo) o indirecta (atletismo, golf, clavados).
En ambos casos, el formato de debate politico se encuentra dentro de los se-
gundos grupos, pues a pesar de que se debate con un rival, la puntuacién no es
un escenario de suma cero ni implica la eliminacién del contrario, pues ambos
pueden avanzar a la siguiente ronda. A pesar de que debaten frente a frente,
cada quien realiza un ejercicio propio y se les evalla de forma independiente en
funcién de sus aciertos o deficiencias.

Respecto al concurso, desde la primera edicién se han mantenido los mis-
mos cinco criterios de evaluacién: conocimiento, profundidad, argumentacion,
desenvolvimiento y formulacion de réplica. Al ser los mismos, podria suponerse
que ha habido pocos cambios en la evaluacién, pero éste no ha sido el caso. A
continuacién, se explicard como se ha desarrollado este proceso, destacando la
importancia del rol que desempefian quienes integran el jurado.

Aunque los criterios han sido los mismos desde 2008, no fue sino hasta la
publicacién del Manual de Escuelas de Debate, en 2017, que se tuvo una defi-
nicién publica y especifica de cada criterio a nivel nacional. Esto permitié que
fueran conocidos y explicados de forma congruente y homogénea a quienes
competian y a quienes evaluaban. A continuacién, se presentan dichas definicio-
nes:??

Conocimiento (C): Manejo adecuado de la informacién y el dominio que se tenga
de ésta para ser traducida en algun saber.

Profundidad (P): Nivel de analisis que se realiza con la informacién y hasta qué pun-
to pueden existir matices de la misma.

Argumentacion (A): Linea argumentativa que se defiende, con la construcciéon de
afirmaciones basadas en razonamientos y evidencias claras, concisas y precisas.
Desenvolvimiento (D): Manejo escénico, de voz y de nervios que el debatiente
tiene.

Formulacion de Réplica (R): Refutacion y choque que se tiene respecto a la linea
argumental del rival.

22Tapia y Acosta, op. cit., pp. 16-17.
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Cada uno de estos cinco criterios se centra en aspectos especificos que, pese
a estar estrechamente relacionados, no implican lo mismo. Aunque existen di-
versas formas de explicar y clasificar estos criterios, en este trabajo se propone
considerar que los tres primeros corresponden a la construccién de una postura,
mientras que el tercero y el Ultimo corresponden al andlisis del debate y de la
postura contraria. De igual forma, el cuarto punto considera los aspectos relativos
a la presentacion y el manejo del auditorio.

Respecto a los tres criterios sobre la construccion de postura (C, P, A), el
primero refiere a la informacion de la que se dispone, el segundo a la capacidad
de entender su origen, alcances y relevancia, y el tercero indica cdmo esa infor-
macion fortalece la linea argumentativa. A continuacion, se propone un ejemplo
propio que permite ilustrar cada uno de estos aspectos:

Segun el Coneval (2020), en 2020 44 % de la poblacion en México vive en pobreza,
mientras que en 2018 era 42 % (C), la cual se entiende a partir de una aproximacion
multidimensional que considera indicadores como el ingreso corriente per capita, el
rezago educativo promedio en el hogar, o el acceso a los servicios de salud o servicios
basicos, entre otros (P). Este aumento indica que mas personas en el pais viven peor
que antes (A).

Como se puede apreciar, los elementos se nutren y refuerzan entre si, pero
cada uno cumple un rol especifico. Podria no explicarse cdmo se define pobreza,
pero hacerlo demuestra un mayor nivel de andlisis en la informacion y permite
afirmar que las personas viven peor, no sélo que tienen menor ingreso. De igual
forma, podria decirse solamente que en dos afos aumentd 2 % la cantidad de
personas en situacién de pobreza en México, dato terrible y escandaloso, pero
gue por si mismo no prueba mucho, pues se debe explicar cdmo es que eso
sostiene la linea argumentativa. Finalmente, si sélo se afirmara que hoy hay més
personas viviendo peor gue antes, sin ofrecer un dato o fuente que respalde la
afirmacién, aungue ésta fuera cierta y se diera por valida para la linea argumen-
tativa, los demas criterios no estarian siendo cubiertos.

Respecto a los dos criterios sobre andlisis del debate y la postura contraria
(A, R), es importante mencionar que la formulacion de réplica sélo aplica para
las dos Ultimas intervenciones, no se evalla en la primera.?* De esta forma, mien-

23 A partir de la edicién de 2010, en la convocatoria se establecié la exclusién de la “Formula-
cion de réplica” como criterio de evaluacion para la primera intervencion.
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tras que la primera intervencion para ambas posturas busca construir el caso, las
siguientes dos intervenciones consisten en reconocer los elementos presentados
por la contraparte. Si en un debate sobre legalizacién de las drogas la postura a
favor presenta una linea argumental centrada en la libertad individual, y la pos-
tura en contra construye su caso a partir de un enfoque de seguridad nacional,
en las siguientes intervenciones tendrian que refutarse los argumentos contrarios
(R), pero también deberian presentarse argumentos o ideas propias desde
la misma perspectiva (A). Otro detalle en el que suele insistirse, especialmente
para la postura en contra, es que no basta con refutar los argumentos contrarios,
sino que se deben presentar ideas propias, pues criticar sin proponer no sélo
implica perder puntos en un criterio (A), sino que indica una falla en la cultura
democratica.

Por ultimo, pero no por ello menos importante, esta el criterio de desenvol-
vimiento. Es necesario reconocer que, aunque desde el inicio se intentd que el
formato del debate se centrara en los argumentos y no en la forma de expresion
oral, es innegable que ésta tiene un impacto en como se entiende, percibe y
evallia a una persona y sus explicaciones. Asi pues, quienes hablan de forma maés
elocuente o apasionada podran tener mejor puntaje en los otros cuatro rubros de
contenido que quienes no lo hacen, pues crean la impresion de que tienen mejor
informacion o argumentos. El chiste de “dilo con seguridad para que te crean”
es reflejo de este problema. Sin embargo, es relevante precisar mas el contenido
de este criterio.

En las primeras ediciones, algunas de las personas seleccionadas para im-
partir los cursos de capacitacion manejaban este concepto desde una escuela
mas centrada en la oratoria. Asi pues, se hacia mucho énfasis en la voz (fuerte,
grave, segura), la postura (erguida, mirada firme, uso de ademanes), la diccién
o el manejo escénico, ademas del uso de figuras retéricas y un exordio llamativo
en general, resaltando atributos tradicionalmente atribuidos al género masculi-
no. Con el tiempo, la tendencia fue cambiando y, para las Ultimas ediciones, las
recomendaciones se han centrado en elementos menos asociados con el estilo
general (tipo de voz, velocidad al hablar, actitud), y mas centrados en la forma
personal: claridad en la explicacion, correcto uso del lenguaje (no usar muletillas),
diccion, control de los nervios, uso adecuado del tiempo, manejo escénico (no
estar sélo leyendo). Con recomendaciones de este tipo, se tratd de no privilegiar
un estilo especifico, sino evaluar la calidad con la que cada persona se expresa
desde su propia forma de ser.
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Regresando a los cambios en la forma de evaluacion, es importante destacar
el sucedido en la escala de evaluacion, pues en las primeras ediciones tuvo un
rango de 4 a 7,y a partir de 2017 se empezd a evaluar del 1 al 10, en sintonia con
las disposiciones adoptadas a nivel nacional.?* Pese a que en todas las capacitacio-
nes de quienes integrarian el jurado calificador se explicé la escala, y en ocasiones
se inclufa un debate muestra como preparacion, al tratarse de una evaluacion
subjetiva, no siempre todas las personas estuvieron de acuerdo. Este punto ame-
rita una explicacion adicional sobre los cambios en el tiempo de la logistica, sus
motivos y alcances.

Como se explicara a mayor detalle en el siguiente capitulo, la introduccién de
las categorias permitié organizar varios debates de forma simultanea con jurados
distintos, pero eso no siempre fue el caso. Al haber una Unica categoria, o cuando
una categoria era especialmente numerosa, era necesario tener varias salas con
debates simultdneos o tener distintas fechas y horarios. Légicamente, quienes
integraban el jurado calificador no podian estar presentes todo el tiempo, por lo
gue habia varios grupos evaluando y, en ocasiones, podian hacerlo con tenden-
cias distintas: una sala especifica podria otorgar puntuaciones significativamente
mas altas o bajas que otras, generando inequidad en la contienda.

Tabla 1. Cantidad y proporcién de mujeres y hombres que integraron el jurado,

por afio
Integrantes del jurado Proporcion (%)
Afo Edicién Total Mujeres Hombres  Mujeres Hombres
2008 1 - - - - -
2009 2 - - - - -
2010 3 - - - - -
2011 4 18 2 16 1M 89
2012 5 26 6 20 23 77
2013 6 36 7 29 19 81
2014 7 12 1 11 8 92
2015 8 14 6 8 43 57
2016 9 31 14 17 45 55
2017 10 25 9 16 36 64
2018 11 23 10 13 43 57
(Continta)

24|nstituto Electoral de la Ciudad de México, Informe final del Concurso Juvenil de Deliberacion
Publica 2017, México, IECM, 2017.
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Integrantes del jurado Proporcién (%)
Afo Edicion Total Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2019 12 70 32 38 46 54
2020 13 54 23 31 43 57
2022 14 80 38 42 48 53
Total 371 146 225 39 61

FUENTE: Elaboracién propia con base en los informes anuales del IECM (antes IEDF) de 2008 a 2022.

Se ha insistido en la imposibilidad de eliminar los sesgos en una evaluacion
subjetiva, pero, precisamente por ello, se han hecho esfuerzos para atemperarlos.
Por eso se busca que quienes integran el jurado sean especialistas en ciertos te-
mas y tengan familiaridad con el formato, pero también se tomaron medidas para
tratar de garantizar que el mayor numero de participantes fueran evaluados y
evaluadas por el mismo grupo de personas en una misma ronda. Posteriormente,
una vez que se trata de una nueva ronda y al no ser una dindmica acumulativa,
se vuelve mas sencillo garantizar que todos los debates de una ronda, en una
categoria, sean evaluados por el mismo grupo.

Por ultimo, debe hacerse énfasis en el aspecto toral de este trabajo: la
inequidad de género. No es sino hasta el informe de la edicién de 2016 que se
menciona de forma explicita que “en la eleccion del jurado se tuvo presente la im-
portancia de la paridad de género”,? aunque éste es el Unico informe donde se
incluye una clasificacién por género de las y los jurados. En la tabla 1 se puede obser-
var la relacion existente entre las y los integrantes del jurado, la cual fue determinada
revisando cada nombre enlistado. A pesar de que a partir de la octava edicion se
pueden apreciar esfuerzos especificos encaminados a aumentar la participacion
de las mujeres en el proceso de evaluacién del concurso, falta avanzar mucho
para alcanzar la paridad.

Sin embargo, también debe sefialarse que esta informaciéon puede resultar
enganosa, pues solo indica la cantidad de mujeres y hombres que participaron en la
evaluacion, pero no se puede saber cuantos debates evaluaron o en qué rondas.
Se aclara esto debido a que hay quienes solamente evaltan medio dia en las eli-
minatorias o apenas un par de debates en las rondas finales, y quienes integran
diversos jurados durante varios dias. Esto podria saberse si se reportaran los por-
centajes de integracién de cada jurado por ronda y sala, procurando que hubiera

23|nstituto Electoral del Distrito Federal, Informe final del 9° Concurso de Debate Juvenil, Dis-
trito Federal, México, IEDF, 2016, p. 10.
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paridad en la integracién individual, y no sélo en el agregado total. El comité or-
ganizador no puede aumentar el registro de mujeres concursantes, pero si puede
adoptar medidas para garantizar equidad en la evaluacion.

Utilidad pedagégica del debate

Aunqgue ya se ha discutido la importancia de promover la practica del debate
para fortalecer la cultura democratica, es relevante hacer un comentario sobre
su utilidad pedagdgica. Desde el nivel primaria hasta el profesional, en un salén
de clases suelen haber multiples actividades con el propésito de desarrollar habi-
lidades como la investigacion, la sintesis, la redaccién, asi como tomar apuntes y
realizar exposiciones en publico. Todo esto se cumple con este tipo de ejercicios.

Si bien en el siguiente capitulo se explicaran a mayor detalle los trabajos de
Vygotsky, por ahora baste retomar que el aprendizaje se logra en el momento en
que el conocimiento se vuelve significativo para el o la aprendiz, es decir, cuando
quien aprende explica lo aprendido en sus propios términos. A diferencia de otro
tipo de trabajos de investigacién monogréficos, proponer ejercicios en torno al
debate y la deliberaciéon permite a quienes participan formar su criterio y encon-
trar formas de explicar el tema de forma tal que demuestre la relevancia para si.

Adicionalmente, el grado de complejidad en torno a cada tema puede au-
mentar segln el nivel educativo. Y es que se reconoce que la realidad social
es compleja y que para un fenébmeno o situacion especificas puede haber
multiples interpretaciones y posturas, cada una con matices diferenciadores. Si
bien resulta absurdo suponer que la discusién de una problematica se reduce a
la dicotomia a favor/en contra, proponer un ejercicio de esta naturaleza resulta
interesante, pues permite explicar en qué casos o bajo qué condiciones esta dis-
cusion es relevante. En lugar de tener una exposicién de hechos que refieren a un
fendmeno, se trata de construir explicaciones para que esos hechos indiquen algo,
moldeen opiniones o ayuden a tomar decisiones.

Independientemente del tipo de saber y el nivel educativo de que se trate,
a continuacion, se enlistan una serie de actividades circunscritas en la practica
del debate que se han podido identificar durante la experiencia e investigacion del
autor:

¢ Planteamiento de preguntas: fomenta el pensamiento critico, ayuda a de-
limitar el objeto o tema a estudiar, permite desarrollar criterio propio.
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e Manejo de fuentes de informacién: parte del reconocimiento de que no
toda la informacion disponible es igual de vélida o confiable, que puede
tener sesgos y que debe revisarse con cuidado.

¢ |dentificacién de conceptos y datos relevantes: ayuda a entender que las
mismas palabras pueden tener diferentes significados; permite compren-
der los aspectos clave de una discusion; ayuda a centrarse en lo que es
principal de lo que es secundario.

¢ Desarrollo de argumentos: ayuda a convertir ideas preconcebidas en argu-
mentos consolidados y a identificar posibles errores 16gicos en las premisas
subyacentes.

De igual forma, la practica del debate puede desarrollar valores democrati-
cos, como la empatia, la tolerancia y el respeto, pues en él se fomenta la capa-
cidad de entender diversos puntos de vista. Actividades pedagdgicas que sélo
refuerzan ciertos hechos o saberes, sin fomentar el pensamiento critico o que
no aceptan cuestionamientos, pueden conducir a una forma de pensar cerrada o
dogmatica, poco abierta al cambio o la diversidad.

Es importante destacar entonces que, si bien un debate se propone en la
l6gica a favor/en contra, un ejercicio de debate mas amplio, como una dindmica
grupal o un concurso, no debe caer en ejercicios maniqueos. Si un evento de esta
naturaleza propone todas las problematicas en una légica de apoyo/rechazo a un
proyecto especifico o un material determinado, debe reconocer que no se busca
entender la realidad, sino analizar dicha discusion, lo cual también es valido y pue-
de resultar muy til. Sin embargo, esto sélo funciona si se propone el ejercicio de
esta forma desde el inicio, como un foro de discusion en torno a una propuesta
especifica, y se desvirtta si lo Unico que se busca es discutir las virtudes o fallos
de un proyecto politico.

OTROS FORMATOS DE CONCURSOS: VENTAJAS Y DESVENTAJAS

Este trabajo se centra en el formato de debate politico utilizado en el concur-
so seleccionado, sin embargo, asi como existen distintos tipos de discurso,?®

26Douglas Walton, “Types of Dialogue and Burdens of Proof”, Pietro Baroni, Federico Cerutti,
Massimilino Giacomin y Guillermo R. Simari (eds.), Computational Models of Argument: Proceedings
of COMMA 2010, Amsterdam, |0S Press, 2010.
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existen otros formatos de concurso en México. Cada uno tiene sus caracteristi-
cas especificas, virtudes y limitaciones, asi como sus aplicaciones pedagdgicas.
Dado que no es el propoésito de estas paginas ahondar en ellos, se hara una
explicacién sucinta de cada uno, para posteriormente destacar algunas diferen-
cias respecto al formato del concurso que nos atafie. Los formatos selecciona-
dos son la oratoria, la declamacién, el modelo de Naciones Unidas y el debate
britanico parlamentario.

Se pueden rastrear los origenes de los concursos de declamacion hasta
las narraciones orales de historias y poemas épicos, como la lliada y la Odisea
de Homero, o los poemas del Mio Cid y de Beowulf, en las que se buscaba, en
lo posible, que fueran replicadas de modo fiel. De forma similar, los concursos
de oratoria suelen remitirse a los grandes oradores de la antigliedad, reto-
mando las recomendaciones de Tucidides o Cicerdn sobre la expresion oral, y
poniendo énfasis en la capacidad de convencer, de presentar ideas, de mover
a la accién.

En contraste, los concursos de debate y los modelos de Naciones Unidas
son mucho mas modernos. Si bien desde las polis griegas se tenian debates y el
método socratico dialégico habia creado escuela, estos formatos surgen como
concurso en un contexto necesariamente democratico, que reconoce la plurali-
dad de ideas y la importancia de respetarlas. En éste se busca no sélo desarrollar
habilidades de expresion y exposicién, sino de didlogo y negociacion.

Oratoria y declamacién

Probablemente los de oratoria y declamacién sean los formatos de concur-
so mas conocidos en el palis, en los cuales se presentan discursos en torno
a temas asignados o elegidos. Normalmente, hay una primera ronda donde
participan todas las personas inscritas y se hace una segunda o hasta tercera
ronda, en las que el jurado evalla cada intervencion individual y selecciona los
primeros lugares, a veces con deliberacion de por medio. Tradicionalmente, el
jurado delibera y llega a un consenso, por lo cual suele recomendarse que su
integracién sea impar. Aunque puede variar de un concurso a otro, por lo ge-
neral los temas a disertar son conocidos con antelacién, y en la primera ronda
se participa con uno previamente seleccionado, mientras que en las rondas
posteriores se asignan los temas al azar, los cuales pueden o no haber sido
previamente mencionados en la convocatoria.
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Estos concursos abarcan todas las edades y se pueden encontrar desde la
educacion basica hasta competiciones de categoria libre. Actualmente, algunos
de los concursos mas reconocidos en el pais son:

e El Universal;

e Gran Sehoria de Xaltocan;
¢ Belisario Dominguez

® Benito Juarez, y

e Tratados de Teoloyucan.

Pese a que en los Ultimos anos se ha observado un cambio paulatino en los
estilos predominantes al hacer uso de la palabra en la tribuna, la mayor parte
de estos concursos siguen fuertemente influidos por lo que en México se conoce
como la escuela mufozcotista, inspirada en los trabajos José Mufioz Cota Ibafiez
(1907-1993), célebre por ser el primer campedn nacional del concurso de orato-
ria organizado por el periédico £/ Universal, en 1926, por sus multiples escritos,
y por su labor de impulso y cultivo del arte de la oratoria.?’” En su Decdlogo del
joven orador, inicia con una afirmacién consistente con lo argumentado en este
trabajo: “Hablar en publico, y hablar bien, es un privilegio, pero al mismo tiempo
es una responsabilidad”,?® pues se requiere de mucha preparacion y practica para
el éxito.

Sin embargo, dentro de sus numerosos y diversos escritos, probablemente el
mas famoso e influyente al respecto sea el ensayo £/ hombre es su palabra, obra
en la que reflexiona sobre la oratoria y donde, si bien advierte gue no se trata de
“un manual para que el lector aprenda a hablar en publico”,? presenta multiples
consideraciones respecto a qué se requiere para ejercer la oratoria, cbmo debe
ser, y ofrece una rica revision de exponentes histéricos. Si bien es preciso reco-
nocer que la obra y el autor son producto de su tiempo, tan es asi que se centra
en la exaltacion de ideales como patria y revolucion, en todo el texto no destaca

27pilar Mandujano Jacobo, “José Murioz Cota”, Enciclopedia de la literatura en México, Mé-
xico, Fundacioén para las Letras Mexicanas, 14 de agosto de 2000, en <http://www.elem.mx/autor/
datos/4554>.

%8 José Mufoz Cota, “Decalogo del joven orador”, Poemas de José Murioz Cota, col. Colores
Primarios, México, 2015, Asociaciéon de Escritores de México, en <http://asociaciondeescritoresmex.
org/mx/archive/CP/Jose_Munnoz.pdf>.

2% José Mufoz Cota, El hombre es su palabra. Variaciones en torno a la oratoria, Tampico,
Editora Tamaulipas del Golfo, 1996, p. 6.
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a una sola mujer oradora®® y, de forma reiterada, hace explicito que “hablar es
devolvernos a la hombria cabal. Restituirle a la palabra su integra varonia, su
hombria de bien”,>" que “da en el blanco la palabra cuando el orador es un varén
cabal”,?? y, al reflexionar sobre la madurez, sefiala que “decimos Hombre: pero
no como un tipo bioldgico, pretendemos decir hombre como significacion de un
valor humano real, completo, integral” .3

Asi, en el origen de su estilo, Mufioz Cota toma como punto de referencia la
idea de lo que debe ser un hombre, cémo se comporta y cobmo se expresa. Los
cambios en el tiempo, el avance de la sociedad y la evolucion en los estilos pre-
dominantes han permitido que poco a poco se hayan ido tirando varios techos de
cristal, y hoy hay mujeres campeonas a nivel nacional del propio concurso de E/
Universal, como Mar Grecia Oliva Guerrero (2014) y Sofia Gutiérrez Larios (2017),
o Graciela Esperanza Corona Islas en la Ciudad de México (2016).

A diferencia de los concursos de oratoria, luego de una intensa busqueda
y consulta con personas involucradas en esta disciplina, no fue posible identificar
concursos de declamacion a nivel nacional de alcance o relevancia similar. Segun
parece, la mayor parte se limitan a los &mbitos educativos, especialmente en el ni-
vel basico y medio superior. Sin embargo, es importante destacar que hay varios
certamenes y recitales de poesia donde las personas tienen oportunidad de leer
o presentar composiciones de su autoria, mas que declamar obras reconocidas.
Sin embargo, en estos casos la competencia se centra mas en la composicion li-
teraria que en la presentacién ante el publico, por lo que no pueden considerarse
equivalentes.

Modelos de Naciones Unidas

Como se menciond, este formato es mas reciente que los de oratoria y decla-
macion pues, como se puede inferir por su nombre, estos concursos surgen tras

30 3 Unica referencia femenina la hace al inicio de su texto, cuando dice: “De mi compafera
Alicia Pérez Salazar —madre de mi hijo Arturo— solo repetiré que ella es la albacea de mi corazon,”
(Ibid., p. 10) lo cual es especialmente llamativo, considerando que ella también se dedicé a la ora-
toria, que por décadas dirigié una academia en tal materia, y que ha recibido homenajes y recono-
cimientos por ello (al respecto, ver: Rebeca Jiménez Jacinto, “Homenajean a maestra de oratoria”,
El Universal, México, 28 de julio de 2015, en <https://www.eluniversal.com.mx/articulo/metropoli/
edomex/2015/07/28/homenajeana-maestra-de-oratoria>).

31 José Mufioz Cota, El hombre es su palabra..., p. 160.

32bid., p. 96.

3 bid., p. 148.
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el establecimiento de la Organizacién de las Naciones Unidas, tanto como una
forma de preparar a quienes pasarian a formar parte del cuerpo diploméatico,
como para fomentar el aprendizaje y desarrollo de habilidades de investigacion,
didlogo y negociacion. Debido a que en este ejercicio quienes participan reciben
un reconocimiento igual y el objetivo es el aprendizaje y la cooperacion, no se le
suele considerar un concurso.

En los modelos de Naciones Unidas, a cada participante se le asigna la re-
presentacion de un pais y la discusion se centra en un par de problematicas
especificas. Cada representacion debe tratar de apegarse a la postura oficial del
pais que le fue asignado. Para este ejercicio se deben preparar position papers,
documentos de trabajo con la postura oficial que defienden, y durante la dura-
cion del evento deben debatir en publico cumpliendo ciertas reglas especificas
de protocolo, desde hablar respetuosamente y en tercera persona hasta vestir
ropa formal, al mismo tiempo que deben negociar con otras delegaciones para
impulsar su agenda. Al terminar el ejercicio, se deben materializar sus acuerdos y
compromisos en una resolucion final.34

Estos iniciaron en algunas escuelas privadas del pafs, las cuales los importaron
como un ejercicio atractivo utilizado en otros paises, y poco a poco se han ido
replicando y extendiendo a mas espacios. Algunos de los modelos mas grandes
son aquellos desarrollados a nivel bachillerato y universitario, con delegaciones
de varias escuelas compitiendo en conjunto, incluso en eventos internacionales,
por invitacion. Entre los mas destacados estan los organizados por la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Iberoamericana o el Insti-
tuto Tecnoldgico Auténomo de México (ITAM).

Una variante que ha sido impulsada, sobre todo por instituciones publicas,
son los parlamentos infantiles y juveniles, donde las y los participantes asumen
el papel de integrantes de un érgano legislativo: presentan propuestas, se or-
ganizan en grupos parlamentarios, negocian, y al final buscan la aprobacién de
sus propuestas, las cuales suelen ser presentadas a las instituciones convocantes.
Este es un ejercicio entretenido de gran utilidad para el desarrollo de habilidades
académicas y de comunicacion, que ayuda a entender el funcionamiento de ins-
tituciones democraticas, y es de gran utilidad para la formacién de ciudadania,

34 Centro de Informacion de la oNU para México, Cuba y Republica Dominicana, “Modelos ONU.
Preguntas frecuentes”, Centro de Informacion de la oNU para México, Cuba y Republica Dominicana,
México, CINU México, 2023, en <https://www.cinu.mx/modelos/preguntas-frecuentes/>.
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pues se fomenta el desarrollo de valores civicos como el respeto a la diversidad y
la libertad de expresion.

Aungue en los modelos de Naciones Unidas o los parlamentos infantiles y
juveniles se suelen entregar reconocimientos a la mejor delegacion o a la mejor
propuesta, y algunos otros a titulo personal, no hay premiacién como tal, asi que
no se consideran propiamente como un concurso.

Debate britdnico parlamentario

Este modelo, como su nombre lo indica, esta inspirado en el Parlamento Brita-
nico, un sistema bicameral con representantes del Gobierno y la oposicién. La
participacion en este formato es en duplas, a las cuales se les asigna una de las
cuatro posiciones posibles: camara alta de Gobierno, camara alta de oposicion,
camara baja de Gobierno y cdmara baja de oposicién. Una vez asignada la po-
sicion, cada dupla puede decidir quién cumplird un rol especifico, y se les evalla
individualmente y en dupla segun el desempefio que hayan tenido en su rol.®

Este formato suele considerarse un torneo con varios debates en la etapa
eliminatoria, de los cuales, con base en los puntajes acumulados obtenidos, las
mejores duplas avanzan a las siguientes rondas. En cada ronda se debate la mis-
ma problematica en cada sala, por lo que, al concluir las eliminatorias, todas las
duplas han tenido el mismo nimero de debates sobre los mismos temas, y la
Unica diferencia es el rol que le tocd desempefar a cada integrante en cada una.
Los equipos con mejores puntajes compiten entre si, mientras que aquellos con
menores puntajes comienzan a enfrentarse entre ellos, lo cual permite atemperar
las disparidades en el nivel. Al final, se otorgan premios a los mejores lugares en
duplas, a titulo individual, e incluso se reconoce a las y los mejores jurados, quie-
nes también son evaluados en su desempefo al finalizar cada ronda.

Al igual que los modelos de Naciones Unidas, los concursos de debate bri-
ténico parlamentario fueron importados a México dentro de algunas escuelas
privadas, muchas veces en inglés, y poco a poco han ido extendiéndose a otros
espacios. Por la forma de la competencia, éste es quizas el formato de concurso
a nivel nacional que tiene mayor espiritu deportivo, en el sentido de que quienes
participan lo deben hacer representando a una instituciéon académica, mientras
que, en el resto, la participacion suele ser a titulo individual.

35Steven Johnson, Ganar debates. Una guia para debatir con el estilo del Campeonato Mundial
Universitario de Debate, New York, International Debate Education Association, 2009.
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Ademas, al ser un formato reconocido a nivel internacional, con institucio-
nes de diversos paises compitiendo, los torneos suelen recibir patrocinios para
guienes compiten. Sin duda, el concurso mas famoso es el Campeonato Mundial
de Debate, aunque existen igualmente otros conocidos a nivel nacional o Lati-
noamérica. En México, algunas de las principales escuelas participantes son la
Universidad de Guadalajara (udg), el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores
de Monterrey (ITESM, con varios campus compitiendo), el ITAM, o la Universidad
Ilberoamericana. La UNAM, pese a ser la mayor institucion educativa del pais, con
estudiantes que destacan en otros formatos de concurso, no ha tenido mucha
participacion en éste, aunque poco a poco mas estudiantes se han involucrado
en él.

Principales diferencias con otros formatos

Con lo anteriormente expuesto, es posible enlistar algunas de las principales di-
ferencias entre formatos. Debido a que no es proposito de este trabajo ahondar
en las virtudes pedagodgicas de cada uno, sélo se explicard cobmo en términos
procedimentales hay varias diferencias entre el formato de debate politico y
los otros aqui discutidos:

¢ Tiempo protegido, sin puntos de informacién: a diferencia del debate bri-
tanico parlamentario o los modelos de Naciones Unidas, en el debate po-
litico no es posible pedir la palabra para hacer precisiones o preguntas; la
persona que habla dispone de su tiempo en exclusividad, el cual no es
acumulativo para su siguiente intervencion ni del debate en curso ni de
debates de rondas subsecuentes.

¢ Sin debate libre: de forma similar, no hay espacio para que las personas
participantes tengan un intercambio fluido moderado por la persona en-
cargada de ello, sino que deben limitarse a sus intervenciones asignadas.

* Sin puntaje acumulativo: al igual que el tiempo no utilizado de una inter-
vencién no se utiliza en la siguiente, el puntaje obtenido en un debate no
es acumulativo para intervenciones posteriores, pues los puntajes se cuen-
tan en cada ronda.

e Priorizar la informacion: mientras que en el debate britanico parlamentario
se prioriza el cumplimiento del rol y la construccién l6gica de argumentos,
y en oratoria se suele dar mucha importancia a la forma, segun los criterios
de evaluacion del debate politico, los rubros que mayor relevancia tienen



ESTADO DEL ARTE: CONOCER EL CONCURSO ® 53

son aquellos directamente relacionados con la informacion presentada.
De esta manera, es requisito indispensable investigar previamente los te-
mas, de forma similar a los modelos de Naciones Unidas.

¢ Sin resolucion final: pese a que quien participa realiza un trabajo de inves-
tigacion sobre varios temas, contrario a lo que pasa al terminar los mode-
los de Naciones Unidas, donde se tienen documentos finales que resumen los
principales puntos y enumeran los acuerdos, en el debate politico no se pre-
senta material alguno al concluir cada debate o clausurar el concurso.

Como se puede apreciar, aunque cada uno de estos formatos implica la
competencia y la participacion en el espacio publico, sus particularidades les dan
ventajas en ciertos aspectos y desventajas en otros; por ello, dependiendo de los
intereses y las habilidades de cada persona interesada en competir, asi como de
los intereses que tengan quienes organizan un evento, valdra la pena considerar
en qué formato sienten mayor comodidad.

CATEGORIAS

Luego de presentar una reflexiéon sobre los elementos constitutivos del concurso
y compararlo con otros formatos, es preciso hacer una revisién detallada de algu-
nos aspectos que cambiaron a lo largo del tiempo e impactaron en la participa-
cion, con especial énfasis en las categorias y la capacitacion, y tomando en cuenta
que, por las propias condiciones sociales y demograficas de la Ciudad de México,
la participacion en este tipo de concursos ha sido significativamente superior a la
del resto de los estados.

Desde la primera edicién y hasta la sexta, en 2013, las y los participantes
competian en una Unica categoria de 18 a 29 afnos. A partir de edicion de 2014,3¢
se comenzd a hacer una distincién por edad, similar al arreglo existente a nivel
nacional: se incluyé una categoria de menores de edad, de 12 a 17 afos, y la que
habia sido una Unica categoria libre se dividié en dos, de 18 a 24 y de 25 a 29 afos.

Luego de sélo dos ediciones con estas categorias, para el concurso nacional
de 2016, el Imjuve realizd nuevos ajustes: dividié en dos la categoria de menores de
edad, quedando una de 12 a 15 (A) y otra de 16 a 18 afios (B), y cambid los rangos

36|nstituto Electoral del Distrito Federal, Informe final del 8° Concurso de Debate Juvenil, Mé-
xico, IEDF, 2015, p. 6.
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en las categorias de mayores de edad, de 19 a 24 (C) y 25 a 29 afos (D).%” Si bien
técnicamente en la categoria B se permite la participacion de mayores de edad,
para efectos de este trabajo se propone considerar las Categorias Ay B como de
“menores”, y las C y D como de “mayores”.

La creacion y el ajuste de las categorias en la Ciudad de México respondieron
a cuatro razones que no son mutuamente excluyentes: el cumplimiento de los
criterios del concurso del Imjuve, la inclusion de menores de edad, el principio de
equidad en la contienda en razén de edad, y facilitar la logistica. Respecto al pri-
mer punto, debe recordarse que quienes ganaban el concurso estatal representa-
ban a su entidad en la fase nacional, por lo cual se requerian representantes en
las categorias existentes. Al tener una Unica categoria, quienes representaban
al entonces Distrito Federal eran el primer lugar en su categoria correspondiente,
y después el mejor lugar que, por edad, correspondiera con otra categoria. Asi
pues, hubo ediciones donde quienes representaron a la entidad eran el primer y
el segundo lugar (2008, 2011), el tercero (2009, 2010) o hasta el cuarto (2012) de
la etapa estatal. Tener categorias permitié que quienes representaran a la entidad
acreditaran haber obtenido un primer lugar.

En sintonia con el punto anterior, pese a que en la edicién nacional habia
representantes de las aqui llamadas categorias para menores, el Distrito Federal
no tenia representantes, porque el concurso estaba dirigido a quienes tuvieran
al menos 18 anos. Introducir las categorias permitid que menores de edad, con
la autorizacion de su madre, padre o guardian legal, pudieran competir. Hacer
esto tuvo dos ventajas: permitié a la entidad tener representantes en todas las
categorias y, al crear un espacio para la competencia desde temprana edad, per-
mitié que una nueva generacién se fuera fogueando y formando en ese tipo de
competiciones, que afos mas tarde también ocuparia los primeros lugares en las
categorias para mayores.

De forma anadloga a otras disciplinas, la creacion de categorias por edades
surge del principio de equidad en la contienda. En las primeras ediciones, con
una unica categoria libre, personas que estaban terminando sus estudios de
bachillerato podian encontrarse en un debate con alguien que habia concluido
una maestria, con experiencia laboral en distintos rubros y mayor practica en
este tipo de espacios. No se trata de un tema de inteligencia, sino de diferencia
en los anos formativos y del nivel de desarrollo y madurez fisica y emocional.

37\nstituto Electoral del Distrito Federal, Informe final del 9° Concurso de Debate Juvenil, Dis-
trito Federal, México, IEDF, 2016, p. 6.
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Adicionalmente, como se explica en las capacitaciones, se corria el riesgo de eva-
luaciones sesgadas, que podrian ser mas estrictas o laxas para una persona de 29
anos contra una de 19, pues las expectativas conscientes o inconscientes de quie-
nes integran el jurado respecto de cada una seran diferentes, lo cual representa
un trato desigual. No se trata pues sélo de que las personas cuentan con capa-
cidades diferentes en funcion de su edad y experiencia, sino que las expectativas
en torno a su capacidad también son distintas: ante la naturaleza subjetiva de la
evaluacién, es preciso acotar sus margenes.

Y siguiendo ese punto, cabe destacar la ventaja en la logistica y la com-
petencia que supone el uso de categorias. Con una Unica categoria, se tienen
varias salas con debates simultaneos, donde las tendencias (laxas o estrictas) de
cada grupo evaluador pueden fluctuar significativamente, afectando a un grupo
de participantes y favoreciendo a otros. De igual forma, competir contra decenas
o cientos de personas por uno de los 32 lugares puede sentirse abrumador, pues
serd muy complicado asistir a la mayoria de los debates o formarse una opinién
del resto de competidores. Por otro lado, con categorias, es mas sencillo identifi-
car a las personas que seran rivales directas y llegar a conocerlas. Ademas, alguien
de 20 afnos no se compara contra quien tiene 28, sino contra quienes tienen de
18 a 24, y se puede generar la expectativa de que después de un debate entre
iguales, es posible pasar a la siguiente ronda. De igual forma, para el comité or-
ganizador es mas sencillo asignar turnos a las salas, llevar el control de asistencia
y medir la participacion por categorias, que hacer lo mismo para una sola gran
categoria.

Por lo aqui expuesto, puede apreciarse que el uso de categorfas con base en
la edad es un gran acierto y una medida que ayudd a mejorar el concurso. Sin
embargo, tal y como se explicard mas adelante, tanto en el concurso de debate
de la Ciudad de México como en el concurso nacional (de 2008 hasta 2018),
hubo varias mujeres campeonas en las categorias menores, pero no en las ca-
tegorias mayores, con las dos Unicas excepciones de las ediciones de 2020 (en
linea) y de 2022. Pero, antes de intentar explicar por qué esta diferencia en la
competitividad femenina entre categorfas, conviene reflexionar dos aspectos que
implican las categorias.

Si bien en el marco tedrico se presentan con mayor detalle aspectos sobre la
discriminacion en razén de género o edad y sus efectos, es preciso mencionar que
el desarrollo de diversos atributos de género esta estrechamente relacionado con
la edad, y que a quien estd en la adultez se le trata diferente respecto a quienes
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son menores de edad. Si bien hay multiples investigaciones que han sefialado
las formas y consecuencias de la hipersexualizacién en menores, especialmente
en ninas,? en este texto no se pretende abordar este fendmeno especifico, sino
simplemente sefalar que el desarrollo biol6gico acentla caracteristicas distintas
entre hombres y mujeres.

Las categorias del concurso abarcan desde el final de la infancia hasta la adul-
tez inicial de los individuos, pasando por la adolescencia. Si bien la pubertad varia
de una persona a otra, esta no suele iniciar antes de los 10 aflos y no mas tarde de
los 16, por lo que esta etapa de transicion se concentra en las categorias meno-
res. A la par de los procesos bioldgicos, ocurren cambios psicoldgicos y sociales en
la vida de quienes los experimentan, que dejan de ser percibidos y tratados como
nifas o nifios. El ejemplo mas frecuentemente sefalado para estos casos es que,
mientras las voces de nifias y nifos son similares en su tono, conforme crecen las
de los jovenes se irdn haciendo mas graves que las de ellas. Mientras que a los 12
o 15 anos las diferencias biolégicas aparentes en razén de sexo apenas existen,
con la llegada de la pubertad éstas se van definiendo, y para el inicio de las cate-
gorias mayores estan mucho mas acentuadas.*®

Si bien esto sélo corresponde al aspecto bioldgico del desarrollo, para efectos
de este trabajo es mas relevante el aspecto social, esto es, cdmo se trata a las
personas. Se reconoce que existe discriminacion en razén de género y por edad,
aspectos que son discutidos a mayor detalle en el siguiente capitulo, pero aqui
se puede sefalar el problema de la infantilizacion, consecuencia del adultocen-
trismo. A quienes se encuentran en las categorias menores se les puede llegar a
tratar de forma condescendiente o protectora, mientras que con quienes parti-
cipan en las categorias mayores es mas probable que haya un trato de iguales,
estricto. En la vida cotidiana y en el &mbito profesional, es normal tratar de forma
diferente a un nifio y a un adulto, a una estudiante de secundaria y a alguien con
un trabajo remunerado de tiempo completo, y estas distinciones inevitablemente
se trasladan a espacios como este concurso. La creacion de las categorias permite
atemperar estas desigualdades.

38yictor Grande Lopez, “La hipersexualizacion femenina en los medios de comunicacién como
escaparate de belleza y éxito”, Communication Papers: Media Literacy and Gender Studies, vol. 8,
nam. 16, Girona, Universitat de Girona, 2019.

39Colegio de Ciencias y Humanidades, “Las etapas del desarrollo”, Portal Académico ccH-
UNAM, México, UNAM-CCH, 8 de enero de 2023, en <https:/portalacademico.cch.unam.mx/reposito-
rio-de-sitios/experimentales/psicologia2/pscll/MD1/MD1-L/etapas_desarrollo.pdf>.
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Niimero de participantes

Como se explicé, la introduccion de categorias permitié la participacién de me-
nores de edad, lo cual aumento el universo de potenciales concursantes y, cabria
esperar, aumentaria la inscripcion. De igual forma, considerando la percepcién de
una competencia mas equitativa, podria anticiparse que mas personas se sintie-
ran motivadas a participar. Por Ultimo, cabe destacar que, conforme pasaron los
anos, la comunicacién boca a boca entre exparticipantes, asi como la promocion
realizada por las instituciones involucradas, pudieron impulsar el concurso.

Asi pues, para comprender la evolucion del concurso y su potencial impacto
en la poblacion joven, es preciso analizar la participacion observada. Esto se debe
hacer tomando en cuenta que ha sido organizado por diversas instituciones publi-
cas y privadas, las cuales asumen diversos compromisos y responsabilidades, desde
prestar instalaciones y otorgar premios, hasta proporcionar integrantes del jurado
y apoyar en la difusion. Asimismo, la evolucién se vio influida por los cambios en
el gobierno local y el federal, pues cada nuevo periodo se renuevan y ajustan los
convenios, cambian las autoridades, se modifican o cancelan diversos programas.

La grafica 1 indica el total de participantes en cada una de las 14 ediciones,
y se pueden apreciar diversas tendencias en el registro. Para ello, se clasificaron
las ediciones en cuatro etapas: inicial (1 a la 5), cambio de gobiernos (6 a 9), re-
gistro Imjuve (10 a 11), y concurso sin nivel nacional (12 a 14). En la etapa inicial,
de 2008 a 2012, después de un par de ediciones con alta participacién, se obser-
vO una caida significativa que se mantuvo relativamente estable, lo cual sugiere
que no hubo éxito en impulsar el interés de nuevas personas, sino que muchas
continuaron. Con el inicio de nuevos gobiernos y el establecimiento de nuevas es-
trategias de difusion y acercamiento a las juventudes, se observd un aumento
sistematico y significativo a partir de la edicion de 2013 y hasta la de 2016. Sin
embargo, la tercera etapa, de las ediciones de 2017 y 2018, presenta una caida
sin precedentes en los niveles de registro, posiblemente debido a los cambios en
las reglas de registro a cargo del Imjuve en esas ediciones, pues se cred un sistema
centralizado para el registro de participantes que requeria completar varios for-
matos y digitalizar varios documentos. Por ultimo, las ediciones de 2019 y 2022
componen la cuarta y Ultima etapa del concurso, donde la participacion crecié a
niveles nunca antes vistos, lo cual puede explicarse por una serie de factores com-
binados, desde ajustes en la estrategia de comunicacién y promociéon por parte
de exparticipantes, asi como el hecho de que, después de la cancelacién del
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Concurso Nacional de Debate Politico Juvenil y varias de sus eliminatorias estata-
les, se convirtié en uno de los pocos concursos de debate politico del pais. Ade-
mas, la edicién de 2022 permitio la participacion en linea de quienes residen en
el extranjero o en otras entidades, una medida de inclusién importante que debe
ser reconocida e impulsada.

Grafica 1. Namero de participantes por afio
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FUENTE: Elaboracién propia con datos de los informes anuales del IECM (antes IEDF) de 2010 a 2022.

Al observar los numeros de cada edicion, se puede apreciar que el nivel de
participacion mas alto se alcanzé en la edicion de 2020, en linea, durante el
confinamiento provocado por la pandemia del Covid-19, con un total de 381
personas registradas; fuera de eso, los valores mas altos fueron en las ediciones
de 2019 (304), 2016 (286) y 2014 (277). De igual forma, los niUmeros mas bajos
fueron observados en las ediciones de 2010 (105), 2018 (107) y 2017 (117). Por
falta de informacion disponible no es posible determinar la cantidad o el porcentaje
de personas que compiten de forma recurrente en este concurso. De igual forma,
no siempre es posible hacer la distincién entre participantes con registro y parti-
cipantes que acudieron a la primera ronda.

Sin embargo, al hacer una revisién detallada de los informes publicos
disponibles, es posible hacer algunas observaciones respecto a los nombres de
las personas que clasificaron a la etapa final en siete ediciones (2011, 2012, 2013,
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2015, 2016, 2017, 2018).4° Debe mencionarse que en cada concurso hay al menos
25 % de nombres que se repiten en otra edicién, lo cual indica que las personas
gue pasan a la etapa final han competido previamente o competirdn nuevamen-
te. De igual forma, debe destacarse que, en estos casos, muchos de los nombres
se repiten de forma casi consecutiva durante varias ediciones, ya sea en los pri-
meros o los Ultimos afios. Con lo anterior, puede afirmarse que el interés de las
personas que compiten y clasifican a las rondas finales prevalece en el tiempo, y
varias continuaran participando en afos por venir.

Sin embargo, debe destacarse que estos casos son una minoria respecto del
resto las personas que pasan la ronda eliminatoria, pues la evidencia indica que
maés de la mitad de quienes logran clasificarse no volveran a competir o, si lo ha-
cen, no volveran a clasificar a la siguiente ronda. Si bien algunos de los nombres
gue no se repiten en la lista compitieron en otras de las ediciones no incluidas,
obtuvieron un primer lugar en su Unica participacion y no pudieron volver a com-
petir, o el limite de edad les impidi6 registrarse nuevamente; estos casos son
contados y no reflejan la normalidad. Asi pues, puede concluirse que el cambio
en el numero de participantes inscritos se debe a la capacidad de atraer a mas
personas al concurso.

Esto es especialmente evidente al observar el de 2017, donde sucedio la cai-
da mas drastica en el nimero de participantes que completaron su proceso de
inscripcion. Y es que de las 32 personas que superaron la etapa eliminatoria,
19 habian participado previamente o volverian a participar: en uno de los afios
con peor registro, se observé la mayor cantidad de personas reincidentes. Aun-
que suene a perogrullada, debe reconocerse que, cuando el registro se limita, la
probabilidad de que participen y destaquen nuevas personas disminuye. En una
ciudad de mas de nueve millones de habitantes, donde 22.9 % de la poblacién
tiene entre 15y 29 afios, el reto de fomentar la cultura democratica y llegar a mas
personas continda.

Participaciéon por categorias

Asi como se analizaron los niveles de participacion en el concurso y su variabilidad
a través de los anos, es preciso analizar el efecto de las categorias. Como se men-
ciond lineas atras, las categorias iniciaron en la octava edicién, en 2015, y se pasé

40para mayores detalles, consultar el anexo I, con las personas que clasificaron a la etapa final.
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a cuatro categorias al afio siguiente. No se cuenta con datos desagregados de la
edicion de 2017, por lo que solo sera posible analizar cinco de las seis ediciones
relevantes. Ahora bien, la tabla 2 indica que, sistematicamente, la categoria mas
numerosa ha sido la C, y la menos numerosa ha sido la A.

Tabla 2. Numero de participantes por afio, por categoria

Participantes Categoria

Ano Edicion Total A B C D
2008 1 200 - - - -
2009 2 266 - - - -
2010 3 105 - - - -
2011 4 142 -- -- -- -
2012 5 141 -- -- -- -
2013 6 236 - - - -
2014 7 277 -- -- -- -
2015 8 263 - 63 131 69
2016 9 286 12 43 155 76
2017 10 117 -- -- -- -
2018 " 107 14 27 42 24
2019 12 304 61 85 98 60
2020 13 381 46 90 159 86
2022 14 249 22 63 102 62

Total 3074 155 371 687 377

FUENTE: Elaboracion propia con datos de los informes anuales del IECM (antes IEDF) de 2010 a 2022.

Esto se ha explicado por la etapa de vida de las y los jévenes pertenecientes
a cada categoria. Por lo general, quienes pertenecen a la C se encuentran estu-
diando la licenciatura, por lo que no sélo disponen de mas tiempo para dedicarse
a estudiar los temas de la convocatoria, sino que, al desarrollar parte de su vida
en un ambiente académico, de investigacion y discusién constante, es mas pro-
bable que participen en este tipo de ejercicios. En el caso de la categoria A, se
trata principalmente de jévenes que estudian la secundaria, con horarios menos
flexibles que quienes estudian el bachillerato y que, probablemente, dependen
mucho de sus padres para acudir a este tipo de ejercicios. Asimismo, se ha iden-
tificado que un porcentaje importante de quienes compiten en estas categorias
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tienen familiares mayores compitiendo en otras, que han competido en ediciones
previas, o que en sus escuelas en alguna clase les invitan a inscribirse.

En el caso de la categoria B, guarda estrechas similitudes con la A, en el sen-
tido de que se trata de menores de edad que se encuentran estudiando bachille-
rato o, si acaso, el primer afio de la universidad. Quienes participan, en ocasiones
tienen familiares mayores compitiendo en otras categorias o que han competido
en ediciones previas y, de igual forma, suele haber escuelas que alientan a sus
estudiantes a participar. Considerando lo que la evidencia indica, pareciera que a
quienes estudian el bachillerato se les hace mas atractivo participar en este tipo
de ejercicios que a quienes estudian la secundaria. Como se enuncia en las reco-
mendaciones finales, la utilidad pedagégica y en términos formativos que puede
tener el debate debe enfatizarse.

Mientras tanto, la categoria D responde a quienes estan en los ultimos afios
de la juventud, de los 25 a los 29 afios. En general, son personas que han con-
cluido o estan concluyendo sus estudios universitarios, quizas se encuentran en
un posgrado, trabajando o buscando trabajo, y participar en este tipo de con-
cursos es algo que hacen de forma paralela a sus proyectos personales. En resu-
men, se trata de personas que no necesariamente estan involucradas en procesos
formativos colectivos, y que pueden o no disponer libremente de su tiempo. Asi
pues, mientras que en las categorias previas puede considerarse que el entorno
influye en la propension a participar (colegas, amistades, escuelas), quienes se
encuentran en esta categoria compiten por una decisién individual, ajena a in-
fluencias de colectivos u otro tipo de espacios.

Sobre este punto, si bien es cierto que en cada categoria la participacion es
libre y voluntaria, mientras las categorias menores son incentivadas a participar
para conocer y familiarizarse con la dindmica, las categorias mayores estan mas
involucradas. En la categoria C es mas frecuente observar la pertenencia a clubes,
asociaciones o grupos informales de amistades donde se incentiva la participa-
cion. En la categorfa D esto no sucede tan frecuentemente, y la participaciéon es
algo que se decide de forma ajena a los grupos. Es importante entender esto, ya
que puede ayudar a mejorar las campanas de difusion para incentivar la participa-
cién. Mientras que en las categorias de menores se pueden establecer convenios
con escuelas y clubes para enfatizar el proceso formativo y de aprendizaje, con las
categorias de mayores se pueden destacar los contactos personales e institucio-
nales o los premios. Reconocer que quienes compiten estan en diferentes etapas
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de la vida, con distintas ambiciones y prioridades, es crucial para entender qué
les motiva.

Proporcién de mujeres y hombres

Hasta ahora, se ha explicado la tendencia histérica en los niveles de participacion,
asi como las diferencias observadas respecto de la edad. Es momento de discutir
el criterio mas importante para esta investigacion: la disparidad en la participa-
cion en razéon de género. Como se ha afirmado, la participacién femenina ha sido
sistematica y significativamente inferior a la masculina, aungue la brecha se ha
ido cerrando poco a poco.

Al observar la grafica 2, se deben mencionar tres aspectos respecto de los
informes: primero, que, en las cinco ediciones iniciales, el porcentaje de participa-
cion fue el mismo (segun se reporta en el informe de 2013), lo cual puede ser una
coincidencia o deberse al hecho de que en las primeras ediciones no se prestd
atencién a ese “detalle”; segundo, que tampoco se tienen los datos desagrega-
dos para la décima edicion (2017), pues el informe realizado con informacién
proporcionada por el Imjuve no lo incluye; tercero, que, como se menciond ante-
riormente, fue hasta el informe de 2015 que se menciona la importancia de eva-
luar con perspectiva de género,*' lo cual se refleja en otros aspectos, como el
detalle de la informacion presentada.

Gréfica 2. Porcentaje de participantes por género, por edicién
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FUENTE: Elaboracion propia con datos de los informes anuales del IECM (antes IEDF) de 2010 a 2022.

“nstituto Electoral del Distrito Federal, 7° Concurso de Debate Juvenil. Informe de resultados,
México, IEDF, 29 de octubre de 2014, p. 14.
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Ahora bien, al estudiar la grafica 2 se nota que fue hasta la onceava edicién
(2018) cuando se observd un cambio significativo y sostenido en el porcentaje
de participacion en razdn de género, pues las mujeres superaron el tercio y casi
llegan a una situacion paritaria. Este cambio no puede pensarse como algo for-
tuito, sino como resultado de una serie de acciones y fenémenos que lo hicieron
posible. Al comparar esto con la informacién antes presentada en la tabla 2 y la
gréfica 1, puede observarse gque la introduccion de las categorias en la octava
edicién va acompafada de un incremento en el porcentaje de mujeres participan-
tes, que disminuye un poco al afio siguiente con la introduccién de la categoria A,
pero que posteriormente comienza a mostrar una tendencia ascendente. Como
se explicara a continuacion, las categorias permiten explicar la disminucion en la
disparidad.

Por su parte, al revisar la tabla 3, se puede observar la proporcion en razén
de género por categoria, asi como otros aspectos interesantes. Primero, destaca
que, asi como no todos los informes incluyen informacion desglosada por gé-
nero, fue hasta la edicién de 2018 que se empez6 a incluir un desglose por
género y categoria. De igual forma, es preciso resaltar que fue hasta la edicion de
2020 cuando, al momento de registrar el género de la persona participante, se
agrego la opcion “Otro” a la dicotomia mujer/hombre, garantizando el respeto a
la identidad de personas queer.

Tabla 3. Participantes por género y categoria

Participantes A B C D
Afo Edicion Total M H M H M H M H
2018 11 107 8 6 14 13 11 31 7 17
2019 12 304 34 27 41 44 36 62 20 40
2020 13 381 21 25 48 42 76 81 27 57
2022 14 249 11 10 27 34 47 52 16 45

FUENTE: Elaboracién propia con datos de los informes anuales del IECM (antes IEDF) de 2018 a 2022.

Si bien se trata de solo cuatro de las siete ediciones que han tenido catego-
rias, la tendencia es contundente: en las categorias mayores es predominante
la participacién masculina, mientras que en las categorias menores se obser-
van mas mujeres compitiendo. La mayor disparidad se observa en la categoria
D, donde las mujeres representan apenas una fracciéon de los hombres inscritos,
seguida de cerca por la categoria C, donde nunca ha habido una ocasién en que
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haya mas mujeres que hombres. Caso contrario a las categorias menores, donde
las mujeres participantes han sido mas numerosas en dos de las tres ediciones, y
especialmente el caso de la categoria A, donde la diferencia en el porcentaje de
participacion ha llegado a ser de dos digitos.

De todo esto se pueden hacer, cuando menos, dos comentarios. Primero,
es necesario reflexionar por qué las mujeres son mas proclives a competir en las
categorias menores, pero dejan de hacerlo al llegar a las categorias mayores.
Como se sostiene a lo largo de este trabajo, esto se debe a la percepcion de la
propia competitividad, y resulta llamativo que, a lo largo de las 14 ediciones, sélo
ha habido una mujer campeona en la categoria D (2022) y una en la categoria C
(2020), pero ha habido cinco en la categoria B y una en la categoria A. Segundo,
debe destacarse la importancia de los esfuerzos institucionales para fomentar la
inclusion. Asf como la informacion presentada en los informes y en las opciones de
registro representa un esfuerzo para hacer visibles diversas caracteristicas de quie-
nes compiten, también se mencionan los esfuerzos para fomentar la participacion
de las mujeres en este concurso.

CAPACITACI()N, FILTRO A LA PARTICIPACION

Como se ha mencionado de forma reiterada, uno de los principales factores que
han influido en el desarrollo del concurso, sus niveles de participacion y la forma
misma de la competencia, ha sido el curso de preparacion. Con ligeros ajustes en
el fraseo, el objetivo del curso es:

...otorgarles [a las personas registradas] herramientas Utiles que enriquecieran su
participacion en los debates. Se les proporcioné informacion tedrico-practica sobre
argumentacion y debate, donde ademas de explicar qué es el debate y ejercitar algu-
nos elementos de éste, se homologaron criterios de participacion en las etapas elimi-
natoria y final.*?

Desde la primera edicién, asistir a dicho curso se establecié como requisito
obligatorio para tener derecho a participar; la Unica excepcion a este caso sucedid

42 |nstituto Electoral de la Ciudad De México, Informe final del Concurso Juvenil de Deliberacién
Publica 2019, México, IECM, 2019, p. 11.
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en 2016, cuando se establecié que quienes habian tomado el curso en ediciones
anteriores podian decidir no asistir.43

Tal y como se puede apreciar en la tabla 4, no se tienen datos de todas las
ediciones. Sin embargo, lo mas relevante es que el promedio del porcentaje de
asistencia es de 63 %, con valores limite de 51 y 72 %. Esto es fundamental,
pues, ademas de los problemas en la participacion mencionados previamente,
se agrega el hecho de que no todas las personas continuaban en la competencia
y, aunque completaban su proceso de registro, no asistian al curso, cancelando
con ello su participacion. Como se puede apreciar, la Unica edicién para la cual el
curso no fue obligatorio es precisamente la que reporta el récord de mayor asis-
tencia, lo cual parece confirmar que el curso funciona como un filtro disuasorio
de la participacion.

Y a proposito de los valores extremos, otro aspecto que vale la pena destacar
es que la edicion de 2018 presenta el menor nivel de asistencia al curso, cuando
se dio el curso “Escuelas de debate” proporcionado por el Imjuve, con una dura-
cion de dos dias completos. Con excepcién del curso de 2020, realizado en linea
y gue tuvo como base los materiales de capacitacion de 2019, todas las ediciones
previas o posteriores tuvieron capacitaciones de no mas de cinco horas. Esta du-
racion excesiva puede explicar la baja asistencia, aunque es preciso destacar
que el mismo formato se utilizd en 2017 en las capacitaciones estatales de
Colima, Chihuahua, Jalisco y Quintana Roo y, en 2018, en las ediciones de Hidal-
go, Michoacan, Morelos y la propia Ciudad de México. Si bien no se cuenta con
informacion de los demaés estados, es posible suponer que la disminucién en la
participacion se haya debido a este filtro adicional.

Tabla 4. Participantes que acudieron a la capacitacion (cantidad y porcentaje)

Fueron al curso

Ao Edicion Total %
2012 5 94 67
2013 6 152 64
2015 8 180 68
2016 9 207 72

(Continta)

43 |nstituto Electoral del Distrito Federal, Informe final del 9° Concurso de Debate Juvenil, Dis-
trito Federal, México, IEDF, 2016, p. 9.
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Fueron al curso

Ano Edicion Total %
2017 10 77 66
2018 11 55 51
2019 12 185 61
2020 13 209 55
2022 14 104 42

FUENTE: Elaboracién propia con datos de los informes anuales del IECM (antes IEDF) de 2012 a 2022.

Respecto a las capacitaciones en el resto de las ediciones, como ya se men-
ciond, nunca tuvieron una duracién superior a las cinco horas. Se dividian el total
de participantes en varios grupos (por nimero de registro, al azar o por catego-
rias), se les asignaba dia y horario y, en caso de no poder asistir en dicho horario,
podian acudir a otro. Con base en la informacion disponible en los informes de
cada afo, las personas que han estado a cargo de los cursos han sido:

e Mtro. Eusebio Pillado Hernandez (2011);

e Mtro. Héctor Uriel Rodriguez (2012),

e Mtra. Margarita Marfa Martinez Fisher (2013, 2015, 2016);

e Mrtra. Virginia del Carmen Franco Jiménez (2017);

e Mtro. Ricardo Tapia Basurto (2018, 2019);

¢ en linea, asincrénico, con base en los materiales del curso de 2019 (2020),

y
¢ Paul Mil Hernandez (2022).

Vale la pena mencionar que estas capacitaciones no eran exclusivas para
las y los concursantes, sino que también se contemplaba una capacitacion para
quienes integrarian el jurado y para quiénes serian responsables de moderar los
debates. Esto se hacia con la finalidad de familiarizarles con el formato del con-
curso, del debate y, desde luego, con los criterios de evaluacién.

Como se menciond anteriormente, no fue sino hasta la edicion de 2017
cuando se contd con una definiciéon homologada de los criterios de evaluacion.
Esto es sélo un ejemplo de cémo en cada capacitacion habia cierta discrecio-
nalidad respecto al manejo de la informacién y los contenidos. De igual forma,
retomando el ejercicio de reflexion mencionado en la introducciéon para tratar de
hacer conciencia de las caracteristicas asignadas al perfil ideal, era posible identi-
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ficar aquellos atributos a los que se les da mayor importancia. Al hacer conciencia
de ello, es posible tratar de prevenir que influencien inadvertidamente el juicio
personal al evaluar.

De igual forma, en la edicién de 2019 se modificé una de las dindamicas tradi-
cionales de la capacitacion, pues por primera y Unica vez hubo un debate muestra
realizado por dos especialistas para cada clase. Ademas del beneficio que repre-
sentd mostrar diversos estilos y permitirle a las y los participantes familiarizarse
con el formato del concurso, se logré prevenir que hubiera pocos participantes
que destacaran en el ejercicio en clase mientras el resto observaba, garantizando,
en lo posible, la equidad en la contienda. Asi, en lugar de darle un espacio a un
numero reducido de participantes, se buscaron dindmicas de discusion y trabajo
en equipos, para que cada asistente pudiera practicar y desarrollar sus habilidades.

Por los motivos aqui expuestos, es importante repensar la importancia del
curso de capacitacién, de sus contenidos y alcances. Primero, porque funciona
como otra barrera a la participacion en un concurso que tiene como desafio
importante llegar a mas personas. En las recomendaciones se sugieren consi-
deraciones respecto a flexibilizar los horarios o facilitar el acceso al curso para
intentar disminuir la desercion, pero la ediciéon de 2020, con un curso en linea
asincrénico, tuvo la seqgunda peor tasa de participacion de todas las ediciones, lo
cual pone de manifiesto las limitaciones de dicha medida. Segundo, quizas més
importante, porgue es un espacio formativo para quienes se acercan a este tipo
de ejercicios, que les dota de habilidades y técnicas, y que impacta en lo que se
presenta como deseable o indeseable para el debate publico. Es crucial estudiar
y enfatizar los contenidos presentados en este tipo de espacios, recuperando el
valor pedagdgico y didactico del concurso.

OTROS CAMBIOS EN EL TIEMPO

Hasta ahora, se han presentado algunos de los principales cambios sucedidos
a través del tiempo respecto de la participacion en el concurso, como las cate-
gorias, el numero de participantes y el curso de capacitacion. A continuacion,
se hara una breve presentacién de otros aspectos importantes que cambiaron
durante las 14 ediciones y que potencialmente tuvieron impacto en el concurso.
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Forma de registro

De este proceso se ha hecho mencién en varias ocasiones, pero vale la pena pro-
fundizar un poco mas. Desde la primera edicién, el antes IEDF, hoy IECM, estuvo a
cargo de la inscripcion, que podia hacerse en alguna de sus 40 sedes distritales o
en sus oficinas centrales. En algunas ediciones fue posible registrarse en otras ins-
tituciones y cambiaron un poco los formatos, pero el registro estaba concentrado
por una instituciéon. ;Por qué el cambio? Porgue el Imjuve asumié la responsabili-
dad de centralizar el registro a nivel nacional.

Hubo varios motivos para ello, por ejemplo, jévenes que competian de forma
simultanea en dos o mas eliminatorias estatales, o entidades que no organizaban
eliminatoria estatal y mandaban a quienes hubieran ganado otro concurso similar
0 a quienes hubieran ganado la edicion estatal del afio anterior. Luego de varios
casos similares, para las ediciones de 2017 y 2018 el registro se hizo a través de
una pagina web administrada por el propio Imjuve, por lo que una sola oficina
validaba los expedientes de todas las personas registradas en las 32 entidades.
Dicho esfuerzo, aunque encomiable, tuvo varios problemas de implementacion y,
ante la complejidad de completar todos los formatos requeridos, se observé una
baja significativa en los niveles de participacion.

En la subsecuente edicion, de 2019, a pesar de que no tuvo respaldo del
Imjuve por la cancelacién del concurso nacional, o quizas precisamente por eso,
se observa un aumento significativo en la participacién. De esta forma, puede
afirmarse que el modo de registro es un aspecto procedimental que influye en los
niveles de participacion.

Inclusién

Como se ha mencionado en diversas ocasiones, la revision de los informes de
cada edicion permite observar esfuerzos para fomentar una mayor inclusiéon de co-
munidades y grupos histéricamente marginados. El méas evidente, y que da origen
a este trabajo, ha sido el esfuerzo en la inclusion de género, del que se hace
mencién explicita, tanto para que participen mas personas de distintos géneros
como para fomentar la concientizacién al respecto, e incluso se hizo un desglose
estadistico. En ese sentido, cabe destacar que, en las Ultimas dos ediciones, se dio
la oportunidad de que quienes no se identifican como hombres o mujeres pudie-
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ran registrarse fuera de tal clasificacién, permitiendo, por primera vez, visibilizar a
personas transgénero, queer o no binarias.

De igual forma, destacan los esfuerzos para superar la barrera de la presencia
fisica. En la edicion de 2020, en linea, en sintonia con la iniciativa de la diputacion
migrante impulsada por el IECM, se permitié que compitieran participantes resi-
dentes en el extranjero, aunque sélo hubo un caso en la categoria B, el cual no
paso a la ronda final.** El ano anterior, 2019, se habia hecho un esfuerzo similar,
y las personas residentes en el extranjero podian registrarse para participar en un
debate de exhibicién, pero no para competir.

A propésito de la forma en que se reporta el lugar de origen de quienes
compiten, en los informes de las Gltimas dos ediciones se incluye un desglose por
alcaldia o entidad de residencia. Esto pone en evidencia el predominio de algunas
y la relativa marginacién de otras, lo cual puede ayudar a orientar las campafas de
difusion. De manera similar, vale la pena destacar el desglose por nivel educativo
incluido en el informe de la edicion de 2015, pues permite confirmar que existe
un perfil predominante entre quienes participan.

Un aspecto que ha quedado relegado ha sido incluir a personas con discapa-
cidad. En los informes no hay constancia de que haya habido participantes con
alguna discapacidad, mientras que, a nivel nacional, hay al menos dos preceden-
tes, establecidos en Michoacan en 2016 y 2017. En 2016, la representante de
Michoacan en la categoria B en el concurso nacional era sorda y, al afio siguiente,
un joven de la misma condicion particip6 en la eliminatoria estatal en dicha en-
tidad por la categoria C. En ambos casos, contaron con el apoyo de intérpretes
durante su participacion, aungue es necesario mencionar gue no se contaba con
protocolos al respecto y los ajustes necesarios en la evaluacidon quedaron a criterio
de quienes integraban el jurado.

Temas a debatir

Por ultimo, un aspecto importante es el de los temas a debatir. Desde la primera
y hasta la novena edicion, en 2015, se conté con dos bloques de temas: los de la
ronda eliminatoria y los de la ronda final. Se tenian que preparar muchas proble-
maticas para un Unico debate, y después habia que preparar las de la fase final,
las cuales no coincidian con las del concurso nacional; asi, “Sobre los temas a

44|nstituto Electoral de la Ciudad De México, Informe final del 13° Concurso Juvenil de Delibe-
racion Publica, Ciudad de México, IECM, 2020, p. 15.
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debatir, se optd por continuar con la misma cantidad que en emisiones anteriores
(12 temas para la etapa eliminatoria y diez para la etapa final)”.#> Esto implicaba
mucho tiempo de estudio y preparacién incluso para los ganadores estatales, que
después debian asistir al nacional y preparara nuevos temas. Tener que estudiar
tantos temas llegé a ser percibido como una barrera de participacion.

Tal situacion se modificé ligeramente en la edicion de 2016, donde “para la
etapa final, en aras de participar de la manera mas equitativa en el Concurso Na-
cional de Debate Juvenil del Imjuve, se decidié asumir los temas publicados en la
convocatoria de dicho certamen nacional”.#¢ Si bien se mantenian muchos temas
para la etapa eliminatoria, en la cual sélo habria un debate, los temas de la ronda
final serfan los mismos que el concurso nacional, dando una ventaja a quienes
competirian en dicha edicién, la cual consistia no sélo en tener mas tiempo para
estudiar y preparar los temas, sino la oportunidad de debatirlos y escuchar deba-
tes sobre éstos.

Fue a partir de la edicion de 2017 que se establecié un nuevo arreglo preva-
lecido desde entonces: disminuy6 el niUmero de temas a estudiar y se organizaron
en blogues por categorias. En 2017 fueron dos bloques de seis cada uno; en 2018
fueron dos bloques de 10y 11 temas; en 2019 fueron tres bloques de 13, 12y 16
temas, y en 2020 fueron cuatro bloques de ocho, ocho, 10y 10, respectivamente.
De esta forma, tanto en la ronda eliminatoria como en la ronda final se debaten
los mismos temas, con la ventaja —y desventaja— para la ronda final de que se
han escuchado varios debates similares, por lo que es posible fortalecer los argu-
mentos, aungue procurando no repetir lo que se ya se ha dicho. Dicho formato
promueve el estudio y da incentivos para prestar atencion a los demas debates.

Muchas de las instituciones organizadoras proponian tematicas que después era
revisadas y ajustadas por el comité organizador. De esta manera se garantizaba la
inclusién de temas, que iban de la transparencia y la participacion ciudadana hasta
cuestiones electorales, de medio ambiente o acerca de las juventudes, entre otras.
Definir los temas impacta qué materias se estudiaran, qué posturas se defenderan y
gué posibles soluciones a problemas sociales se pueden ofrecer. La rigueza del deba-
te como ejercicio pedagdgico se aprovecha cuando los temas son innovadores, rele-
vantes y significativos, asf que debe procurarse que cumplan con estas caracteristicas.

43 |nstituto Electoral del Distrito Federal, Informe final del 8° Concurso de Debate Juvenil, Mé-
xico, IEDF, 2015, p. 6.

46 |nstituto Electoral del Distrito Federal, Informe final del 9° Concurso de Debate Juvenil, Dis-
trito Federal, México, IEDF, 2016, p. 7.
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Este trabajo comienza su aproximacién al fenémeno observado desde una pers-
pectiva educativa. Por ello, antes de analizar al debate como practica y forma
de estudio, y describir la perspectiva de género y su importancia para el analisis
social, se debe explicar qué son las teorias educativas y por qué, de entre las tres
principales, se optd por el constructivismo. Para lograrlo, este capitulo se desarro-
lla en tres secciones; la primera busca responder cémo aprendemos, explicando
los origenes y supuestos de diversas teorfas educativas, con especial énfasis en
el constructivismo sociocultural y algunos de sus principales conceptos, que se
aplicaran en esta investigacion. En la sequnda parte se expone de qué forma se ex-
plican las caracteristicas y diferencias del debate y la deliberacién, y se apuntan
elementos a considerar para el analisis del discurso. La tercera parte implica un
cuestionamiento sobre la nocidon de meritocracia a partir de reconocer la existen-
cia de la discriminacion y los privilegios, y con base en las aportaciones teéricas
que implica la perspectiva de género. De esta forma, se establecen las similitudes
entre estas aproximaciones y se explica cémo pueden complementarse. El objeti-
vo final del capitulo es hacer explicitas las bases teéricas de la informacion reca-
baday presentada en torno al concurso, asi como permitir su adecuada discusién.

TEORIAS EDUCATIVAS: COMO APRENDEMOS

La primera pregunta que se debe responder es como aprendemos. A lo largo de
la historia se han desarrollado multiples aproximaciones a este fenémeno, desde el
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método socratico de la antigua Grecia, pasando por el despotismo ilustrado de
Montesquieu, Voltaire y Rousseau, hasta las ideas de Montessori. Aungue no deja
de ser fascinante entender cada una, no es propdsito de este trabajo recapitu-
lar siglos de debates sobe los procesos educativos y el aprendizaje humano. Sin
embargo, se hara un esfuerzo por explicar algunos detalles de las tres principales
teorfas del siglo xx: el conductismo, el constructivismo y el cognoscitivismo.

Y es que, en opinién de quien esto escribe, cada una representa una interpre-
tacion diferente de la idea de la educaciéon defendida por Kant en el ensayo ;Qué
es la llustracion? En éste sostiene que la educacién no es el proceso de presen-
tacion y memorizacién de conocimientos que puede ocurrir en el aula orientado
por un profesor, sino que es la decision propia de hacerse de conocimiento y re-
flexionar sobre él, entenderlo mas que aprenderlo. Cuando concluye definiendo
a la ilustracion como “la emancipacién de los hombres de su merecida tutela”,*
hace manifiesto su sentir de que la educacion es un proceso liberador que rompe
con el dogmatismo y abre la puerta al pensamiento propio.

Gréfica 3. Principales autores conductistas (azul), cognoscitivistas (verde) y
constructivistas (naranja)
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FUENTE: Tomado de Chiappe Laverde.*®

4 Immanuel Kant, Filosofia de la Historia, Distrito Federal, Fondo de Cultura Econémica, 1994, p. 36.

48 Andrés Chiappe Laverde, Conductismo, Cognitivismo, Constructivismo. Tres paises con fron-
teras amplias y borrosas, clase de la Maestria en Proyectos Educativos mediados por Tic, Colombia,
Universidad de la Sabana, 2012, p. 3, en <https://d1wqtxtsixzle7.cloudfront.net/44410632/Conduc
tismo__constructivismo_y_cognitivismo-with-cover-page-v2.pdf?Expires=1664314272ySignatu
re=AfHBcjLwyW-Snk~4~xOIGrMbKwj56 AFQMyn8mV2gzbTqVTzZanjJVXY10ChdUpw4LWiw1Yw
cwlta-dcec~34K0XzxEImCZ10bIX2~ZuSP-50QTIc>.
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Esa nocion se puede observar, en diversa medida, en cada una de las tres
teorfas antes mencionadas. Pese a que se les clasifica de forma diferente y en oca-
siones se asume que una evolucioné directamente de la otra, sus similitudes son
notables y su desarrollo ha sido paralelo. Esto se puede apreciar claramente en la
imagen previa, donde “no se muestran las fechas de nacimiento y muerte de los
autores, sino las fechas en las que se publicaron sus obras mas representativas”.*?
Los trabajos inscritos en cada una de las teorias educativas se superponen vy,
aungue se puede observar cierta cronologia, con el conductismo (azul) surgiendo
primero, luego el cognoscitivismo (verde), llegando finalmente al constructivismo
(naranja), es innegable su desarrollo paralelo.

El conductismo es la primera de las teorias en desarrollarse, inspirada en la
idea de Pavlov sobre el condicionamiento, apuntalada por Thorndike con la ley de
efecto para demostrar el reforzamiento y con los trabajos de Skinner y Watson a
la cabeza de dos de sus principales corrientes.>® En general, esta teoria presupone
que el aprendizaje se logra mediante un proceso que comienza en respuesta a
un estimulo, el cual puede ser positivo o negativo e impacta en las acciones
futuras: estimulo-respuesta-refuerzo . A pesar de que con él se logra moldear
la conducta del sujeto, esto se debe mas a los efectos del ambiente que al razo-
namiento individual. De esta forma, se presupone que “las mentes pueden ser
moldeadas a través de una planeacion cuidadosa, donde el continuo movimiento
hacia el objetivo deseado incorpora reforzamientos que llegan al resultado espe-
rado”.>’

Como se puede apreciar, hacia falta atender del aspecto psicolégico del
proceso educativo, la forma en que cada individuo procesa la informacion; es
asi que, desde la psicologia, se desarrolla el cognoscitivismo. En esta corriente se
cambia la orientacién y el punto donde se pone énfasis, de atender el “nivel de
la promocién de un desempeno observable del estudiante mediante la manipula-
cion de material de estimulo, hacia una orientacion cognitiva en donde el énfasis

42 dem.

>0 jydith Batista y Leonor Salazar, “Vigencia de los enfoques conductista, cognitivista y cons-
tructivista en la ensefanza del inglés”, Encuentro Educacional, vol. 10, num. 3, Maracaibo, Uni-
versidad del Zulia, 2003, p. 23, en <https:/produccioncientificaluz.org/index.php/encuentro/article/
view/4368>.

> Alberto Gastelt Martinez, Conductismo, cognostivismo y constructivismo, clase de Teorfas de
Aprendizaje, México, Universidad oRT México, marzo-abril de 2017.
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se localiza en promover el procesamiento mental”.> Al operar bajo el supuesto
de que la fusién mental puede ser comprendida, se pone énfasis en el proceso de
codificar, en cd&mo se almacena y recupera informacion, con el objetivo de llevarla a la
memoria de largo plazo. Entre sus principales exponentes esta Piaget, con la idea de
los estadios de desarrollo; Vygotsky, con la teoria del desarrollo social, y Dewey,
con la idea de aprender haciendo.>

Mientras que en el conductismo la mente era percibida como una caja ne-
gra, la promesa de la psicologia cognitiva seria “analizar la conducta y el apren-
dizaje sobre la base de las representaciones, estableciendo analogias entre el
funcionamiento del computador y el de la mente humana”>*. Si bien es posible
identificar que el paso del conductismo al cognoscitivismo fue una respuesta a la
necesidad de entender la forma en que las personas procesaban la informacién
del medio ambiente, “los supuestos filoséficos subyacentes tanto en la teoria
conductista como en la cognitivista son primordialmente objetivistas, esto es, que
el mundo es real y externo al estudiante” . La necesidad de reconocer que cada
individuo da sentido a sus experiencias de forma diferente llevé a reconocer cémo
es que se asimila y entiende el ambiente.

Es asi que llegamos, por ultimo, al constructivismo, “paradigma que cree que
el aprendizaje es un proceso constructivo activo, donde los humanos construyen
0 Crean su propio objetivo de la realidad, y en que toda la informacién se encuen-
tra ligada a conocimientos previos y nueva informacién presentada”.*® Como se
pudo observar en la ilustracion 3, varios de sus principales exponentes (Vygotsky,
Piaget, Dewey y Bruner) llegaron a esta corriente teérica luego de trabajar por
anos en el cognoscitivismo. Sobre este punto, no debe creerse que el cambio se
debe a que una sea necesariamente superior a otra, sino a que variaron el en-
foque de su atencién. Como se mencion6 al inicio, en este trabajo se aplicara la
postura del constructivismo como marco teérico, asi que en el siguiente aparta-
do se presentan con mayor detalle sus supuestos, enfoques principales, relacion
entre la sociedad y el individuo en la construccion de conocimiento, para, final-

>2peggy Ertmer y Timothy Newby, “Conductismo, Cognitivismo y Constructivismo: una com-
paracion de los aspectos criticos desde la perspectiva del disefo de instruccion”, Performance
Improvement Quarterly, vol. 6, nim. 4, New Jersey, International Society for Performance Impro-
vement, 1993, p. 60, en <https://www.galileo.edu/faced/files/2011/05/1.-ConductismoCognositi
vismo-y-Constructivismo.pdf>.

>3 Gastelu, op. cit.

>4Batista y Salazar, op. cit., p.236.

>SErtmer y Newby, op. cit., p. 63.

6 Gastelu, op. cit.
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mente, explicar dos aspectos fundamentales: cémo se da el aprendizaje y cémo
se construyen las representaciones sociales.

ESCUELAS CONSTRUCTIVISTAS

Como primer punto, se debe profundizar en el concepto del constructivismo.
En general, parte de reconocer que “el conocimiento es un proceso de cons-
truccion genuina del sujeto y no un despliegue de conocimientos innatos ni una
copia de conocimientos existentes en el mundo externo”.>” El nlcleo central de
este enfoque considera que “el conocimiento se logra a través de la actuacién
sobre la realidad, experimentando con situaciones y objetos y, al mismo tiempo,
transformandolos”.>® En otras palabras, se sostiene que todo proceso de aprendi-
zaje implica la construccion de conocimiento, pues, a diferencia de lo que puede
pasar con un equipo de cémputo o una fotocopia, donde sélo se reproduce
informacion, el ser humano aplica un proceso de decodificacidn-codificacion de
lo que percibe.

Esta teorfa surge como sintesis del antagonismo entre racionalistas (el co-
nocimiento es posible por las capacidades innatas del individuo) y empiristas (la
experiencia es la generadora de conocimientos). Sin embargo, aunque se le con-
sidere como “una perspectiva epistemoldgica basada en la afirmacion de que los
seres humanos crean activamente las realidades a las que responden”,>® al tratarse
de una perspectiva, hay distintas formas de entender el proceso de creacién de
las realidades. Aunque, existen muchas propuestas para clasificar los distintos
trabajos al respecto, en general se suele hacer la distincion entre la modalidad

>7 José Manuel Serrano Gonzalez-Tejero y Rosa Maria Pons Parra, “El Constructivismo hoy: en-
foques constructivistas en educacion”, REDIE. Revista Electrénica de Investigacion Educativa, vol. 13,
num. 1, Ensenada, Universidad Auténoma de Baja California, 2011, p. 3, en <https://www.redalyc.
org/articulo.0a?id=15519374001>.

>8Valeria Araya, Manuela Alfaro y Martin Andonegui, “Constructivismo: origenes y perspecti-
vas”, Laurus. Revista de Educacion, vol. 13, num. 24, mayo-agosto, Caracas, Universidad Pedagogica
Experimental Libertador, 2007, p. 77, en <http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=76111485004>.

>3 Idem., p. 85.
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psicolégica®® y la educativa del constructivismo. Esta Ultima propone una cla-
sificacion en: evolucionista; desarrollo intelectual con énfasis en los contenidos
cientificos; desarrollo de habilidades cognoscitivas, y constructivista social. Si bien
éstas refieren al modo en que se construye el conocimiento, también impactan
en la formacién y conformacién de valores e identidades, lo cual constituye parte
fundamental del desarrollo moral de la persona.

Sin embargo, Serrano y Pons®' consideran que todos los enfoques del cons-
tructivismo educativo se pueden clasificar a partir de tres ejes cardinales dialécti-
cos: enddgeno-exdégeno; social-individual, y dualismo-adualismo. Son estos ejes
los que determinan qué se construye (significados, categorias, cambios), como
se construye (mecanismos autorreguladores o dirigidos por la sociedad) y quién se
construye, si un sujeto individual, epistémico, psicoldgico o colectivo. Segun cada
uno de los cuatro posibles sujetos, es que se pueden clasificar los enfoques cons-
tructivistas, y cada uno avanza progresivamente, de considerar que sélo importa
el sujeto y la sociedad es irrelevante para la creacién de conocimiento, hasta con-
siderar que el sujeto no cuenta, porque todo se determina por la propia sociedad.
De esta forma, resultan distintas perspectivas constructivistas en la educacion:

e Constructivismo radical. £/ elemento social es irrelevante. Todo lo que se
aprender deriva de la percepcion subjetiva de cada individuo y no hay dos
experiencias iguales ni una que pueda ser percibida igual. Destacan en él
Vico, Von Foerster y Von Glasersfeld.

e Constructivismo cognitivo. E/ elemento social ayuda para mejorar ad-
quisicion de conocimientos. Supone que el aprendizaje individual esta in-

0En la psicologia constructivista, Araya, Alfaro y Andonegui identifican cuatro formas, cada

una de las cuales deriva de una hipotesis de como funciona el mundo:

e Material: deriva del formismo y se expresa en el constructivismo radical, supone que sélo
se conoce a partir de la estructura mental del individuo, por lo que la realidad sélo deriva
de él mismo;

e Eficiente: asociada al Mecanicismo y relacionada con la teoria del aprendizaje social, consi-
dera que la interpretacion y el almacenamiento de informacién es la base de lo que da origen
al conocimiento;

e Formal: resultado del contextualismo, con proposiciones como el construccionismo social o
la psicologia narrativa, afirma que el conocimiento individual y la actividad humana evolucio-
nan en conjunto, por lo que su interpretacion e impacto son cambiantes, y

¢ Final: relacionada con el organicismo y apreciable en las teorias evolutiva y dialéctica, y en la
teorfa de sistemas, considera que, al estilo del proceso dialéctico, en las interacciones perso-
na-ambiente, el conocimiento evoluciona a mayor complejidad y abstraccién.

81 0p. cit.
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fluido por el medio para configurar cdmo la mente procesa la informacién.
Aqui se encuentran Claude Shannon y Piaget.

e Constructivismo sociocultural. Elemento social es condicion necesaria y
suficiente. El individuo construye significados segun el ambiente en el que
se desenvuelve, pero como los asimila sigue siendo cosa suya. Esta es, sobre
todo, la postura de Vygotsky.

e Construccionismo social. Elemento social es condicién necesaria y sufi-
ciente. La realidad es resultado de la interaccion humana y el individuo es
producto de ésta. Sus representantes son Scheler, Berger y Luckmann.

Cada corriente ha sido aplicada de cierta forma al proceso educativo, pues
se reconoce que no se pueden trasmitir los conocimientos, sino buscar la forma
de que éstos sean generados (asimilados, procesados y entendidos) por parte del
alumnado. Como se puede apreciar, mas alla de las diferentes interpretaciones y
supuestos que existen, prevalece la idea de que “el conocimiento no es el resul-
tado de una mera copia de la realidad preexistente, sino de un proceso dinamico
e interactivo a través del cual la informaciéon externa es interpretada y reinterpre-
tada por la mente".6?

Asi, se puede proponer un esquema para entender las interacciones que ocu-
rren en el proceso de aprendizaje, conocido como el triangulo instruccional, de-
rivado del tridangulo didactico y del afectivo-relacional. Mientras que el triangulo
didactico ejemplifica la relaciéon entre estudiantes, instructores y contenidos (la
alumna o el alumno es quien construye el conocimiento; la profesora o el profesor
es quien guia el aprendizaje, y el conocimiento son aquellos saberes que estan
dados y que van siendo presentados, reflexionados y asimilados), el triangulo
afectivo-relacional se entiende igual, pero los objetivos ocupan el lugar de los co-
nocimientos (los objetivos orientan el quehacer de las profesoras y los profesores,
y sirven como estimulante para las alumnas y los alumnos).

A manera de sintesis, en el triangulo instruccional los tres vértices son ocupa-
dos por las y los estudiantes en uno, los contenidos en otro y las metas en el restante,
con las y los maestros al centro, asumiendo el papel de facilitadores, animadores e
instructores. En este triangulo se reconoce que las alumnas y los alumnos tienen
relacién con los contenidos (en la construccion del significado) y con las metas (al
atribuirles un sentido), pero, al mismo tiempo, los contenidos tienen una relacion
con las metas (segun las competencias a desarrollar). Entender este proceso da ma-

62Serrano y Pons, op. cit., p. 11.
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yor claridad sobre la forma de disefiar, ejecutar y evaluar los procesos de ensefianza.
Como se explicara a detalle mas adelante, el formato del concurso de debate juvenil
se ajusta adecuadamente a esta modalidad como estrategia instruccional.

Aunque pueda haber parecido redundante, no es fortuito el énfasis respecto
a las interacciones en el aula. Y es que esta corriente de pensamiento no podria
entenderse sin el antecedente del interaccionismo simbdlico, concepto propuesto
por Blumer y retomado por Mead y Cooley.®3 Este servirfa como base para el de-
sarrollo de la teoria de los movimientos sociales de Touraine y de varias teorfas de
la organizacién.®* En general, los principios del interaccionismo simbélico pueden
resumirse de la siguiente manera:

...los seres humanos a diferencia de los animales estan dotados de capacidad de
pensamiento la cual estd modelada por la interaccién social. Los significados y los
simbolos permiten a las personas actuar e interactuar de manera distintivamente
humana. Las personas son capaces de modificar o alterar los significados y los simbo-
los que usan en la accién y la interaccion sobre la base de su interpretacion de la si-
tuacién. Las pautas entretejidas de accion e interaccion constituyen los grupos vy las
sociedades.®

El interaccionismo simbdlico parte del reconocimiento de que cada indivi-
duo tiene una vision de si mismo, la cual es moldeada por las experiencias y
los estimulos que recibe e interpreta, y que puede transformar y resignificar. Si
bien las sociedades se desarrollan sobre la base de las interacciones, pues existen
cédigos comunes y socialmente reconocidos, la posibilidad de cambio y transfor-
macion social prevalece, porque cada individuo interpreta la realidad de forma
distinta.

Constructivismo sociocultural: Vygotsky

Luego de la revision de los antecedentes es posible adentrarse en la escuela de
pensamiento sobre la que se funda este trabajo que, como se habifa anticipado,

63 Herbert Blumer, £/ interaccionismo simbdlico: perspectiva y método, Barcelona, Hora, 1969.

64Dick Lester NUfez Duarte, “El interaccionismo simbélico y sus aportes a la teorfa social con-
temporanea”, Revista Contribuciones a las Ciencias Sociales, Espafia, Eumed Publisher, febrero de
2018, en <https://www.eumed.net/rev/cccss/2018/02/interaccionismo-simbolico.html>.

65George Ritzer, Teorfa sociolégica contemporanea, Distrito Federal, McGraw-Hill/Interameri-
cana de Espafa, 1993.
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esta circunscrito en la perspectiva constructivista desarrollada principalmente por
Lev Vygotsky y conocida como constructivismo sociocultural o socioconstructivis-
mo. Esta aproximacion:

...propone a una persona que construye significados actuando en un entorno estruc-
turado e interactuando con otras personas de forma intencional. Este proceso de
construccion presenta tres rasgos definitorios: la unidad de subjetividad-intersubijeti-
vidad, la mediacién semidtica y la construcciéon conjunta en el seno de relaciones
asimétricas. La intersubjetividad, la comparticion de cédigos compartidos y la
co-construccién con aceptacién de la asimetria pueden lograrse porque, por medio
de actividades simbdlicas, los seres humanos tratan su entorno significativo como si
fuera compartido.5®

Para Vygotsky, no hay aprendizaje sin cultura, pues ésta determina la forma
en que se interpretan los saberes. Todo estimulo externo o situacién que ocurren
son interpretados a partir de los referentes que cada sujeto ha construido de su
realidad y, con base en ellos, los procesa. Se puede entender como un proceso
simultaneo y continuo de lo externo a lo interno y de lo interno a lo externo, en el
que se reciben mensajes de otros seres sociales, que se decodifican, se codifican
y dan lugar a nuevos mensajes.®” En su interpretacion de la teoria de la actividad,
Vygotsky “plantea que el desarrollo de la cultura humana transcurre, a través de
la actividad, como proceso que mediatiza la relacién entre el hombre y su realidad
objetiva. Por medio de ella, el hombre modifica la realidad y se forma y transfor-
ma a si mismo" .68

Siguiendo esta logica, su aplicacion para el proceso educativo requiere im-
pulsar el desarrollo de las multiples capacidades e intereses de cada estudiante:

Se considera al aprendizaje en el contexto de una sociedad, impulsado por un colec-
tivo y unido al trabajo productivo, incentivando procesos de desarrollo del espiritu
colectivo, el conocimiento cientifico-técnico y el fundamento de la practica en la
formacién de las nuevas generaciones.®

66Serrano y Pons, op. cit,, p. 8.

67 Rafael Izcoatl Xelhuantzi Santillan, Metodologias Constructivistas. Viygotsky, México, Univer-
sidad ORT México, 7 de marzo de 2018.

68 Luceli Patifio Garzon, “Aportes del enfoque histérico cultural para la ensefianza”, Educacion
y Educadores, vol. 10, nim. 1, Colombia, Universidad de La Sabana, 2007, p. 56, en <http:/www.
scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50123-12942007000100005>.

69 Araya, Alfaro y Andonegui, op. cit,, p. 91.
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Reconociendo que cada persona construye significados en un ambiente es-
tructurado e interactuando con otras personas, es preciso entender como apren-
dié lo que ha aprendido y qué referentes conscientes o inconscientes han moldea-
do su percepcion de la realidad.

Las criticas realizadas desde la psicologia al trabajo de Vygotsky resultan in-
teresantes, pues sefalan su error de dar menor importancia de la debida a las
funciones naturales (bioldgicas) de la mente humana.’”® Vale la pena detenerse
a analizar el sefialamiento de la teorfa de la representacion social. El enfoque
constructivista supone gue las cosas no existen como tal, sino que las conocemos
sobre el diagnéstico que hacemos de ellas y sobre el cual, posteriormente, inte-
ractuamos. Entonces, la realidad no se trata de objetos o de situaciones en si, sino
de como se les percibe. Por lo tanto, la creacion de conocimiento deriva de qué
idea tenemos de alguna cosa.

Como se explicard mas adelante, la nocién de que la realidad se construye a
partir de las distintas percepciones acerca de ella es la que funda la mayor parte
de las teorfas de género contemporaneas, en las que, mas alla del sexo bioloégico de
cada persona, son las caracteristicas sociales atribuidas a cada género las que
impactan en su experiencia y trato. De igual forma, este supuesto se encuentra
en otros trabajos de indole psicolégica, como los realizados por George Kelly
quien propuso el alternativismo constructivo, el cual tiene como postulado fun-
damental la afirmacién de que “los procesos de una persona se canalizan psico-
l6gicamente por las formas en que anticipa los acontecimientos”.”

Tras revisar los supuestos y postulados fundamentales del constructivismo,
podemos entender uno de los conceptos clave a los que dio pie: el de las repre-
sentaciones sociales. Este concepto fue propuesto por Moscovici inspirado en los
trabajos de Durkheim y Vygotsky, y se entiende como “un corpus organizado de
conocimientos y una de las actividades psiquicas gracias a las cuales los hombres
hacen inteligible la realidad fisica y social, se integran en un grupo o en una re-
lacion cotidiana de intercambios”.”? Sin embargo, es preciso destacar que éstas
no corresponden a todo el mundo social, sino que se refieren a algo o alguien en

70 Adolfo Perinat, “La propuesta socio-cultural de Vygotsky como alternativa a la via del desa-
rrollo biolégicomadurativo y a la corriente «espiritualista»”, Psychologia. Avances de la Disciplina,
vol. 5, nim. 2, Bogot4, Universidad San Buenaventura, 2011, en <http://www.scielo.org.co/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=51900-23862011000200011>.

"1 George Kelly, Psychology of Personal Constructs, New York, W. W. Norton & Company,
1955, p. 32.

72 Serge Moscovici, El psicoanalisis, su imagen y su publico, Buenos Aires, Huemul, 1979, p. 18.
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especifico y son expresadas por un sector particular.’> Este concepto es funda-
mental, pues permite identificar dos elementos del estudio de un espacio defini-
do como lo es el concurso: cdmo se da el aprendizaje y como se construyen las
representaciones sociales, especialmente considerando el contexto.

Cémo se da el aprendizaje

Para el constructivismo, tal y como lo plantea Vygotsky, el aprendizaje “es una
actividad social y no sélo un proceso de realizacion individual [...]: una actividad de
produccion y reproduccion del conocimiento, mediante la cual el nifio asimila los
modos sociales de accidn e interaccion”’* Este no es un proceso que ocurre de
forma aislada, sino en un entorno con reglas, expectativas, saberes previos, iden-
tidades y mucho mas, debido a que “el aprendizaje es siempre una construccion
interior que depende de las experiencias previas del sujeto, organizadas en esque-
mas cognitivos. Estos Ultimos son susceptibles de reorganizarse, adaptarse o de
afianzarse a partir de la nueva informacién procesada.”> Partiendo del reconoci-
miento de que existe un mundo real, se sostiene que a éste se le conoce a través
de las propias experiencias, de los conocimientos adquiridos de forma consciente
e inconsciente, de la cultura. La creacion de significados es lo que dota de sentido
a la informacién, propiciando asf el aprendizaje.

En el caso de la memoria, “la meta de la instruccién no es asegurar que
el individuo conozca hechos particulares sino mas bien que pueda elaborar e
interpretar la informacién”.’® El aprendizaje se logra en la medida que resulta
significativo para la persona que intenta aprender, pues entiende la informacién
gue se le presenta y, al hacerlo, es capaz de explicarla en sus propios términos,
fortaleciendo asi su propia capacidad de anélisis. En la medida en que se impulsa
este proceso, se fomenta y desarrolla la habilidad para realizarlo.

Un dicho popular afirma que “la practica hace al maestro”, y justo eso se
puede observar en el caso del debate estudiado. En términos del proceso educa-
tivo, la capacidad de anélisis e interpretacion mejorara en la medida que se par-

73Denise Jodelet, “La representacion social: fenémenos, concepto y teoria”, Serge Moscovici,
Psicologia social Il. Pensamiento y vida social. Psicologia social y problemas sociales, Barcelona, Pai-
dds, 1986.

74 Luceli Patifio Garzon, “Aportes del enfoque histérico cultural para la ensefianza”, Educacion
y Educadores, vol. 10, num. 1, Colombia, Universidad de La Sabana, 2007, P. 55, en <http:/www.
scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50123-12942007000100005>.

75 Batista y Salazar, op. cit., p. 239.

76 Ertmer y Newby, op. cit., p. 63.
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ticipe en dindmicas que fomenten este esquema. De igual forma, la habilidad de
explicacién y presentacion a otras personas se incrementa en la medida en que se
ejerce. Por lo tanto, quienes participan reiteradamente en ejercicios que fomentan la
investigacion y presentacion de ideas, como el concurso en cuestién, mejoraran sus
habilidades al hacerlo. Incluso si en sus primeras participaciones no tienen un buen
desempeno, la persistencia o reincidencia les permitird mejorar paulatinamente.
Si algunas de las habilidades que ahi deben ejercer se trasladan a otras esferas
de su vida previo a su siguiente participacion, serd probable que la mejoria sea
todavia mas significativa.

Se ha descrito un proceso de perfeccionamiento continuo, donde las ha-
bilidades se desarrollan paulatinamente. Sin embargo, dicho perfeccionamiento
tiene lugar en un contexto especifico, donde hay reglas que no necesariamente
se observan en otros ambitos. Por lo tanto, si bien el aprendizaje puede ocurrir a
la par del desarrollo de habilidades, esto puede verse acotado a espacios donde
es posible su ejecucién. Si no se cumplen estas condiciones en otros espacios,
las posibilidades de continuar mejorando seran limitadas, afectando el potencial
desarrollo. Esto puede explicarse de mejor manera al discutir cdmo se construyen
las representaciones sociales.

Construccién de las representaciones sociales

A partir del concepto de representaciones sociales expuesto previamente, es po-
sible abordar la discusion de como es que éstas se conforman y modifican. Las re-
presentaciones sociales se pueden entender como pensamiento organizado, como
la ciencia, los mitos, las religiones. No necesariamente estan una por encima de
otra, sino que son elaboraciones distintas que les sirven a las personas para en-
tender su entorno. Con el incremento exponencial de informacion disponible,
“dentro de un territorio aparentemente homogéneo se encuentra una diversi-
dad social impresionante y, por eso mismo, hay diversidad en las RS sobre un
mismo acontecimiento”.”” De esta forma, incluso dentro de un grupo que podria
considerarse homogéneo, conviven simultaneamente diferentes creencias.

A pesar de que se menciona a la ciencia, las representaciones sociales no im-
plican conocimiento cientifico per se, sino que “corresponden a una forma espe-

77 Juan Manuel Pifia Osorio y Yazmin Cuevas Cajiga, “La teorfa de las representaciones sociales.
Su uso en la investigacion educativa en México”, Perfiles educativos, vol. 26, nim. 105-106, México,
UNAM/Instituto de Investigaciones sobre la Universidad y la Educacion, enero de 2004, en <https://
www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50185-26982004000100005>.
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cifica de conocimiento, el conocimiento ordinario, que es incluido en la categoria
del sentido comun y tiene como particularidad la de ser socialmente construido
y compartido en el seno de diferentes grupos”.’® Al tratarse de un conocimiento
socialmente extendido, posee una relacion estrecha con la comunicacién social,
pues “por una parte va a contribuir a producir y mantener una visién comun a
un grupo social [pero también] la conflictividad social puede afectar el estado de
las representaciones y dar lugar a interpretaciones evolutivas, incluso divergentes,
en el seno de un mismo grupo social”.” Los términos cominmente utilizados y
socialmente aceptados dentro de un grupo o subgrupo determinado impactaran
en sus representaciones sociales.

Asi pues, la representacion social tiene al menos tres funciones especificas
para la vida cotidiana y el aprendizaje: funcién orientadora, identitaria y justifica-
dora. La orientadora guia el comportamiento de una persona ante un fenémeno
o situacion, la identitaria lo dota de identidad tanto dentro como fuera del grupo
y la justificadora brinda un marco mediante el cual los sujetos explican sus accio-
nes posteriores, esto es, declarar por qué hacen algo.® De esta forma, es posible
explicar dos aspectos importantes que se observan en el concurso: la construc
cion de un tipo perfil predominante (que implica la apropiacién y la pertenencia)
y, por extensién, la exclusion en la representaciéon cuando se trata de perfiles
poco 6ptimos.

DEBATE Y DELIBERACION: COMO ANALIZAR EL DISCURSO

Después de explicar como la construcciéon de las representaciones sociales impac-
ta en la formacién de expectativas y dindmicas en espacios como el concurso, es
pertinente centrarse en cémo se logra el conocimiento y cémo se relaciona con la
distincion entre debate y deliberacion.

La pregunta inicial obligada es por qué se distingue entre debate y delibera-
cion y a qué refiere cada concepto. Segun la Real Academia de la Lengua Espa-
fiola (RAE), el debate es “controversia, (discusion de opiniones contrapuestas entre
dos 0 mas personas); contienda; lucha; combate”. Al mismo tiempo, define a la
deliberacion como “accion y efecto de deliberar (considerar atenta y detenida-

8 Jodelet, op. cit., p. 134.
72 Ibid., p. 135.
80Xelhuantzi Santillan, op. cit.
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mente el pro y el contra de los motivos de una decisién, antes de adoptarla, y la
razén o sinrazén de los votos antes de emitirlos)”.

A partir de estas definiciones, es posible apreciar dos diferencias importantes:
primero, que el debate es un acto mas agresivo que la deliberacién; y segundo,
gue la deliberaciéon no sélo se concentra en el hecho en si, sino en sus conse-
cuencias. Segun la interpretacion de estas definiciones, mientras que del debate
s6lo puede surgir una parte vencedora, la deliberacion es la accion y el efecto, el
ejercicio en si y el resultado que de ello deriva. Se trata pues de un ejercicio de pre-
sentacion de opciones, de razonamiento y convencimiento, de toma de decisién. Las
implicaciones de esto son importantes, pues el conocimiento y los aprendizajes
resultantes de una y otro seran diferentes.

Para entender este punto, es preciso exponer como se analiza el discurso y
cdmo se genera el conocimiento, pues desde la antigua Grecia y el método so-
cratico se ha reconocido al didlogo como esencial para adquirir conocimiento. En
el Mendn,®" Platén presenta un didlogo entre Socrates, Mendn y el criado de éste,
para tratar de analizar el tema de la virtud y la educacion y demostrar los principios
basicos de su método: reconocer la propia ignorancia y aceptar la reminiscencia
de conocimientos previos, pues, de esta forma, basta reflexionar sobre distintas
cosas para encontrar la verdad que uno ya sabfa. Al cuestionar a su criado sobre co-
nocimientos de geometria, Socrates le pide a Mendn que observe:

...ahora como, partiendo de esta duda, va a descubrir la cosa, indagando conmigo;
aungue yo no haré mas que interrogarle, sin ensefiarle nada. Observa bien por si
llegas a sorprenderme ensefandole y explicandole algo; en una palabra, haciendo
otra cosa que preguntarle lo que piensa.®?

Mientras hace esto, paso a paso, el esclavo razona hasta llegar a definir el
didmetro de un cuadrado. Demostrado su punto, vuelve a cuestionar a Mendn
sobre el método que ha seguido, quien le da la razén y, de esta forma, acepta
sus conclusiones:

Que aquel que ignora, tiene, por lo tanto, en si mismo opiniones verdaderas relativas
a lo mismo que ignora [y, por consiguiente, que] si durante el tiempo que él es hom-
bre y del tiempo en que no lo es, hay en él verdaderas opiniones que se hacen cono-

81Platon, Obras Completas, Patricio de Azcarate (ed.), Madrid, 1871, en <https://www filosofia.
org/cla/pla/azcarate.htm>.
8 bid., p. 314.
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cimientos, cuando se las despierta con preguntas; ;no es cierto que en todo el tras-
curso de los tiempos su alma ha sido sabia? Porque es claro que durante toda la
extension del tiempo es o no es hombre.

Como se puede apreciar, para Platén, en voz de Socrates, el aprendizaje se
obtiene por medio del razonamiento. Aunque un supuesto —demostrado por
medio de la argumentacién— es la existencia de un alma inmortal que guarda
saberes previos, el postulado central consiste en que los individuos cuentan con
la capacidad de encontrar un conocimiento valido cuando hacen el esfuerzo de
razonarlo.

De esta forma, en su didlogo, Platén apunta que la educacion es la disciplina
de cuestionarse y reflexionar para obtener saberes ciertos, y nos permite identifi-
car gue los conocimientos surgen de la reflexion y el intercambio. Mas alla de los
cuestionamientos posteriores al método socratico, un elemento que se manten-
dra a lo largo de los siglos venideros sera la importancia del didlogo, el contraste
de ideas, la negacién de las ya propuestas y la presentaciéon de nuevas. Como
reconocié Isaac Newton cuando dijo “Si he visto mas, es poniéndome sobre los
hombros de gigantes”, el conocimiento sigue un proceso acumulativo en el que,
mediante la revisién de lo que se ha dicho, escrito e investigado se puede avanzar
para saber y, para lograrlo, el didlogo es un proceso indispensable.

Sin embargo, como ya lo apuntan las definiciones de la RAE, hay muchos tipos
de didlogo. Segun la clasificacion de Walton, podemos identificar siete tipos en
funcién de su objetivo, la situacién inicial y el fin de quienes participan en ellos:
deliberacion, descubrimiento, disputa, indagacion, investigacion, negociacion y
persuasion. Para mayor detalle, vale la pena consultar la tabla 5.84

Tabla 5. Tipos de didlogo segun Walton

Fin de quienes

Tipo de Didlogo Situacién inicial A
participan

Fin del didlogo

Dilema o eleccion ~ Coordinar objetosy  Elegir el mejor curso

Deliberaciéon P . -
practica acciones de accion

(Continta)

831bid., p. 316-318.

84Douglas Walton, “Types of Dialogue and Burdens of Proof”, Pietro Baroni, Federico Cerutti,
Massimilino Giacomin y Guillermo R. Simari (eds.), Computational Models of Argument: Proceedings
of COMMA 2010, Amsterdam, |0S Press, 2010.
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Fin de quienes

participan Fin del didlogo

Tipo de Didlogo Situacién inicial

et e e Encontrar y defender Elegir la mejor hipote-

Descubrimiento explicaciéon de los S : .
hip&tesis apropiadas  sis para contrastarla
hechos
. . Ah | con-
Disputa Conflicto personal ~ Ofender al oponente SRR &1 &l GO

flicto

Necesidad de infor-  Adquirir o dar infor- Intercambiar infor-

Indagacion = ., -
macion macion macion

Necesidad de prue- Encontrar y contras- Probar o rebatir una

Investigacion bee tar pruebas hipotesis

Conflicto de inte-  Satisfacer los propios Letger & U eaneico

Negociacion ; aceptable para las
reses intereses
partes
L Conflicto de opi- Persuadir a la otra Resolver o aclarar un
Persuasion :
niones parte asunto

FUENTE: Tapia y Acosta.®®

Como se puede apreciar, cada tipo de didlogo tiene una intenciéon definida
y efectos especificos. En los capitulos subsecuentes serad posible identificar que,
segun esta clasificacion, el concurso se ubica entre la persuasion y la deliberacion,
aungue en ocasiones degenere en disputa.

Sin embargo, para hacer un analisis adecuado del discurso, es preciso enten-
der cémo se desarrolla el proceso comunicativo y qué elementos intervienen en
éste. Para el analisis del discurso, la unidad basica es el “Enunciado, entendido
como el producto concreto y tangible de un proceso de enunciacion realizado por
un Enunciador y destinado a un Enunciatario [...] que se combinan entre si para
formar textos”.8® Y es que “el discurso deberia estudiarse no sélo como forma,
significado y proceso mental, sino también como estructuras y jerarquias comple-
jas de interaccién y practicas sociales, incluyendo sus funciones en el contexto, la
sociedad y la cultura”.®’

Con lo mencionado hasta aqui se puede identificar la problematica funda-
mental en la evaluacién de éste y otros concursos, y es que se insiste en la necesi-

85Tapia y Acosta, op. cit.,, p. 6.

86Helen Calsamiglia Blancafort y Amparo Tuson Valls, Las cosas del decir. Manual de andlisis del
discurso, Barcelona, Ariel, 2002. P. 17.

87Teun A. Van Dijk, £ discurso como interaccién en la sociedad. Estudios del discurso: introduc-
ciéon multidisciplinaria, Barcelona, Gedisa, 2000, p. 26.
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dad de evaluar solamente los enunciados, tratando de ignorar el efecto del resto
de los elementos en el proceso comunicativo. Es preciso reconocer que dicha
pretension es irreal, pues si bien la lengua es:

...materia primera del discurso, ofrece a quienes la usan una serie de opciones de
entre las cuales hay que elegir en el momento de (inter)actuar discursivamente. Esa
eleccién, sujeta o no a un control consciente, se realiza de acuerdo con unos parame-
tros contextuales que incluyen la situacién, los propositos de quien la realiza y las
caracteristicas de los destinatarios.®®

Al evaluar una intervencién publica se juzga y califica la informacion presen-
tada, pero nunca se hace sélo eso, pues hay otros elementos que intervienen
de forma consciente o inconsciente. Los trabajos de Van Dijk nos indican que, al
analizar un discurso, se debe tener en cuenta:

a) La accion: su intencionalidad, perspectiva y la interaccién social que ocurre.

b) El contexto: reconocer que todo discurso ocurre en una situacion social
que se define por los participantes, el marco, la utileria y el propio contex-
to cultural global en que se circunscriba.

¢) El poder: entender que se busca ejercer un control de la accién y la mente
para persuadir, lograr consenso, al mismo tiempo que restringir el acceso
a quienes presentan o reciben el discurso.

d) La ideologia: pues las creencias de las personas determinan como codifi-
can y decodifican la informacion.

Todos estos elementos son indispensables, porque:

...[respecto a] la relacion entre las estructuras del discurso y los contextos sociales
locales y globales, no parece que pueda establecerse una relacién de esta clase sin
incluir también otro aspecto fundamental de la interaccion social y la sociedad, esto
es, las representaciones mentales socialmente adquiridas y compartidas que definen
a las culturas y los grupos, y que organizan y supervisan sus creencias ademas de sus
préacticas sociales y discursos.®°

88 Calsamiglia y Tuson, op. cit., p. 15.
89van Dijk, op. cit., p. 64.
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La forma en que se entiende e interpreta la realidad est4 influida por dichos
elementos. En el andlisis del discurso se reconoce la imposibilidad de sustraerse
a la influencia de estos elementos en el proceso comunicativo, lo cual cuestiona la
idea misma de la objetividad. Cada enunciatario interpretara los enunciados de
cierta forma, en funcién de la percepcién que tenga del enunciador, sea precisa
0 no, moldeada intencional o accidentalmente. Por ello la insistencia de hacer
conciencia de la existencia de dichos elementos y, con base en ellos, buscar
hacer una evaluacién lo menos subjetiva posible, garantizando asi la equidad en
una contienda.

Aunqgue los siete tipos de dialogo enlistados permiten cubrir la mayor parte
de las opciones posibles, hay una enunciaciéon adicional especialmente relevante.
Como tal, ésta se refiere a “poner a funcionar la lengua por un acto individual de
utilizacién”,*® pero es mas que el acto en si, puesto que lo que “caracteriza a la
enunciacién es la acentuacién de la relacion discursiva al interlocutor, ya sea este
real o imaginado, individual o colectivo”.®" Se trata de una justa verbal donde el
objetivo consiste en enunciar proverbios y contra proverbios, en demostrar un
amplio repertorio y no repetir, por lo que la victoria es de quien demuestra mayor
bagaje sin que haya un objeto definido en torno al cual giraba la no conversa-
cion.?? Esto es pertinente porque puede darse el caso de que, alrededor de un
tema, una de las partes convocadas al didlogo se limite a su propia enunciacion,
sustrayéndose a lo que diga la contraparte, si acaso hablando para entreteni-
miento de quienes les evaltan. Estos ejercicios, cual soliloquios, son contrarios
a la naturaleza del concurso en cuestion, pero lamentablemente frecuentes en
diversos ambitos de la vida publica.

Debate y deliberacién: cémo se construye el conocimiento y las representa-
ciones sociales en cada didlogo

Ahora que se ha establecido cémo analizar y juzgar un discurso, se debe prestar
atencién a dos aristas de otro aspecto fundamental: cdmo es que estos ejerci-
cios de didlogo permiten construir conocimiento, tanto del tema como de las
personas que participan. Al tratarse de un concurso que pretende ser formativo
para el desarrollo y fortalecimiento de la cultura civica, es necesario evaluar la

9CEmile Benveniste, Problemas de lingtiistica general i1, México, Siglo xxI, 1977, p. 83.
91 p

Ibid., p. 88.
2 idem.
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forma en que esto se logra. De igual forma, al ser un espacio en el que se busca
dar voz a las juventudes, es fundamental reflexionar la forma en que éstas son
percibidas y representadas. Como ya se menciond, este trabajo se circunscribe
en el constructivismo sociocultural, lo cual supone que el aprendizaje ocurre en
la medida en que la persona se apropia de la informaciéon gue se le presenta y la
dota de sentido para si misma. En consecuencia, se reconoce a las representa-
ciones sociales como la definicion de caracteristicas mejor y peor percibidas en
dicho espacio.

Regresando a las definiciones de debate y deliberacién, se puede hacer un
comparativo de cémo cada uno implica una aproximacién distinta, el prime-
ro como conflicto y el sequndo como dilema. Antes de analizar sus diferencias,
conviene destacar sus aspectos similares. En ambos casos, el aprendizaje ocurre
en el momento en que cada participante, segun sus estilos de estudio preferidos,
busca informacién sobre los temas de la convocatoria, prepara sus argumentos al
respecto y desarrolla una estrategia para presentar la postura que le corresponda
defender. Dicho aprendizaje serd presentado ante una audiencia, permitiendo
evaluar la comprensién que hayan desarrollado del mismo, y tendra un impacto
en la forma en que dicha audiencia entiende el tema. De esta forma, se constituye en
un ejercicio de investigacion y socializacion del conocimiento.

Siguiendo esta linea, en el marco del concurso también tienen en comun
que el objetivo principal en ambos tipos de didlogo no es convencer a su
contraparte o coordinar acciones con la misma, sino que interpelan a quie-
nes integran el jurado calificador, pues seran estas personas quienes evallen sus
intervenciones y decidan. Asi pues, en ambos ejercicios lo que se busca es cons-
truir un discurso cuyo /logos sea convincente, su pathos llamativo y que el ethos
que proyecten propicie la conexién. Con el fin de lograr esto, cada persona re-
curre al uso de diversa utileria para intentar influir en dichos factores, establece
una linea ideoldgica sobre su postura y se sitla en un contexto de poder, en el
cual se problematiza el tema.

Por Ultimo, respecto a las representaciones sociales que se fortalecen en cada
espacio cabe destacar que poseen muchos elementos en comun. Se evallua po-
sitivamente a personas que hablen con claridad, que puedan explicar sus argu-
mentos de forma precisa y convincente, con un discurso articulado, coherente,
y con un adecuado manejo del lenguaje. Como se explicara en los capitulos
posteriores, algunas de las caracteristicas mejor evaluadas estaran en funcion
del ethos que se proyecte, como la seguridad y actitud de la persona, su voz,
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su pertenencia o identificacién con ciertos grupos sociales tradicionalmente bien
percibidos o respetados en el espacio publico.

Sin embargo, aungue muchas de estas caracteristicas son comunes en am-
bos tipos de didlogo, es en la naturaleza y el fin de cada uno donde se aprecian
las diferencias. Asi pues, dado que en la deliberacion se busca “elegir el mejor
curso de accion” y en el debate (persuasion) se busca “resolver o aclarar un
asunto”, las representaciones cambiaran de una a otra. En el caso del debate, se
privilegiaran la congruencia, la intensidad y la capacidad de defender la postura,
mientras que, en la deliberacion, se evaluara mejor a quienes demuestren mayor
conciliaciéon, que sean capaces de reconocer e identificar los puntos en comun de
ambas partes, pero manteniendo su posicion. Dichas expectativas impactaran
en las caracteristicas que tendran las personas ganadoras, creando expectativas
de lo que se espera del resto de participantes del concurso y otros espacios
similares.

Esto es asi debido a que se tata de dos didlogos muy distintos. El debate (per-
suasion) es un “conflicto de opiniones” para “persuadir a la otra parte”, mientras
que la deliberacion es un “dilema o eleccion practica” para “coordinar objetos
y acciones”. El primero alude a una diferencia de origen en torno a un tema, se
trata de opiniones diferentes y contrapuestas que, en muchas ocasiones, son de
naturaleza binaria, y la prevalencia de una implica la anulacién de la otra. Por el
contrario, la deliberaciéon supone un dilema en el cual el origen del didlogo no es-
triba en qué se debe hacer, sino en cdmo hacerlo. Si bien las opciones pueden ser
radicalmente distintas, tienden a converger en el objetivo, por lo cual el didlogo
se centra en la forma de lograr algo. Asi pues, pudiera decirse que la deliberacién
es un dialogo posterior a un debate.

Otros de los siete didlogos son la disputa, que busca “ahondar en el conflic-
t0,” y la negociacién, que busca “llegar a un acuerdo aceptable para las partes”.
Por la naturaleza antes mencionada de cada uno, el debate es mas proclive a
transformarse en una disputa, mientras que la deliberacién podra terminar en
una negociaciéon. Esto no es sorprendente, pues mientras que las opiniones se
basan en principios y son dificilmente modificables, elegir ente diversas rutas de
accién tiende a responder a intereses. De esta forma puede sostenerse que, al
tratarse de un chogue de opiniones, en el debate se presentaran de forma mas
frecuente caracteristicas mas agresivas o intensas, mientras que en la deliberacion
se podran presentar mas opciones conciliadoras o negociadoras, que busquen
satisfacer a las partes.
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Sobre este punto es que las representaciones sociales son importantes, pues
maés alla de las caracteristicas fisicas de las personas o su forma de hablar, las
expectativas en torno a los primeros lugares definen lo que se espera de un
didlogo publico. Mientras que en el debate lo que se busca es exhibir los errores
contrarios para mantener la superioridad de la postura propia y persuadir a la otra
parte, en la deliberacion se reconocen los errores propios y se aceptan los acier-
tos contrarios con la intencion de elegir el mejor curso de accién, reivindicando
la postura propia. Esto provoca que, de acuerdo con cada tipo de didlogo, las
expectativas de qué debe constituir un intercambio entre dos o mas personas en
un espacio publico sean distintas.

En términos de comunicacion politica, se reconoce al discurso publico como
“un proceso de construccion de identidades politicas que se logra en el discurso
como un proceso de construccion y comunicacion de significado”.® Al seguir con
dicha definicién y considerar las diferencias entre debate y deliberacién, se podria
considerar que un discurso publico aceptable en el debate es en el que se asu-
men posturas ideoldgicas claras y se hace explicita la posicion de poder desde la
cual se habla, en el que se establecen principios claros y congruentes y por corolario
se asume que la contraparte esta equivocada de origen. Esto es Util para definir
el sentir en torno a un tema y ayuda a posicionar agenda, lo cual suele ser muy
llamativo, aunque a veces, por la naturaleza necesariamente contrapuesta, no
siempre es constructivo.

En contraposicion, un discurso publico aceptable dentro de la deliberacién
serfa aquel que permite elegir el mejor curso de accion, donde se consideran
distintos puntos de visa y se pueden tomar decisiones, en el cual se reconoce a la
contraparte como una persona interlocutora valida e importante, pues ya se ha
llegado a ciertos consensos sobre lo que busca lograr. En términos de comunica-
cion politica, la preeminencia de un tipo de didlogo sobre otro impactara en la
forma de hacer politica, la identidad partidista e inclusive las posturas defendidas.
Lo mismo ocurrird en ejercicios como el concurso, donde, en funcién de lo que se
espere, se favorecera mas un estilo u otro.

Es importante retomar lo que establece la “Ley de la controversia” de Ben-
ford: “la pasién asociada a una discusién es inversamente proporcional a la can-

9 Aquiles Chihu Amparan, “El framing de la imagen politica (Campafa Electoral: México
2015)", El framing del discurso en las campanas electorales en México, México, UAM lztapalapa,
2015, p. 2.
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tidad de informacion real disponible”.®* Idealmente, tanto en un debate como en
una deliberacion habra una investigacion profunda y significativa detras de cada
discurso, pero en el primero, reconociendo que muchas opiniones en ocasiones
resultan infundadas, las expectativas del manejo de informacién pueden ser me-
nores en tanto sean congruentes con ciertos principios, mientras que, si se busca
definir propuestas, la exigencia de informacién precisa y veraz serd mayor.
Para defender una postura se requiere de informacion, y el debate es virtuoso
en la medida en que obliga a ordenarla y presentarla de forma efectiva y convin-
cente, apelando a diferentes audiencias, y puede limitarse a establecer un deber
ser, no un cémo hacerlo. La deliberacién presenta el reto adicional de usar la
informacion para desarrollar propuestas y elegir opciones, aunque esto es posible
una vez que se han logrado ciertos acuerdos previos.

Este punto nos permite llegar a la diferencia entre debate y deliberacion res-
pecto a la construccion de conocimiento. Retomando el pasaje de Platon que se
menciond, Socrates tiene como primer objetivo evidenciar el error en la defini-
cion de virtud de Mendn, y lo logra. Pero, en lugar de quedarse ahi, propone una
definicién y, mediante el planteamiento de preguntas y el intercambio, no sélo
convence a Mendn de otro significado, sino que demuestra la virtud del método
socratico y detalla pasos para su aplicacion. En concordancia con dicho ejemplo,
podrfa decirse que el debate promueve un conocimiento que afirma y cuestiona,
que obliga a reconocer los supuestos que existen en torno a diferentes opiniones,
promueve que las personas adopten una postura frente a una problemética y, por
consiguiente, pretende anular la validez de posturas contrarias. Mientras tanto, la
deliberacion permite que cada parte se involucre en la creacién de conocimiento,
proporcionando informacion desde diversas perspectivas para la mejor compre-
sién de un tema y la definicién de rutas de accion.

Al discutir ambos tipos de didlogo, intencionalmente se dej6 de lado el va-
lor muy importante de la empatia. Y es que “la capacidad de identificarse con
alguien y compartir sus sentimientos” no es exclusivo de uno u otro, sino que es
consustancial a todo ejercicio de didlogo entre dos o mas personas. Comprender
los intereses, valores y supuestos de una persona es fundamental para entender sus
opiniones en torno a cualquier tema, ya sea en un debate, una deliberacién o una
negociaciéon. Podra estarse en desacuerdo sus dichas creencias, pero entenderlas
maés alléd de un reduccionismo binario de bien-mal ayudaré a identificar mejores
opciones y garantizar un buen didlogo. Ante un contexto global y nacional de

94 Gregory Benford, Cronopaisaje, New York, Simon y Schuster, 1980.
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polarizacion exacerbada por las redes sociales y los medios de comunicacion, es
indispensable reconocer y recordar esto.

¢MERITOCRACIA? DISCRIMINACION Y PRIVILEGIOS: COMO PERCIBIMOS EL
MUNDO Y REPRODUCIMOS CREENCIAS

La Ultima seccion de este capitulo aborda la perspectiva de género en relacién
con la dualidad de discriminacion y privilegio, y como a partir de estos dos ele-
mentos podemos reconocer los sesgos que existen y afectan la evaluacion de
intervenciones publicas. Es necesario incluir estos conceptos, pues por lo general
no se reconoce que dichos problemas existen.

Como se expuso, las representaciones sociales que se construyen impactan
en las expectativas y en los resultados; los contextos macro en que nos desenvol-
vemos estructuran nuestras percepciones, y hacer conciencia de esto nos puede
ayudar a evaluar de mejor manera la informacién que se nos presenta. Reflexio-
nar acerca de ello es importante, debido a que se ha identificado que la creencia
de una persona en su propia objetividad, y asume que por tal objetividad no es
sexista, hace a dicha persona menos objetiva y mas proclive a comportarse o
juzgar de forma sexista.®

Qué es la perspectiva de género

Como aporte tedrico esencial, cabe explicar qué es la perspectiva de género, como
utilizarla y por qué es tan importante. En sintonia con lo que propone el cons-
tructivismo, respecto a que el conocimiento es resultado de un proceso individual
de interpretacién, influido de manera significativa por el entorno sociocultural, la
perspectiva de género parte de hacer una distincién entre lo que es y como se
interpreta, por lo que sexo y género son cosas distintas.

9> Eric Luis Unhlmann y Geoffrey L. Cohen, “'I think it, therefore it's true'; effects of self-percei-
ved objectivity on hiring discrimination”, Organizational Behavior and Human Decision Processes,
vol. 104, nim. 2, Amsterdam, Elsevier, noviembre de 2007, en <https://www.sciencedirect.com/
science/article/abs/pii/S0749597807000611?via%3Dihub>.
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Mientras que el sexo refiere al componente bioldgico-genético del cuerpo y se
entiende en el tradicional binomio femenino-masculino, el concepto de género
alude al componente social. La legislacion mexicana lo define como:

...[el] conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en
cada cultura y momento histérico, tomando como base la diferencia sexual; a partir
de ello se construyen los conceptos de “masculinidad” y feminidad”, los cuales esta-
blecen normas y patrones de comportamiento, funciones, oportunidades, valoracio-
nes y relaciones entre mujeres y hombres.*®

Se reconoce la importancia del sexo biolégico como elemento clasificador,
cuantificador y ordenador de la sociedad, pero, al mismo tiempo, que genera
expectativas en torno a si, que se observan en cuestiones tan simples como la
asignacion de colores al vestir o el tipo de ropa a usar, o tan relevantes como
las expectativas de conductas y valores o en la participacion de las labores do-
mésticas, en profesiones y oficios adecuados. Por lo tanto, se afirma que el “gé-
nero ‘traduce’ la diferencia sexual en desigualdad social, econémica y politica; por
eso las fuerzas del mercado reproducen las relaciones de género mientras que el
sistema juridico las legitima”.”

El sexo bioldgico existe, igual que las diferencias fisioldgicas respecto a uno
y otro, pero “el género configura y organiza las relaciones (familiares), sociales,
politicas, econémicas y culturales entre las personas, las cuales se caracterizan por
la opresion y dominacion de las mujeres en beneficio de los hombres”.*® De esta
forma, las desigualades que existen en la sociedad no se deben al sexo biolégico
per se, sino a los significados sociales que se construyen a su alrededor y que
tradicionalmente han favorecido al género masculino.

Con esta consideracion, la perspectiva de género se utiliza para entender la
realidad y cémo se construyen las identidades en nuestra sociedad. Permite

9|nstituto Nacional de las Muijeres, La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Iqualdad
Laboral y No Discriminacion, es un mecanismo de adopcion voluntaria para reconocer a los centros
de trabajo que cuentan con practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacion, México,
Inmujeres, 20 de octubre de 2015, en <https://www.gob.mx/inmujeres/documentos/norma-mexi-
cananmx-r025-scfi-2015-en-igualdad-laboral-y-no-discriminacion>.

9 Marta Lamas, El enfoque de género en las politicas publicas, Corte Interamericana de Dere-
chos Humanos, 10 de octubre de 2022, en <https:/www.corteidh.or.cr/tablas/r23192.pdf>.

9850l Cardenas, Ruth Zavala y Martha Tagle, Perspectiva de género en México: Camara de
Diputados y Diputadas, Legislatura Lxiv (2018-2021). Una visién multidisciplinaria, México, Camara
de Diputados, 2021.
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definir qué y como se va a medir, para identificar el impacto del género en la
sociedad. Segun la legislacion vigente, la perspectiva de género se define como:

...la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con
base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género.®®

Es por ello que, en este trabajo, se asume como fundamental realizar un es-
tudio con perspectiva de género. Como en muchos otros aspectos sociales, en el
concurso existe una brecha de género significativa, “entendida como la distancia
gue separa a mujeres y hombres, respecto a las oportunidades de acceso y con-
trol de los recursos econémicos, sociales, culturales y politicos”,'®® que implica la
necesidad de repensar la forma en que se desarrolla la competencia.

Para eliminar tal brecha existen diferentes propuestas, desde las acciones
afirmativas'® hasta los ajustes razonables,'®> ambas encaminadas a corregir o
atenuar ciertas condiciones que provocan desigualdad. Sin embargo, éstas re-
fieren al acceso o ejercicio de un derecho, pero la naturaleza del concurso es la
competencia, por lo que no serian las mejores opciones para mejorar la inclusién
y combatir la discriminacién en el concurso. En casos asi, la recomendacién suele

99 Camara de Diputados del H. Congreso de la unién, “Ley General para la Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres”, Diario Oficial de la Federacion, 2 de agosto de 2006, en <https://www.diputados.
gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf>.

190|nstituto Nacional de las Mujeres, Guia para el cumplimiento de acciones puntuales de tipo
general del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, México, Inmu-
jeres, 2022, p. 45, en <https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/762171/Guia_implemen-
tacio_n_lineas_generales_VF-100222.pdf>.

197| as acciones afirmativas son: “Medidas especiales, especificas y de caracter temporal, a
favor de personas o grupos en situacion de discriminacion, cuyo objetivo es corregir situaciones
patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras sub-
sistan dichas situaciones. Se adecuaran a la situacion que quiera remediarse, deberan ser legitimas
y respetar los principios de justicia y proporcionalidad” (Cdmara de Diputados del H. Congreso de la
Union, “Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion”, Diario Oficial de la Federacion, 11 de
junio de 2003, en <https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pdf>).

102) o5 ajustes razonables son: “Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la infraes-
tructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga desproporcionada o afecten derechos
de terceros, que se aplican cuando se requieran en un caso particular, para garantizar que las personas
gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las demés” Camara de Diputados del H.
Congreso de la Unién, “Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion”, Diario Oficial de la Federa-
cion, 11 de junio de 2003, en <https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pdf>).
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ser la capacitacion para integrar la perspectiva de género y garantizar mayor equi-
dad. Esta es entendida, en los términos de lo que marca la ley, como “el proceso
por el cual las personas servidoras publicas son inducidas, preparadas y actuali-
zadas para el eficiente desempefio de sus funciones y su desarrollo profesional
y, cuando corresponda, para contribuir a la certificacién de capacidades profe-
sionales o competencias”.'®® En este caso, seria aplicable para quienes participen
en el concurso, en su planeacién, organizacién y ejecucion, y, desde luego, en la
integracién de los jurados. Una adecuada capacitaciéon y entendimiento del tema
requiere el estudio de tres conceptos clave: los roles de género, las intersecciona-
lidades y las masculinidades.

Roles e identidades de género

Como se menciond, el sexo biolégico tiene implicaciones en la asignacion de
género y el trato correspondiente. A esto se le conoce como los roles de género,
“"el conjunto de conductas y expectativas, que deben regir la forma de ser, sentir
y actuar de las mujeres y los hombres”.'®* Asi como el género es una construc
ciéon social, también lo son los roles asociados a éste, pues son “construcciones
sociales que conforman los comportamientos, las actividades, las expectativas y las
oportunidades que se consideran apropiados en un determinado contexto socio-
cultural para todas las personas”.'%

Las implicaciones de los roles de género son que existen expectativas en torno
a ellos, y quienes mejor se ajustan a ellas son percibidos de mejor manera, se les
considera como hombres masculinos o mujeres femeninas. El problema surge
“cuando las personas o los grupos no se ajustan a las normas (incluidos los con-
ceptos de masculinidad o feminidad), los roles, las responsabilidades o las relacio-
nes relacionadas [sic] con el género, (pues) suelen ser objeto de estigmatizacion,
exclusion social y discriminacion”.10

193 Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, “Protocolo para la prevencién, atencién
y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual”, Diario Oficial de la Federacién, 3 de enero de
2020, en <https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5583420yfecha=03/01/2020>.

194 |nstituto Nacional de las Mujeres, Guia para el cumplimiento de acciones puntuales de tipo
general del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, México, In-
mujeres, 2022, en <https:/www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/762171/Guia_implementa-
cio_n_lineas_generales_VF-100222.pdf>.

195 Organizacién Mundial de la Salud, “Géneroy Salud. Datos y cifras”, Centro de Prensa, 23 de
agost1%6de 2018, en <https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/gender>.

Idem.
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De aqui la importancia de la identidad de género y sus componentes, la cual
“refiere a la experiencia interna e individual de cada persona, que podria corres-
ponder o0 no con el sexo bioldgico”%” Y es que no sélo se trata de la forma en
que las personas son percibidas, sino cémo definen su propia identidad y como
las percibe la sociedad. Se identifican tres conceptos que componen esta nocién:

...identidad sexual, que se refiere a la aceptacion individual de la parte biolégica;
expresion de género, que remite a la forma en que cada persona elige y manifiesta
su género, mediante la apariencia o el comportamiento; y orientacién sexual, que
expresa la atraccion sexual, afectiva o psicolégica que cada persona siente hacia
otras.'®

Al reconocer que los roles de género se afectan e influyen por la sociedad,
aquello que se aleja del rol normal es rechazado. Las expresiones de cada uno de
estos conceptos son multiples y variadas, pero, en general, puede afirmarse que
la identidad sexual refiere a cdmo una persona se percibe a si misma respecto a
su sexo biolégico, y puede ser cisgénero, transexual o no binaria. La orientacién
sexual define su atraccion hacia otras personas y, por lo general, puede ser
heterosexual, homosexual o bisexual, y la expresién de género implica cémo ex-
presa su identidad en términos de vestimenta, habitos o conductas.’®®

A su vez, la nocion de género remite al patriarcado, el cual “se entiende como
un ordenador social y politico, un sistema género-sexo y un dispositivo de poder”.'"®
El epitome de esto es un hombre (sexo masculino) cisgénero (que se identifica
con su sexo bioldgico), heteronormativo (se comporta de acuerdo con las expec
tativas de su género) y heterosexual (con atraccion sexual por el sexo opuesto), y
quienes presentan (presentamos) dichas caracteristicas tienden a encontrarse en
una situacion de privilegio, en el sentido de que se asume que su experiencia es
lo normal y aquello que se desvia debe ajustarse.

Las personas transexuales hoy dia son uno de los grupos sociales mas discri-
minados. Las personas con orientacién sexual no heterosexual siguen padeciendo
discriminacion y exclusion. Las personas cuya expresion de género no se ajusta al

197 |nstituto Nacional de las Mujeres, Guia para el cumplimiento de acciones puntuales...

108 1dem.

199Naixieli Castillo, “Ni hombres, ni mujeres. Expresiones de la Diversidad de Género”, Ciencia
UNAM, México, Ciencia UNAM-DGDC, 30 de octubre de 2019, en <https://ciencia.unam.mx/leer/923/
ni-hombres-ni-mujeres-expresiones-de-la-diversidad-de-genero>.

M0 Cardenas, Zavala y Tagle, op. cit., p. 11.
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ideal normalizado, como hombres afeminados o mujeres masculinizadas, tienden
a experimentar rechazo, burlas y sefialamientos."" Asi pues, el privilegio de la
normalidad no es obtener prebendas adicionales, sino encontrar que las demas
personas enfrentan mayores retos y desafios.

Regresando al pensamiento en la Antigua Grecia, el principio filoséfico pos-
tulado por Protagoras de que “el hombre es la medida de todas las cosas” no sélo
presenta una fuerte carga antropocéntrica, sino que implica el reconocimiento
de cdmo se construye la percepcion de la realidad. Debido a que se juzga desde
la propia experiencia, se construye una interpretacion de la realidad acorde con
dichas ideas, y las instituciones sociales que de ello derivan tienen la misma car-
ga. Como se ha expuesto, los roles de género representan la idea de lo que esta
socialmente percibido como normal, y aquello que se aleja de dicha norma no
encaja ni es bien visto.

Sin embargo, no debe creerse que esto se debe a que los hombres son los
Unicos que perpetdan los roles de género. Multiples estudios han sefalado que
“los estereotipos de género siguen vigentes gracias a que las mujeres y los hom-
bres mantienen latentes los atributos asignados a cada sexo”.'? Y es que estos
estereotipos se reproducen en multiples dmbitos, desde lo familiar hasta lo la-
boral,"® por lo cual no es posible intentar entender una situacién o evento espe-
cifico, como el concurso, en el vacio, aislado del contexto social, ni tampoco es
posible ofrecer soluciones sencillas o inmediatas a condiciones estructurales.

Los roles de género no sélo limitan las oportunidades de las mujeres, sino que
también limitan la libertad de los hombres."* Tradicionalmente se ha construido
el rol de hombre sobre su funcién de proveedor y cabeza de hogar, por lo cual
ciertas caracteristicas se han definido como indispensables, al punto de que el
concepto de hombria tiene asociada una connotacion de virilidad, y en él desta-
can atributos como liderazgo y fuerza, hasta llegar a la agresividad. La masculini-

" Michael S. kimmel, “Masculinity as homophobia: Fear, shame, and silence in the construc-
tion of gender identify”, Michael S. Kimmel y Abby Ferber, Privilege: a reader, Boulder, Westview
Press, 1997, en <https:/masculinisation.files.wordpress.com/2015/05/macsculinity-as-homopho
bia-fear-shame-and-silence-in-the-construction-of-gender-identity-michael-s-kimmel.pdf>.

"2 |nstituto Nacional de las Mujeres, El impacto de los estereotipos y los roles de género en
México, México, Inmujeres, 1 de agosto de 2007, p. 15, en <http://cedoc.inmujeres.gob.mx/docu
mentos_download/100893.pdf>.

"3pavid Hesmondhalgh y Sarah Baker, “Sex, gender and work segregation in the cultural
industries”, The Sociological Review, vol. 63, nim. 1, Lancaster, The Sociological Review Foundation
Limited, 2015, en <https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/1467-954X.12238>.

M4 nstituto Nacional de las Mujeres, Guia para el cumplimiento de acciones puntuales. ..
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dad hegemoénica se usa para describir a personas “importantes, independientes,
autéonomas, activas, productivas, heterosexuales y, a nivel familiar, proveedoras y
con un amplio control sobre sus emociones”."> Mientras los hombres que mejor
se ajustan a dicho caso tienden a ser mejor percibidos, como “muy hombres”,
guienes por una u otra razdn no se ajustan a dicho ideal no lo son, de ahi que un
insulto tan comun y despectivo sea el de “poco hombre”. Este pensamiento limita
las posibilidades de los hombres de ser y expresarse libremente, pues quienes no
se comportan de acuerdo con lo que la sociedad espera son percibidos como
disidentes por alejarse de dicha construccién hegemonica.'®

En los ultimos anos se ha comenzado a hablar de masculinidades, entendi-
das como “los atributos, valores, comportamientos y conductas que los hombres
construyen para si y en sus relaciones, en una determinada sociedad y cultu-
ra”."” El concepto de masculinidades permite ilustrar que las sociedades cambian
y los roles sociales construidos debido al género, también. La idea tradicional de
masculinidad se ha modificado progresivamente, y hoy se reconoce que alguien
no es menos hombre por actuar o comportarse de forma no heteronormada.

Los movimientos feministas de los Gltimos afos en México y en el mundo han
sido punta de lanza del cambio social, han trascendido filiaciones politicas e im-
pulsado cambios importantes para avanzar hacia la equidad de género. Al mismo
tiempo, y en parte gracias a ello, se ha avanzado en el cuestionamiento de muchos
de los roles de género tradicionales, para beneficio y libertad de todas las personas,
se asuman feministas o no. El reto no esta sélo en garantizar y reconocer mas dere-
chos para las mujeres, sino en transitar hacia construir sociedades mas equitativas,
y por ello es necesario reflexionar sobre las interseccionalidades.'®

Interseccionalidades

Un concepto crucial de la perspectiva de género es el de interseccionalidades.
Esta “es una categoria de anélisis para referir los componentes que confluyen en
un mismo caso, multiplicando las desventajas y discriminaciones. Este enfoque

15 Rafael Montesinos, Masculinidades emergentes, México, UaM-Iztapalaba/Miguel Angel Po-
rrda, 2005.

16 Gabriela Bard Wigdor, “Aferrarse o soltar privilegios de género: sobre masculinidades hege-
monicas y disidentes”, Peninsula, vol. 11, nim. 2, julio-diciembre, México, UNAM, 2016, en <https://
www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51870-57662016000200101&Ing=es&nr-
m=iso&tIng=es >.

" |nstituto Nacional de las Mujeres, Guia para el cumplimiento de acciones puntuales..., p. 49.

18 |nstituto Nacional de las Mujeres, Guia para el cumplimiento de acciones puntuales. ..
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permite contemplar los problemas desde una perspectiva integral, evitando sim-
plificar las conclusiones y, por lo tanto, el abordaje de dicha realidad”.""® Dicho de
otra forma, lo que se busca con este concepto es reconocer qué criterios impac-
tan negativamente en las posibilidades de desarrollo de las personas.

La discusién sobre interseccionalidades y sus efectos fue reconocida claramen-
te por la Organizacion de las Naciones Unidades en la Convencion sobre la elimi-
nacioén de todas las formas de discriminacion contra la mujer. A la letra, dice que:

La discriminacién que sufren las mujeres de edad con frecuencia es de caracter mul-
tidimensional, al sumarse la discriminacion por motivo de edad a la discriminacion
por razén de género, origen étnico, discapacidad, grado de pobreza, orientacion
sexual e identidad de género, condicion de migrante, estado civil y familiar, alfabetis-
mo y otras circunstancias.'?

Asi pues, debe destacarse que la perspectiva de género no es sélo analizar
la sociedad en funcion de la categoria sexo/género, sino tomar en cuenta las des-
igualdades existentes y como éstas tienen un efecto acumulativo.

Si bien el concepto de interseccionalidades debe su origen al feminismo, ha
sido de gran utilidad para sefnalar algunas de las propias limitaciones del movi-
miento. Por ejemplo, se ha sefialado que “aquellas [mujeres] que se etiquetan a
si mismas como la llamada ‘corriente principal’ (del feminismo) representan sélo
un pequeno segmento de una mezcla amplia y diversa y, de hecho, como mujeres
privilegiadas dentro de la comunidad mundial, constituyen una decidida mino-
ria,’”" y es desde dicho privilegio que se determinan qué caracteristicas definen la
cultura dominante. Dicho de otra forma, las mismas nociones del feminismo y las
causas que enarbola muchas veces corresponden a los intereses y prioridades de
aquellas personas que integran un grupo social con ciertas caracteristicas privile-
giadas. No quiere decir que sus reclamos y su agenda no sean validos, sino que
debe reconocerse que hay otros grupos con reclamos diferentes.

9 1dem.

120 Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Muijer, Recomendacion general N°
27 sobre las mujeres de edad y la proteccion de sus derechos humanos, UN-CEDAW, 16 de diciembre
de 2010, p. 3, en <https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2012/8335.pdf>.

121 Alexandra kaplan, “How can a group of white, heterosexual, privileged women claim to
speak of “women'’s” experience?”, Work in Progress, num. 49, Wellesley, EEUU, Wellesley Centers
for Women, 1991 p. 6.
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Esa misma critica que se ha efectuado a grupos o personas feministas “pri-
vilegiadas”, se ha hecho también a ciertos movimientos feministas. Y es que se
ha sefalado que: "...los aspectos del feminismo a los que se les ha dado voz en
la cultura popular son aquellos méas mediaticamente amigables [...] La lucha por la
equidad de género se ha transformado de un objetivo colectivo a una marca de
consumo”.'2?

No se pretende afirmar con esto que hay luchas o causas que no valen la
pena por ser populares. Muchas de las causas mas mediaticas en la cultura popu-
lar son validas y legitimas, y es valioso que se normalice la importancia de intentar
alcanzar la equidad de género. Sin embargo, se reconoce que, en ocasiones, la
preeminencia de éstas invisibiliza 0 margina a otros grupos o causas. No porque
se realice activismo de una debe ignorarse que existen otras o suponer que, por
atender una, se cumple con los reclamos de otros. En tanto sigan existiendo femi-
nicidios, brecha salarial, trabajo no remunerado y un largo etcétera de problemas
donde el género es un factor importante, atender otros problemas, como los
sefialados en este trabajo, pese a que sea algo deseable, no podra considerarse
como algo acabado.

Por ello las interseccionalidades son fundamentales para el estudio social,
pues, al mismo tiempo que permiten poner en evidencia a aquellas personas
gue se encuentran en situacién de mayor vulnerabilidad, permiten reconocer que
existen otra que se encuentran en una posicion mas privilegiada. No se trata de
establecer una competencia por quién sufre mas ni de negar que hay personas
que, a pesar de su privilegio, enfrentan problemas. De lo que se trata es de re-
conocer como éstos afectan de forma diferente y desigual las posibilidades de
desarrollo de las personas y, por lo mismo, imponen limitaciones en su quehacer.
Por ejemplo, a pesar de que México es uno de los paises de América Latina con
mayor representacion politica femenina, gracias a las leyes en la materia, se esta
llevando a cabo un esfuerzo para que dichas leyes se complementen con la le-
gislacion disefiada para garantizar la representacion indigena.'?* Pensar de forma
aislada en uno u otro aspecto es percibir limitadamente la situacion.

122Traduccion propia de: Andi Zeisler, We were feminist once, New York, Public Affairs, 2016,
p. XV.
123 Teresa Hevia Rocha, Marfa del Carmen Alanis Figueroa y Blanca Olivia Pefia Molina, Impacto
de las medidas afirmativas de género y de personas indigenas en el registro de candidaturas. Proceso
electoral federal 2017-2018, México, INE, 2019.
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Falsa meritocracia: factores de discriminacién y
privilegio en el espacio publico

Con lo presentado hasta ahora, es posible explicar la relacién dual entre privile-
gio y discriminacion en el espacio publico, y cémo estos criterios impactan en la
competencia y la evaluacion ante la ilusién de una meritocracia objetiva. Como se
menciond, el objetivo de incluir la capacitacién es garantizar una mayor equidad
en el concurso. En términos de lo que marca la ley, esto se considera una de las
llamadas medidas de nivelacion, entendidas como “aquellas que buscan hacer
efectivo el acceso de todas las personas a la igualdad real de oportunidades eli-
minando las barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que
obstaculizan el ejercicio de derechos y libertades prioritariamente a las mujeres
y a los grupos en situacion de discriminacion o vulnerabilidad”.'?* Es importante
enfatizar que lo que busca esta medida es emparejar las condiciones de la com-
petencia, y es un nivel adicional y diferente a otros que se realizan en distintos
momentos. Por ejemplo, en las Ultimas ediciones del concurso se ha hecho un
esfuerzo en la difusion para aumentar la inscripcion de mujeres y para obtener
mayor representatividad territorial, por lo cual se trata de medidas de inclusién.'?®

Esto se hace asi porque se reconoce que existen elementos por los cuales las
personas enfrentan discriminacién, entendida en México, segun la legislacién,
como “toda distincién, exclusion, restriccién o preferencia que, por accién u omi-
sién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades”.'? Sin
embargo, es preciso entender que hay una distincién entre la discriminacion di-
recta, la cual “se materializa en aquellos casos en los que existe un trato favorable

124 Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, “Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion”, Diario Oficial de la Federacion, 11 de junio de 2003, en <https:/www.diputados.
gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pdf>.

125 Medidas de inclusion son: “Aquellas disposiciones, de caracter preventivo o correctivo, cuyo
objeto es eliminar mecanismos de exclusion o diferenciaciones desventajosas para que todas las per-
sonas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de trato” (Camara de Diputados del H. Congreso de
la Union, “Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién”, Diario Oficial de la Federacion, 11
de jurg(é de 2003, en <https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pdf>).

Ibid., p. 1.
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en prejuicio de una persona frente a otra, en circunstancias comparables”,'?” y la
discriminacion indirecta, que “se observa en aquellos casos en los que, si bien a
primera vista la practica o norma aplicada al caso, y que genera consecuencias ju-
ridicas distintas, es neutral, su impacto en un grupo determinado podria generar
una consecuencia igualmente discriminatoria”.'?®

La contraparte de la discriminacién y sus efectos en la experiencia de las
personas es la nocion del privilegio, la cual no esta contenida en legislacion algu-
na, aunque con frecuencia se menciona en casos especificos. La Real Academia
de la Lengua Espafola (RAE) define al privilegio como la “exencién de una obli-
gacion o ventaja exclusiva o especial que goza alguien por concesion de un
superior o por determinada circunstancia propia”, esto es, que a una persona se
le dan mayores facilidades o apoyos por su condicion propia. Si la discriminacion
es un aspecto negativo que se padece por causas inherentes a la propia persona,
el privilegio es la contraparte de dicha situacién, ya sea porgue se otorga un trato
especial o porgue se asume que la persona privilegiada posee caracteristicas que
provocan un trato normal.

Y siguiendo esta tendencia, el concepto de meritocracia esta, si cabe, me-
nos desarrollado y reconocido en la legislacion y el debate publico nacional.
Si bien la RAE la define como un “sistema de gobierno en que los puestos de
responsabilidad se adjudican en funcién de los méritos personales”, se puede tras-
cender la nocién limitativa a un sistema de gobierno y entenderla como una
forma de organizacién social. En el caso de la ideologia del american dream, la
meritocracia suele hacer referencia a un sistema social en el que las personas
obtienen una recompensa proporcional al esfuerzo que hacen, donde salir ade-
lante es resultado del mérito individual, entendido como una combinacién de
habilidades innatas, trabajo duro, buena actitud e integridad.’?® Sin embargo,
esta nocion se ha cuestionado mucho, al punto de que se define al mito merito-
cratico precisamente como la brecha entre estas ideas y la realidad, a la nocién

127 Edward Pérez, La iqualdad y no discriminacion en el derecho interamericano de los derechos
humanos, Coleccién Sistema Interamericano de Derechos Humanos, México, Comisién Nacional
de los Derechos Humanos, 2016, p. 15, en <http:/appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/
fas-CSIDH-Igualdad-No-Discriminacion_1.pdf>.

128 jdem.

129kverett Ladd, The American Ideology: An exploration of the origins, meaning, and role of
American political ideas, Michigan, The Roper Center for Public Opinion Research, 1994.
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de que el sistema distribuye recursos y compensa el esfuerzo de acuerdo con
los méritos individuales.™°

Aungue el concepto de mérito no es moderno en absoluto, la nocion de la
meritocracia como ordenadora de la sociedad si lo es, en la medida en que se
desarrolla como contraposicién a formas mas tradicionales de justificar el statu
quo. Mientras que antes las sociedades estaban organizadas en clases, castas
u oficios, u otros criterios de exclusién (propiedad, medios de produccién), con
el avance de las sociedades democraticas el mito meritocratico sirvié como una
forma de continuar perpetuando dichas desigualdades. La idea de una sociedad
meritocratica se fundamenta en que el esfuerzo individual seré lo que determi-
ne el desarrollo de las personas y, al fortalecer la nocién de que el éxito es una
cuestion individual, se omite reconocer la desigualdad preexistente de opor-
tunidades y recursos, por lo que las personas en una situacién desventajosa
dificilmente podran superarla, y quienes ya estdn en una posicion privilegiada
facilmente se mantendran asi."’

Por ello, en la presente obra se analizaran cuatro criterios de discrimina-
cion y privilegio en el espacio publico que cuestionan la idea de una evaluacién
meritocratica objetiva, aunque sin duda puede haber otros mas que afecten la
competencia. Los criterios seleccionados para analizar son: nivel socioeconémico,
género (considerando identidad, expresion y orientacion sexual), edad y color
de piel. A continuacion, se explicara de manera breve como es que cada uno de
ellos impacta en la evaluacion de las intervenciones en el espacio publico y afecta
la posibilidad de una competencia equitativa. Para ello, se utilizaran datos de las
encuestas sobre discriminacién en México y en la Ciudad de México, la Encuesta
Nacional sobre Discriminacién (ENADIS) 2017,'32 y la Encuesta sobre Discriminacion
en la Ciudad de México (epis) 2021,"*3 respectivamente.

130Stephen McNamee y Robert k. Miller, The Meritocracy Myth, North Carolina, Rowman &
Littlefield, 2004.

131 Christopher Hayes, Twilight of the elites: America after meritocracy, New York, Crown Pu-
blishers, 2012.

132|nstituto Nacional de Estadistica y Geografia y Consejo Nacional para Prevenir la Discrimina-
cion, Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017. Principales resultados, México, INEGI/Conapred,
2017, en <https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enadis/2017/doc/enadis2017_resulta-
dos.pdf>.

133 Copred y Mitofsky, Encuesta sobre discriminacion en la Ciudad de México, México, Co-
pred/Mytofsky/Gobierno de la Ciudad de México, 26 de noviembre de 2021, en <https:/copred.
cdmx.gob.mx/storage/app/media/EDIS-2021-26Nov21.pdf>.
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Aunque se irdn presentando argumentos especificos para cada criterio selec-
cionado respecto a la discriminacién y el privilegio, utilizando los datos correspon-
dientes de las encuestas, es importante enfatizar que una abrumadora mayoria
de las caracteristicas que suponen una condicion de discriminacién son aparentes
a simple vista y ocurren sin necesidad de conocer a las personas. Tan es asi, que,
en la ENADIS, la principal causa de discriminacion reportada por mujeres (51.3 %) y
hombres (56.5 %) es su apariencia, la cual incluye el tono de piel, el peso o la es-
tatura, la forma de vestir o el arreglo personal. De igual forma, tanto la EDIS como
la ENADIS coinciden en sefalar que el principal espacio donde se padece discrimi-
nacién es en la calle o el trasporte publico, y después en el trabajo o la escuela.
Por ello se debe insistir en que un problema fundamental de la discriminacién y el
privilegio es que suelen operar sobre la base de primeras impresiones, las cuales
orientan y condicionan las opiniones que, si bien pueden probarse infundadas y
cambiar con el tiempo, existen.

Por nivel socioeconémico

La discriminacion y el privilegio por el nivel socioeconémico quizas es el aspecto
mas estudiado a proposito del mito meritocratico. Mdltiples estudios dan cuenta
de como la —falta de— movilidad social ascendente estd fuertemente deter-
minada por la posicién inicial de las personas, y cdmo es necesario reconocer
el impacto que herencias familiares, capital cultural o contactos personales, por
mencionar algunos, tienen en determinar las oportunidades de las personas. La
aberrante y popular frase de “las personas pobres son pobres porque quieren”
refleja de forma magistral cdmo opera el mito, al poner en las personas la responsa-
bilidad de su condicién econdmica, sin reconocer que sus oportunidades, o la falta
de ellas, es el elemento que ha tenido mayor impacto en su desarrollo. De igual
forma, la narrativa de “las personas ricas lo son gracias a su propio esfuerzo” com-
plementa el mito desde la otra perspectiva, en la cual las personas que prosperan
lo deben principal o casi exclusivamente a su accion individual, sin reconocer la
posicion privilegiada en la que se encontraban de origen.

Si bien hay abundante literatura a proposito de como el nivel socioeconémi-
co determina las oportunidades de desarrollo y, por lo tanto, la idea del mérito
individual es muy relativa, en esta obra la prioridad es entender como el nivel
socioeconémico impacta en la discriminacién o el trato privilegiado. Al respecto,
los datos de la EDIS son contundentes, pues en la Ciudad de México 83.5 % de las
personas cree que si hay discriminacion contra las personas pobres, el valor mas
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alto de todos los grupos, y 5.2 % considera que las personas pobres son el grupo
mas discriminado. No sélo eso, sino que se menciona que la pobreza es la cau-
sa mas comun para discriminar (16.4 %), la clase social es la cuarta causa (9.1 %)
y el nivel econémico, la sexta (7.5 %).

La ENADIS no dio tanta atencién a las personas en situacion de pobreza como
la EDIS, aunque evalla si las personas han experimentado discriminacion por per-
tenecer a una clase social. Al respecto, los hombres consideran que si en 19.7 %
de los casos, y las mujeres en 16 %. Sin embargo, lo mas relevante viene cuando
se les pide que evallen si estan de acuerdo con la frase “Los pobres se esfuerzan
poco por salir de su pobreza”, pues 42 % de los hombres y 37 % de las mujeres
estan de acuerdo con esa afirmacion. De esta forma, se confirma que prevalece
la nocion de que hay una percepcién negativa hacia las personas en situaciéon de
pobreza, la cual en esta encuesta suele relacionarse con otros indicadores, como
el color de piel o pertenecer a una comunidad indigena, aunque dichos criterios
se explicardn mas adelante.

Este trabajo parte del reconocimiento de que, si bien el concurso es un pro-
grama publico, por su naturaleza y sus caracteristicas, por lo general, las personas
que deciden participar ya se encuentran en una situacion privilegiada respecto a la
mayor parte de la poblacién. Si bien se carece de informacion sobre el nivel socioe-
conémico de quienes participan o de quienes ocuparon alguno de los primeros
lugares, su maximo nivel educativo es un primer indicador al respecto. La infor-
macion agregada del Instituto Nacional de estadistica y Geografia (INEGI) indica
gue 21.6 % de la poblacion de 15 afos y mas cuenta con estudios de nivel su-
perior, apenas 1 de cada 5 personas.’® Para analizar este dato a mayor detalle,
en el ciclo escolar 2019-2020, 39.4 % de las personas de 19 a 24 afos estuvieron
inscritas en un curso, mientras que en las personas de 25 a 29 afos el porcentaje
fue de s6lo 10.4 %, lo cual es indicativo de quienes contintian estudiando un pos-
grado.'® Si bien este dato refleja la situacion en el afo del inicio de la pandemia
de covid-19, la informacién es consistente con la tendencia observada de que
pocas personas contintan sus estudios hasta el nivel superior.

134|nstituto Nacional de Estadistica y Geografia, Porcentaje de la poblacién de 15 afios y mas
segun nivel educativo, México, INEGI, 8 de noviembre de 2022, en <https:/www.inegi.org.mx/te-
mas/educacion/>.

135 |nstituto Nacional de Estadistica y Geografia, Comunicado de prensa nim. 185/21. INEGI
presenta resultados de la Encuesta para la Medicién del Impacto COVID-19 en la (ECOVID-ED) 2020,
México, INEGI, 23 de marzo de 2021, en <https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/bole-
tines/2021/0trTemEcon/ECOVID-ED_2021_03.pdf>.



REFERENCIAS TEORICAS ® 107

Asi pues, aungue no se afirma que las personas que participan en este con-
curso o que han ocupado los primeros lugares pertenezcan al decil de mas in-
gresos, los informes del concurso, los cuestionarios y las entrevistas realizadas
permiten afirmar que estan en una posicion privilegiada respecto a la mayor parte
de la poblacién. De igual forma, es posible afirmar que quienes aparentan una
mejor posicién socioecondmica tenderan a ser mejor evaluados que aquellas per-
sonas que tengan apariencia mas desventajosa. Este argumento no es novedoso
ni exclusivo para este concurso; desde la antigua Grecia estaba normalizada la
exclusion al participar en el espacio publico y la toma de decisiones por motivos
como la clase y la condiciéon econémica, y en la actualidad se sigue observando
un fuerte rechazo a que las personas en situacion de pobreza participen en la vida
publica. La aporofobia existe, y en una sociedad donde la riqueza esta cada vez
mas concentrada, es un desafio para la democracia.'®®

Por género

Si bien el nivel socioeconémico es el principal criterio para cuestionar la validez
de la meritocracia, este trabajo centra su analisis en el género como diferenciador de
oportunidades. Considerando que en otros apartados se ha hecho referencia a
las practicas y los aprendizajes derivados desde la antigua Grecia, debe recordar-
se que:

...hablar en publico y la oratoria no eran simplemente cosas que las mujeres en la
antigliedad no hacian: eran préacticas exclusivas y habilidades que definian la mascu-
linidad como un género... convertirse en hombre (o al menos en un hombre de élite)
era reclamar el derecho a hablar. El discurso publico era, si no el principal, un atributo
definitorio de la masculinidad.™’

Por esto, en este apartado se propone reconocer como los roles de género
influyen en la discriminacion y los privilegios que experimentan las personas. Al
respecto, se toma en cuenta la identidad sexual de las personas, su expresion y
orientacién sexual. Dado que los roles de género impactan en el comportamiento
y la actitud esperados de las personas, existe una doble problematica al juzgar en

136 Adela Cortina, Aporofobia, el rechazo al pobre: Un desafio para la democracia, Barcelona,
Paidos Ibérica, 2017.

137 Mary Beard, Women y Power. A Manifesto, New York, Liverthing Publishing Corporation,
2017, p. 17. Traduccién propia.
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el espacio publico: primero, quienes mejor se ajusten a dichos roles tenderan a te-
ner una mejor percepcién; seqgundo, y este punto resulta ain mas problematico,
todavia existe una nocién de que el espacio publico, los discursos y los debates
deben ser preponderantemente masculinos.

Por estas dos acepciones se propone considerar tanto el sexo de las personas
como su orientacion sexual, pues, como se explicé anteriormente, estos elemen-
tos integran la identidad sexual. Ademas, cada vez hay mayor reconocimiento de
la importancia del género en el analisis del discurso,'® por lo cual se debe tener
claridad respecto de los elementos a tomar en consideracion.

Sobre este tema también existe una amplia literatura, pues, como se mencio-
noé, buena parte de estos conceptos derivan de trabajos feministas y con perspec-
tiva de género. El privilegio masculino se ha definido como “un estatus especial
conferido a los hombres en sociedades donde la supremacia masculina es la carac-
teristica central de la organizacién social. Tales sociedades patriarcales confieren
amplios activos sociales, econémicos y politicos a los hombres porque son hom-
bres”.'*® Desde el momento en que se asume que el feminismo es una perspectiva
de nicho y subjetiva, que impide a quienes se asumen como feministas a tener ob-
jetividad, se falla en reconocer que la contraparte incurre en lo mismo, asumiendo
que pensar desde el machismo (como perspectiva que pone al hombre al centro)
implica objetividad.'°

Si dicho pensamiento tan subjetivo se percibe como la normalidad objetiva,
se debe a los multiples sesgos existentes. En varios idiomas, el masculino es el
pronombre neutro;'*' apenas 13 % de los personajes no humanos en programas
de television infantiles son femeninos;™? en las peliculas infantiles, sélo 28 % de

138 Candance West, Michelle Lazar y Cheris Kramarae, “El género en el discurso”, Teun A. Van
Dijk, El discurso como interaccion en la sociedad. Estudios sobre el discurso Il. Una introduccion
multidisciplinaria, Barcelona, Gedisa, 2000.

13% “privilege, Male”, Jodi O'Brien (ed.), Encyclopedia of Gender and Society: Volume 2, Thou-
sand Oaks, Sage Publications, 2009. Traduccién propia.

140 Criado Pérez, op. cit., p. 21-22.

141 Jennifer Prewitt-Freilino, Andrew Caswell y Emmi Laakso, “The Gendering of Language: A
Comparison of Gender Equality in Countries with Gendered, Natural Gender, and Genderless Lan-
guages”, Sex Roles, vol. 66, num. 3-4, EEUU, Springer, 2012.

142 Maya Gotz, Girls and Boys and Television. A few reminders of more gender sensitivty in
children’s Tv, Alemania, Internationales Zentralinstitut fur das Jugend- und Bildungsfernsehen (z)),
2008, en <https://izi.br.de/deutsch/forschung/gender/IZI_Guidelines_WEB.pdf>.
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los personajes con didlogos son femeninos."** Ni qué decir de los medios infor-
mativos, donde, a pesar de que se han realizado esfuerzos para tener mayor
presencia femenina, en 2015 las mujeres eran apenas 24 % de las personas es-
cuchadas, leidas o vistas en periédicos, radio y television.' Se trata de un sesgo
sistematico que impacta en la forma en que se percibe la realidad.

En la eDis 2017 se preguntd cudles grupos se cree que enfrentan discriminacion,
y una abrumadora mayoria considera que los gays (81.8 %) y las mujeres (75.8 %)
s la padecen; de igual forma, cuando se pregunté cudl grupo es el méas discriminado,
las mujeres son el tercero, con 9.4 % y los gays son el cuarto, con 9.3 %. Las les-
bianas estan mas abajo, en la posicién nueve, con apenas 3.2 %, y las personas
transgéneros o transexuales en la posicion 12, con 1.6 %. Al preguntar de forma es-
pontanea sobre las causas mas comunes de discriminacion, las preferencias sexua-
les se encuentran en tercera posicion (10.6 %), pero también se mencionan como
causas de discriminacion la homofobia (7 %), el género (6.7 %) y ser mujer (6.2 %).

La ENADIS proporciona informacién muy interesante al respecto, pues mien-
tras 29.5 % de las mujeres reportan haber sufrido discriminacién por su sexo y
3.7 % por su orientacion sexual, los hombres reportan sélo haber padecido dis-
criminacién en 5.4y 2.8 % de los casos. Ademas de la clara diferencia entre la
discriminacion experimentada por hombres y mujeres, destaca la discriminacién
enfrentada por la poblacién heterosexual (96.8 % declarada) y no heterosexual
(3.2 % declarada), pues esta Ultima reportd haber padecido discriminacién por
apariencia en 30.1 %, mientras que la primera reporté sélo 19.8 %. En otras pa-
labras, pese a tratarse de una poblacién mucho mas reducida, reporté 50 % mas
de discriminacion. Siguiendo con esta tendencia, al preguntar si se respetan poco
0 nada los derechos de distintos grupos de la poblacién, los peor evaluados (a
quienes se les respetan menos sus derechos) son las personas trans (72 %) y las
personas gays o lesbianas (66 %). Asi pues, la percepcion de discriminacion en
razdon de identidad, expresion u orientacion sexual estd muy extendida en la so-
ciedad.

143Gtacy Smith, Marc Choueiti, Ashley Prescott y Katherine Pieper, Gender Roles & Occupa-
tions: A Look at Character Attributes and Job-Related Aspirations in Film and Television, Marina del
Rey, Geena Davis Institute on Gender in Media, 2012, en <https://seejane.org/wp-content/uploads/
key-findings-gender-roles-2013.pdf>.

144 Global Media Monitoring Project, Who makes the news?, Londres, World Association
for Christian Communication, 2015, en <https://www.media-diversity.org/additional-files/Who_
Makes_the_News_-_Global_Media_Monitoring_Project.pdf>.
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Estas formas de discriminacién impactan en las oportunidades educativas y
laborales, debido a que se sigue asumiendo como normal que hay disciplinas pre-
dominantemente masculinas (ingenierias o areas fisico-matematicas) y otras tradi-
cionalmente femeninas (cuidados, trabajo social). Cuando se evalUan a profesoras
y profesores en el &mbito académico, a éstas se les adjudican con mayor frecuen-
cia adjetivos negativos como “mala, molesta, estricta o injusta”'*® y comentarios
agresivos, sexuales o sobre su apariencia.'*® Por Ultimo, se ha identificado que
se espera mayor amabilidad y comprensién de las profesoras y, cuando acttan
con autoridad o firmeza, suelen ser evaluadas de peor manera que los hombres,
debido a que las expectativas de género llevan a ello.'*” Por esto, cuando una mu-
jer actta de forma firme o decidida, cualidades que son mejor percibidas en un
hombre, se le valora de forma negativa. Lo mismo puede decirse cuando un hombre
actia de manera diferente a la masculinidad hegemonica, pues se percibe como
poco masculino y se le juzga en consecuencia.

De igual forma, es preciso destacar que mas alla de los roles en espacios edu-
cativos, un elemento que perpetla y normaliza los roles de género corresponde
al trabajo doméstico no remunerado, el cual se sigue depositando en el género
femenino. El hecho de que las mujeres dediquen muchas mas horas que los hom-
bres a las labores de cuidado y del hogar, la llamada “doble jornada laboral”,%®
impacta en sus posibilidades de participar en ciertos trabajos que demandan mas
horas o turnos largos, pues se requiere de diferentes arreglos en los hogares para
hacerlo posible.'?

145Ben Schmidt, “Gendered Language in Teacher Reviews”, BenSchmidt.org, 1 de febrero
de 2015, en <http://benschmidt.org/profGender/#%7B%22database%22%3A%22RMP%22%
2C%22plotType%22%3A%22pointchart%22%2C%22method%22%3A%22return_json%22%
2C%?22search_limits%22%3A%7B%22word%22%3A%5B%22his%20kids%22%2C%22her%20
kids%22%5D%2C%22department__id%22%3A%7B%22%24Ite%>.

146 Andrea Eidinger, “She's Hot: Female Sessional Instructors, Gender Bias, and Student Eva-
luations”, Active History. History Matters, Canada, University of Saskatchewan/Huron University
College, 30 de marzo de 2017, en <https://activehistory.ca/2017/03/shes-hot-female-sessional-ins
tructors-gender-bias-and-student-evaluations/#_edn1>.

147 illian Macnell, Adam Driscoll y Andrea Hunt, “What's in a Name: Exposing Gender Bias in
Student Ratings of Teaching”, Innovative Higher Education, vol. 40, nim. 4, 2015, en <https://www.
researchgate.net/publication/269288475_What's_in_a_Name_Exposing_Gender_Bias_in_Stu
dent_Ratings_of_Teaching>.

148Sacretaria de Relaciones Exteriores, El reparto de las tareas y responsabilidades entre muje-
res y hombres, México, SRe, 18 de junio de 2016, en <https://www.gob.mx/sre/articulos/el-reparto
-de-las-tareas-y-responsabilidades-entre-mujeres-y-hombres>.

149Tessa Wrigth, “Gender, sexuality and male-dominated work: the intersection of long-hours
working and domestic life”, Employment and Society, vol. 28, num. 6, UK, British Sociological Asso-
ciation, 2014, en <https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0950017013512713>.
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Con lo expuesto hasta ahora es posible sostener que la identidad, la preferen-
cia y la expresion sexual de las personas jévenes tiene un impacto significativo en su
vida cotidiana™® y, en el caso de este concurso, en su competitividad. Al respecto,
un concepto fundamental que debe mencionarse es el de los techos de cristal, el
cual "es una metafora que designa un tope para la realizacion de la mujer en la
vida publica, generado por los estereotipos y las construcciones culturales de las
sociedades a través del tiempo”.™ Como se detallara en las paginas siguientes,
a pesar de que ha aumentado la participaciéon de las mujeres en este concurso
—especialmente en las categorias de menores ha habido campeonas—, no fue
sino hasta las Ultimas dos ediciones que hubo campeonas en las categorias mayores
(C y D). Durante las 12 primeras ediciones, las mujeres gue compitieron en las ca-
tegorias mayores sabian que, de ganar, serian la primera mujer en lograrlo; ése era
el techo que apenas se esta rompiendo. De igual forma, aunque ha habido hom-
bres homosexuales que han ocupado algunos de los primeros lugares, su forma
de expresarse en tribuna ha tendido a ajustarse a los canones de la masculinidad
hegemonica, por lo que prevalece la limitacion en la expresion.

Lamentablemente, pensar que una persona transexual o no binaria ocupe uno
de los primeros lugares sigue siendo una posibilidad muy remota. Y no es sélo por-
gue sean una minorfa numérica o porque participen poco en este concurso, sino
porque prevalece la idea de que no pertenecen. Vale la pena retomar las palabras
de Beard, quien afirma que “como mujer no importa cudl es la linea que tomas, si
te adentras en territorio tradicionalmente masculino, el abuso vendra de cualquier
manera. No es provocado por lo que digas, es simplemente el hecho de que lo estas
diciendo”>? Lo mismo experimentaran aquellas personas que, por su identidad,
preferencia o expresion sexual, se asume que no pertenecen a un lugar.

Por edad

El tercer criterio de discriminacion por analizar es el de la edad y, por la naturaleza
del tema de estudio de este trabajo, se hara especial énfasis en la que padecen las

150 Claire Cain Miller, “La desigualdad de género empieza con las tareas de la casa”, The New
York Times, New York, 15 de agosto de 2018, en <https://www.nytimes.com/es/2018/08/15/espa
nol/desigualdad-genero-quehaceres-domesticos.html>.

151 Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, ;Qué es el techo
de cristal y qué pueden hacer las empresas para impulsar la igualdad de género?, México, Conavim,
10 de enero de 2019, en <https://www.gob.mx/conavim/articulos/que-es-el-techo-de-cristal-y-que-
pueden-hacer-las-empresas-para-impulsar-la-igualdad-de-genero?idiom=es>.

152Beard, op. cit., pp. 36-37. Traduccion propia.
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personas jovenes, pero no puede dejar de sefialarse que también existe una dis-
criminacién contra las personas mayores. Al igual que en el caso de nivel socioe-
conémico y el género, existe cierta normalidad aceptada, y aquello que se desvia
de ella se percibe con rechazo. En la ENADIS se considera que las personas jévenes
padecen discriminacion, porque “la sociedad generaliza negativamente estereoti-
pos, prejuicios y estigmas hacia los comportamientos de este grupo poblacional”,
mientras que las personas mayores padecen “a partir de consideraciones prejui-
ciosas sobre su supuesta o real pérdida de facultades fisicas y mentales, miran-
dolos como una carga social y valorando poco su participacion en la sociedad”.

La EDIs reporta que, en la Ciudad de México, 75.3 % considera que existe
discriminacion contra las personas mayores, y 4.9 % cree que éstas son el grupo
mas discriminado, lo cual las coloca en la sexta posicion, mientras que sélo 0.2 %
considera que las personas jovenes son el grupo mas discriminado. Al preguntar
de forma esponténea sobre las causas de la discriminacién, tener edad avanzada
obtiene 6.7 % de las menciones.

En este criterio, la ENADIS posee informacién mas completa y diversa. Por
ejemplo, 25.9 % de las mujeres y 26.9 % de los hombres reportan haber pade-
cido discriminaciéon por su edad. Cuando se pregunta si opinan que en el pais
se respetan poco o nada los derechos de distintos grupos de la poblacién, las
personas mayores se mencionan en 57 % de los casos, las adolescentes y jove-
nes en 42 %, y las nifias y los nifios en 42 %. Aunque en este caso se reporta
que las personas mayores padecen mas discriminacion, las personas jévenes son
el segundo grupo mas discriminado (38 % mujeres y 39 % hombres) cuando se
pregunta a qué grupo no le rentarian un cuarto de su vivienda. De igual forma, al
evaluar diversas frases de prejuicio, la frase mas popular (63 % hombres y 58 %
mujeres) es que “La mayoria de las y los jovenes son irresponsables”. Aunque en
este punto, hay que aclarar que la Ciudad de México reporta el promedio estatal
mas bajo de apoyo a esa frase, con “sélo” 44.3%.

Pero destaca que, mientras 26.3 % de las personas jévenes reportan haber
padecido un acto de discriminacién en los Ultimos cinco afos, contra 17 % de
las personas mayores, cuando a las personas que reportan haber experimentado
discriminacion se les pregunta por qué consideran que les pasé, 61.1 % de las
personas mayores cree que se debe a su edad, mientras que las personas jovenes
s6lo opinan esto en 31.9 %. La informacion presentada permite confirmar que la
edad es un criterio de discriminacién, aunque las personas jovenes o mayores
de edad la experimentan en diferente forma y magnitud. Por ejemplo, al pregun-
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tarle a la poblacion si justifica mucho o algo ciertas practicas, 39.8 % justifica
“Llamar a la policia cuando hay jovenes reunidos en una esquina”; 10.2 % justifi-
ca “"Negarle el empleo a una persona adulta mayor”, y 7.1 % justifica “Pegarle a
un nifo o una nifa para que obedezca”. Esas son las opiniones expresadas.

La importancia de las interseccionalidades en el estudio de las desigualdades
es sustantiva, pues éstas manifiestan que la confluencia de diversos factores au-
menta la marginacion. Por ejemplo, la evidencia indica que, en México, para las
personas mayores de 60 afos, “mientras la mitad de los hombres realiza alguna
actividad econdmica, sélo 19.4 % de las mujeres lo hace; por el contrario, 60 %
de ellas realizan trabajo doméstico a diferencia de 6.4 % de ellos”."> De igual
forma, se reconoce que la edad impone una limitacion en el ejercicio de los de-
rechos humanos, lo cual afecta especialmente a las mujeres,’* pues el proceso
de envejecimiento “profundiza las diferencias econémicas, sociales y culturales
existentes a lo largo de la vida, las cuales se asocian directamente con las des-
igualdades de género”.">

El caso de la discriminacion a las personas jovenes ocurre de diversas for-
mas y se materializa de diversas maneras en el espacio publico. Como los datos
indican, la mas comun es que se menosprecia su validez para participar, pues los
estereotipos negativos las marginan. Sin embargo, otra forma de exclusion en el es-
pacio publico es que se asume que sélo pueden hablar de “temas que correspon-
den a las juventudes”, y esto resulta en que su poco interés en la politica no sélo
sea por la desconfianza, sino porque piensan que sus opiniones no se toman en
cuenta.”™ Las juventudes pueden hablar de cualquier tema, no necesariamente
deben ser temas de juventud o ser abordados con perspectiva de juventud, pues
implica asumir que solo tienen una perspectiva de nicho. Seria el equivalente a

133 |nstituto Nacional de las Mujeres, “Desigualdad en cifras. Mujeres y hombres adultos mayo-
res”, Boletin, afo 4, num. 7, México, Inmujeres, julio de 2018, en <http://cedoc.inmujeres.gob.mx/
documentos_download/BoletinN7_2018.pdf>.

154 Comité Para la Eliminacion de la Discriminacion Contra la Mujer, op. cit.

%5 |nstituto Nacional de las Mujeres, “Las mujeres y las diferencias de género en la vejez”,
Boletin. Desigualdad en cifras, ano 6, nim. 8, México, Inmujeres, agosto de 2020, en <http://cedoc.
inmujeres.gob.mx/documentos_download/BA6N08%20VoB0%20091020.pdf>.

156 Cecilia Espinosa Bonilla et al., Encuesta de Jévenes en México 2019, México, Fundacion sum
A.C., 2019, en <https:/redgesm.sharepoint.com/sites/WebsFundacinSM/Shared%20Documents/
Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2FWebsFundacinSM%2FShared%20Documents%2FGeneral %
2FInformes%20J%C3%B3venes%200J1%2FEncuesta%20j%C3%B3venes%20M%C3%A9xico%
5F0J1%2Epdf&parent=%2Fsites%2FWebsFundacinSM%2FShared%20Documents%2FGeneral %
2FInformes%20J%C3%B3venes%200JI&p=true&ga=1>.



114 ® PERFIL GANADOR: DESIGUALDADES DE GENERO EN EL CONCURSO JUVENIL...

pensar que las personas pobres sélo pueden opinar de temas de pobreza o que
las mujeres solo pueden hablar de temas de género.

Por si estas dos limitaciones no fueran suficientes, una problematica adicional
es la infantilizacion, pues impacta en la forma en gue se evalla este concurso. La
Real Academia Espafiola (RAE) define dicho concepto como “conferir a algo o a
alguien cualidades infantiles”, pero en este caso, a lo que se alude es a tratar con
paternalismo a las personas menores de edad, asumir frente a ellas una posicion
de superioridad.®” Considerar que poseen menor conocimiento, capacidad o au-
tonomia mueve a tratarlas de forma condescendiente y conlleva asumir que care-
cen de la capacidad de decidir u opinar. Al respecto, esta reconocido que la infan-
tilizacion es una forma de menospreciar y controlar que también afecta a personas
mayores'™® y personas con discapacidad,’™ por lo cual es necesario reconocerla
como una forma de discriminacion para erradicar dichas nociones.

Sin embargo, parece que evaluar con condescendencia a las y los participan-
tes mas jovenes aumenta la competitividad femenina en las categorias, pues las
muijeres son evaluadas de forma comparable a sus contrapartes masculinas. Esto
se puede explicar ya que el criterio discriminador principal no es el género, sino
la edad: al infantilizar a las y los participantes mas jovenes, la diferenciacion en
razon de género pasa a un segundo nivel y deja de ser el diferenciador principal.
Esto se complementa con el hecho de que, al encontrarse apenas iniciando su
pubertad, los varones todavia no tienen tan acentuadas caracteristicas masculinas
como la voz grave.

Como se ha sostenido, la discriminacién ocurre por muy diversos motivos que
se superponen entre si y tienden a favorecer o perjudicar a quienes los posean
o no. Las personas adultas tienden a ser condescendientes con las mas jévenes
e impacientes con las mayores pues, al encontrarse en etapas distintas de su
vida, sus capacidades y habilidades son diferentes. Reconocer el adultocentrismo

157 Claudia Yarza, “La sobre-infantilizacion de la infancia: Un problema para todos”, Revista
Teias, vol. 19, num. 52, enero-marzo, Rio de Janeiro, Universidad del Estado de rio de Janeiro, 2018,
en <https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistateias/article/view/30534>.

158Sacramento Pinazo Hernandis, “Infantilizacion en los cuidados a las personas mayores en el
contexto residencial”, Sociedad y utopia. Revista de ciencias sociales, nim. 41, Madrid, Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia Ledn xi1” /Fundacion Pablo vi, junio de 2013, en <http://www.acpge
rontologia.com/documentacion/infantilizacionpinazo.pdf >.

159 Alejandro Contino y Agustin Micheletti, “Nifiez eterna. La infantilizacion en la discapacidad
intelectual”, F@ro: revista tedrica del Departamento de Ciencias de la Comunicacién, vol. 1, nam.
29, Valparaiso, Universidad de Playa Ancha, 2019, en <https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?co
digo=7070507>.
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en el proceso de evaluacion es tan importante como reconocer los otros sesgos
existentes, pues solo asi serd posible garantizar que se evalle con equidad y sin
discriminacion de ningun tipo.

Por color de piel

Por ultimo, el cuarto criterio de discriminacién a sefialar es el color de piel. Si bien
para este trabajo no se dispone de informacién para hacer un anélisis al respecto,
debe sefialarse la necesidad de considerarlo para futuros estudios y prevenir que
se cometan acciones que resulten discriminatorias y racistas en este concurso u
otros espacios similares.

A inicios de los anos setenta, en uno de los primeros estudios desde la pers-
pectiva feminista que analiza el privilegio en funcién de la raza y el color de piel,
la autora enlista 50 privilegios inconscientemente aceptados que ella reconoce en
Su experiencia por ser una persona blanca. Entre ellos, destaca:

1. Puedo hacer arreglos para estar en compafia de mi raza la mayor parte del tiempo.
[...] 10. Puedo estar bastante segura de que mi voz se escuche en un grupo en el que
soy el inico miembro de mi raza. [...] 44. Puedo encontrar cursos académicos e ins-
tituciones que dan atencion solo a personas de miraza. [...] 50. Me sentiré acogida y
‘normal’ en los andares habituales de la vida publica, institucional y social.'®®

Como se puede apreciar, cada uno de éstos alude a condiciones donde se da
por sentada la normalidad de su condicién. No se asume como una minoria ni un
grupo subrepresentado que deba lucha por un espacio, sino que esta normaliza-
do que forma parte de él. Una lista mas moderna incluiria aspectos fundamenta-
les como: saber que en la televisién o el periddico vera su raza representada; en
la escuela se ensefa la historia de su raza; puede comportarse de cierta forma
o hablar en publico sabiendo que no se juzgara a su raza por lo que ella diga o
haga. Estos y otros ejemplos denotan un aspecto esencial: la representacion en el
espacio publico tiene un fuerte componente racial y de color de piel.

Sobre este criterio, la EDIS es contundente: el color de piel se menciona de for-
ma espontanea como la segunda causa de discriminacion mas comun (16.2 %),

160 peggy Mclntosh, “White Privilege and male privilege: a personal account of coming to see
correspondences through work in women’s studies”, Michael S. Kimmel y Abby Ferber, Privilege:
a reader, Boulder, Westview Press, 2003, en <https:/psychology.umbc.edu/wp-content/uploads/
sites/57/2016/10/White-Privilege_Mclntosh-1989.pdf>. Traduccion propia.
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y mientras 79 % considera que hay discriminacion hacia las personas por su color
de piel, 82.1 % considera que hay discriminacién hacia las personas indigenas. De
hecho, al preguntar cual es el grupo social mas discriminado, las personas de piel
morena (18.7 %) y las personas indigenas (16.8 %) ocupan el primer y segundo
lugar de las menciones, y las personas negras o afrodescendientes son menciona-
das en la posicién diecisiete (1 %).

De forma consistente, la informacion presentada por la ENADIS confirma esta
problematica, pues, como se mencioné anteriormente, la apariencia (que consi-
dera tono de piel) es la principal causa de discriminacién. De igual forma, cuando
se pregunta sobre a cuales grupos de poblacion se les respetan poco o nada sus
derechos, las personas indigenas estan en tercer lugar, con 65 %, y las personas
afrodescendientes ocupan el séptimo lugar, con 56 %.

Pero quizas lo mas interesante de la ENADIS es el reporte que hace de la esco-
laridad y la ocupacién segun el tono de piel de las personas. Para ello, la encuesta
utilizé la escala cromatica de 11 diferentes tonalidades de piel del Proyecto de
Etnicidad y Raza en América Latina para clasificar a los tonos méas oscuros (A-E,
11.4 %), intermedios (F-G, 59.2 %) y los tonos claros (H-K, 29.5 %). Los resultados
indican las personas con tonos mas oscuros tienen menor escolaridad y se con-
centran en trabajos de servicios personales, actividades de apoyo y agropecua-
rias, mientras que las que tienen tonos claros presentan una mayor escolaridad y
casi la mitad ocupa cargos directivos y jefaturas, o son funcionarias, profesionistas
y técnicas, empleadas administrativas y de ventas. De esta forma, la informacion
disponible no sélo confirma que se padece y se percibe discriminaciéon en fun-
cién del color de piel de las personas, sino que dicha percepcion esta cimentada
y perpetuada en desigualdades sociales y economicas existentes.

Aungue en México la investigacién académica sobre privilegios en razéon de
color de piel esté significativamente mas rezagada que en Estados Unidos u otros
paises, en las Ultimas décadas aumentaron significativamente los estudios so-
bre racismo en el pafs.’' Se ha identificado que la mayor parte de las personas
que aparecen en los medios y las revistas sociales son de tez blanca,'®? que al

167 Juris Tipa, Saul Velasco Cruz y Uriel Nufio Gutiérrez (cords.), Expresiones contemporaneas
de los racismos en México. Cuerpos, medios y educacion, Guadalajara, Universidad de Guadala-
jara/Universidad Pedagdgica Nacional, 2021, en <https://researchonline.rca.ac.uk/4845/1/Expresio
nes%20contemporaneas%20de%20los%20racismos%20en%20M%C3%A9xico.pdf>.

182 Mario Arriagada Cuadriello, “Quién no es quién”, Nexos, México, 1 de agosto de 2013,
en <https://www.nexos.com.mx/?p=15432y_gl=1*1ftdmsv*_ga*MTkzMzI3NjczNC4xNjY3NDg1Mz
k4*_ga_M343X0P3QV*MTY2Nzc4ANDM20C4zLjEuMTY2Nzc4ANDQ10S42MCAwWLjA>.
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aplicar a una vacante laboral, el color de piel mas oscuro y la apariencia indigena
en una fotografia en el curriculum impacta en la competitividad de la aplicacion'®
y, en Ultima instancia, que la propia movilidad social esta influida por el tono de
piel. La evidencia demuestra que “el ser de tez morena lleva a enfrentar un pa-
norama mucho mas complejo en términos de movilidad social que las personas
de tez clara”.'®*

México es una sociedad racista, en el sentido de que la percepcion racial
influye en el trato que reciben las personas. La apropiacién del espacio publico
donde las personas jovenes expresen sus puntos de vista y se sometan a la eva-
luacion de otras personas no esta exenta de dicha situacion. Reconocer esto es
un esfuerzo necesario no sélo para garantiza una evaluacion equitativa, sino para
avanzar en el disefio de estrategias de inclusién. En uno de los talleres realizados,
cuando se les pregunté a las y los participantes como imaginaban que era la per-
sona que iba a ganar, alguien dijo que era de tez blanca. Aunque hubo reclamos
de quienes acusaron de racista el comentario, tuvo razén. Si para estudios poste-
riores se pide a las y los exganadores que clasifiquen su color de piel, o se lleva a
cabo un anélisis con base en las fotografias y videos disponibles de las ceremonias
de premiacion, sera posible evaluar la magnitud de esta tendencia.

183 Eva Arceo-Gomez y Raymundo Campos-Vazquez, “Race and Marriage in the Labor Market;
A Discrimination Correspondence Study in a Developing Country”, American Economic Review, vol.
104, nim. 5, mayo, Pittsburgh, American Economic Association, 2014, en <https:/www.aeaweb.
org/articles?id=10.1257/aer.104.5.376>.

164 Luis Angel Monroy-Gémez-Franco, “;Importa el color de piel en México?”, Nexos, México,
20 de junio de 2017, en <https://economia.nexos.com.mx/importa-el-color-de-piel-en-mexico/>.






Anilisis del perfil ganador: hombres cisgénero

En este capitulo se hara un analisis del perfil ganador predominante en el concur-
so explicando, con base en el constructivismo, cdmo la percepcion de dicho perfil
incide en la forma de evaluar las intervenciones, juzgar los debates y definir los
resultados. Como se ha mencionado de forma reiterada, existe una clara tenden-
cia a que los hombres ocupen los primeros lugares de este y otros concursos simi-
lares. Previamente se demostrd que las mujeres tienden a participar menos, y aqui
se profundizara en la relacién que hay entre el promedio de mujeres participantes
y el nUmero de mujeres ganadoras. Mas participacion aumenta la probabilidad de
ganar, pero por si misma no basta.

Para iniciar el andlisis del perfil ganador, primero se harad una descripcion
de lo que indican las estadisticas al respecto, incluyendo el desglose por género
y categoria, asi como la reincidencia de algunas personas. Al igual que en los
capitulos anteriores, en esta seccion se utiliza la informacién recabada en las nue-
ve entrevistas y las 49 encuestas a personas ganadoras para identificar algunas
caracteristicas comunes. Para ello, se toma en consideracion: su formacion pro-
fesional; la influencia de la experiencia previa y la preparacion especifica para el
concurso; los cambios en la forma de expresarse al subir a tribuna y, finalmente,
algunos comentarios que ayuden a entender como se vive el concurso entre par-
ticipantes y ganadores.

Antes de continuar, es preciso recalcar que la discusion gira en torno a per-
cepciones sobre si hay o no un grupo predominante, las caracteristicas de éste
y como interactuan entre si quienes estan dentro de él. Para Carolina del Angel,

I19
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como jurado y organizadora, la percepcion es muy positiva, pues nota que “entre
los participantes, no sé si es bueno o malo, pero creo gue son personas gque se
conocen de hace afos, han trabajado juntos y son sus encuentros cada afo. (...)
Noté un ambiente sano, definitivamente respetuoso”. Aunque observan el mismo
fenémeno, la percepcién es distinta de la que nos ofrece lvonne Valencia, quien
afirma que “estos participantes ya se conocian de antes y eran amigos, ya habia
companferismo, pero habia un aislamiento entre los nuevos y quienes tenian mas
experiencia”.

Otro de los maximos ganadores, Leonardo ZUfiga, opina que “este y cual-
quier tipo de concurso se prestan mucho a eso donde muchas veces quienes
terminan por ganar son personas que han participado muchas veces, y lo extraor-
dinario es que una persona que participe por primera vez gane”. Sin embargo,
aungue entre los primeros lugares estan las mismas personas, no por eso hay
una amistad entre ellas, pues Leonardo reconoce que “las amistades mas fuertes
que hice fueron de otras categorias, cuando veia a personas de mi categoria los
vefa como un contrincante”. Aunque tanto Carolina como Ivonne y Leonardo ob-
servan el mismo fenémeno, con las mismas personas afo tras afo, la percepcion
que tienen y la opinién que dan de dicha situacién es distinta.

¢QUE DICEN LAS ESTADISTICAS?

La lista completa de quienes han ocupado uno de los primeros cuatro lugares
en cada edicion del concurso esta en el anexo 1, y fue elaborada con base en los
informes consultados y algunas notas de prensa. En total, contando las distintas
categorias de cada edicién, ha habido un total de 144 posiciones, las cuales han
sido ocupadas por 100 personas diferentes, pues hubo quienes ocuparon alguno
de los primeros lugares hasta en cuatro ocasiones. Como apunta Luis Barajas,
“me daba gusto ver que se habian inscrito personas que venian de un proceso
[de participar en otros concursos] y ver que ganaran, aunque luego podria venir la
decepcion, cuando vefas a uno y notabas que no se prepard”.

La tabla 6 indica el porcentaje de mujeres y hombres que ocuparon uno de
los cuatro primeros lugares en cada una de las 14 ediciones del concurso. Como
se puede apreciar, en tres ediciones ellas no ocuparon ninguno de dichos lugares,
y en siete ediciones no representaron mas de 25 %, uno de cada cuatro gana-
dores. Estos casos corresponden a las primeras diez ediciones del concurso; los
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tres casos en gue ninguna mujer llegd al podio fueron cuando se trataba de una
Unica categoria. Con la creacién de nuevas categorias se dio espacio a menores
de edad, y no sélo se observé un mayor nimero de mujeres compitiendo, sino
que también se observd un aumento significativo en el porcentaje de mujeres que
ocuparon los primeros lugares de la competencia. Al respecto, destaco la edicion
de 2018, donde por Unica ocasion se logrd la paridad, 50-50, en la premiacion final,
como puede observarse en la siguiente tabla. Para Gerardo Cabrera, quien ha
participado en la organizacion del concurso desde las primeras ediciones, esto
“tiene que ver con que haya mas mujeres, del relevo generacional. No ha ha-
bido una decision del Instituto de favorecer mujeres en las categorias menores.
Creo que tiene que ver con un cambio social de la construccion del género, y veo
mas un cambio cultural de largo plazo, que se ha venido dando poco a poco”.

Tabla 6. Porcentaje de mujeres y hombres que ocuparon los primeros cuatro luga-
res de cada categoria, y de mujeres por categorias menores y mayores, por afo

Ganadoras y ganadores Mujeres ganadoras

(%)

Ano Edicion Total M‘({J;/f)res Hombres (%) AyB Libre, Cy D
2008 1 4 0 100 - 0
2009 2 4 25 75 - 25
2010 3 4 25 75 - 25
2011 4 4 0 100 - 0
2012 5 4 25 75 - 25
2013 6 4 0 100 -
2014 7 12 17 83 50
2015 8 12 25 75 25 25
2016 9 16 25 75 38 13
2017 10 16 25 75 50 0
2018 1M 16 50 50 63 38
2019 12 16 44 56 63 25
2020 13 16 44 56 50 38
2022 14 16 44 56 63 25

Total 144 31 69 52 18

FUENTE: Elaboracién propia con datos de los informes anuales del IECM (antes IEDF).



122 ® PERFIL GANADOR: DESIGUALDADES DE GENERO EN EL CONCURSO JUVENIL...

La evidencia estadistica indica que la creacién de nuevas categorias se vio
acompanada de un aumento en el porcentaje de mujeres que ocuparon algunos
de los primeros lugares. Desde el constructivismo se puede afirmar que modificar la
realidad, en términos de la composicion de quienes integran un espacio, cambia
la forma en que ésta es percibida, esto incluye, en el concurso, las caracteristicas
del perfil ganador, pues la representaciéon social de una persona menor de edad
no es la misma que la de una en la década de sus veinte. Contar con participan-
tes menores de edad compitiendo en sus propias categorias obliga a ampliar la
nocion de persona ganadora; en el proceso de repensar el perfil para incluir a
las categorias menores, éste se amplia. Sin embargo, existen dos problemas con
este indicador: primero, que no permite distinguir las diferentes tendencias en cada
categoria; segundo, que considera los primeros cuatro lugares como equivalentes,
lo cual puede llevar a suponer que se ha logrado un avance mas significativo de lo
gue ha sido.

El primer punto puede subsanarse al revisar las Ultimas dos columnas de la
tabla 6. Como se puede apreciar, el porcentaje de mujeres en alguno de los prime-
ros lugares es significativa y consistentemente superior en las categorias menores
que en las mayores. Salvo en la edicién de 2015, con apenas 25 %, los primeros
lugares en las categorias menores han estado cerca o han superado la paridad en
razén de género. Mientras tanto, sélo en las ediciones de 2018 y 2020 se alcan-
26 37.5% en las categorias mayores, y en el resto de las ocasiones ha oscilado
alrededor del 20 %. A pesar de que en las dos mencionadas ediciones hubo una
cantidad significativa de mujeres y se celebrd que se estaba avanzando en la
competitividad femenina, dicha condicion no se sostuvo para la edicion inmedia-
ta posterior, donde se observa de nuevo una baja de la representatividad. Si se
recuerda que para el constructivismo sociocultural los sujetos construyen conoci-
miento con base en su ambiente, y cada edicién en que las categorias menores
tienen muchas mujeres en los primeros lugares y las categorias mayores no, se
reafirma la nocién de que este fendmeno existe, y al hacerlo parte de la creencia
imperante, impacta en la forma en que los individuos se desenvuelven. La percep-
cion de Larisa Caamano confirma esto, pues para ella:

...los espacios para generaciones mas grandes que las mias estaban muy reducidos,
habia muchas diferencias y siento que se han tomado medidas para que hubiera mas.
[...] siento que si hay mucha diferencia porque en nuestras generaciones empezd a
difundirse el mensaje. No se lo atribuyo tanto a las autoridades, sino a nosotras las
mujeres, que entre nosotras nos comentamos de esos espacios. Y si, es la realidad.
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Asi pues, para evaluar adecuadamente los matices en los resultados y enten-
der como se distribuyeron los triunfos por categorias, la tabla 7 presenta infor-
macién indispensable. Como ya se menciond, en las categorias de menores (A, B)
mas mujeres que hombres han subido al podio, mientras que en las categorias
de mayores (libre, C y D) la proporciéon es de 18 a 82 %, con las mujeres que
ocupan menos de uno de cada cinco lugares disponibles. Asi pues, como se ha
sostenido reiteradamente, las mujeres han sido mucho mas competitivas en las
categorias menores que en las categorias mayores, y el hecho de saber esto per-
petla dicha nocién como parte constitutiva del ejercicio.

Pero como se menciond, concentrarse sélo en el indicador agregado de los
cuatro primeros lugares puede resultar engafioso, debido a que se ignora por
completo el hecho de que los lugares que han ocupado las mujeres se distribuyen
de forma muy desigual. Y es que, en total, las mujeres han logrado apenas
22 % de los primeros y segundos lugares disponibles, mientras que han ob-
tenido 33 % de los terceros y 47 % de los cuartos lugares. En otras palabras, de
las 45 mujeres que han ocupado uno de los primeros cuatro lugares, 38 % se
concentran en el cuarto lugar (mencién honorifica) y sélo 35 % ha ocupado un
primer o segundo lugar; la distribucion es claramente desigual y sesgada.

Tabla 7. Cantidad y porcentaje de mujeres y hombres que ocuparon los primeros
cuatro lugares, por categorias de mayores y menores

NUmero de

premiaciones Total (36) Libre, Cy D (22) AyB(14)
Género y lugar Nam. % Nam. % Nam. %
ocupado 144 100 88 100 56 100
Mujeres 45 31 16 18 29 52
Hombres 99 69 72 82 27 48
Mujeres 1¢ lugar 8 22 2 9 6 43
Hombres 1¢ lugar 28 78 20 91 8 57
Mujeres 2° lugar 8 22 1 5 7 50
Hombres 2° lugar 28 78 21 95 7 50
Mujeres 3*lugar 12 33 3 14 9 64
Hombres 3¢ lugar 24 67 19 86 5 36
Mujeres 4° lugar 17 47 10 45 7 50
Hombres 4° lugar 19 53 12 55 7 50

FUENTE: Elaboracion propia con datos de los informes anuales del IECM (antes IEDF).
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Al hacer el mismo andlisis clasificando por categorias, la brecha se hace aln
mas evidente. En las categorias de menores, las mujeres han logrado 43 % de
los primeros lugares y la mitad de los segundos, lo cual permite afirmar que han
sido tan competitivas como sus contrapartes masculinas. Mientras tanto, en las
categorias de mayores, los hombres han obtenido 91 % de los primeros y 95 % de
los segundos lugares, pues sélo ha habido dos campeonas (precisamente en las
Ultimas dos ediciones) y una en segundo lugar. De las 29 mujeres que han subido
al podio en las categorias de menores, 44 % han ocupado el primer o segundo lugar,
mientras que 24 % se ha llevado a casa la mencién honorifica. Esta dista mucho
de ser la situacion en las categorias de mayores, donde de las 16 veces que alguna
muijer llegd al podio, sélo 19 % fue para el primero o segundo lugar, y 63 % fue
para la mencién honorifica.

En otras palabras, en las categorias C y D, cuando una mujer logra llegar a
la etapa final, lo mas probable es que se lleve la menciéon honorifica y los hom-
bres ocupen los primeros dos lugares, mientras que, en las categorias menores,
una mujer que llega a la etapa final y se encuentra entre los cuatro lugares sigue
con probabilidad de lograr algo méas que el cuarto lugar. Al recordar los tres
rasgos definitorios del socioconstructivismo, la subjetividad-intersubjetividad, la
mediacion semidtica y la construccion conjunta en el seno de relaciones asimétri-
cas,'® lo que se observa aqui es un proceso donde las personas involucradas en
el concurso de forma reiterada, integrantes del comité organizador, personas que
forman el jurado y participantes recurrentes construyen una interpretacion de la
realidad que impacta en quienes se aproximan por primera vez. Las personas que
han tenido cercania con el concurso formulan opiniones propias respecto a por
qué ocurre dicho fenémeno, y aungue no comenten entre si cuéles son sus ex-
plicaciones, la aceptacion tacita de la situacion prevalece y crea representaciones
sociales, las cuales son expresadas y compartidas ante quienes no necesariamente
las sabfan, y al hacerlo, se moldea y normaliza la nocion de que las mujeres ganan
en las categorias menores, no en las mayores.

Para Carolina del Angel esto se debe al adultocentrismo con que se percibe
a la nifiez y a los roles de género, que cambian en la adolescencia y la pubertad.
Y es que:

...somos condescendientes con nifias y ninos, y les vemos mas o menos iguales. Los
estereotipos de género no se diferencian tanto en crias de pubertad hacia abajo, y

185 Serrano y Pons, op. cit,, p. 8.
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entonces no afectan tanto los roles. Les tratamos igual, y hasta con condescendencia,
pues a los adolescentes se les exige mas, y a los nifos se les exige menos. Entonces,
adultocentrismo y roles de género con condescendencia hacia los mas jovenes. Hay un
trato mas equitativo de las infancias por esa condescendencia de los roles de género.

Los roles de género existen a cualquier edad e impactan de forma dife-
renciada. Al respecto, la experiencia de Larisa Caamafio vuelve a resultar
contundente. En su primer concurso, ella y otra participante recibieron comen-
tarios favorables por su participacion, pero la experiencia no fue la misma que
para su mejor amigo y compafero de escuela, que también competia por primera
vez. Comenta:

[como] éramos las mas chiquitas y éramos nifias, nos veian como “qué hacen aqui”.
Al principio era de “qué ternura, qué bonitas.” Me acuerdo mucho que era la dife-
renciacion con mi amigo, que a él llegaban y le hablaban de debate, técnica, y a no-
sotros era mas de “como les va en la escuela”, la conversacién se tornaba muy dife-
rente. Y era de “qué bueno que las nifas también participan”.

Por todo esto, a lo largo de este trabajo se han presentado argumentos
respecto a los sesgos en razén de género y como éstos se ven acentuados en el
tiempo, lo cual merma la competitividad de las mujeres en las categorias mayores.

Sin embargo, con base en la informacién disponible es posible tratar de hacer
otro andlisis en funcion de la reincidencia. Esto es, cuantas veces las personas lo-
graron subir al podio. Mientras mas veces se repite un nombre entre los primeros
lugares se observan varias cosas. Primero, que luego de haber ocupado uno de
los primeros lugares, aunque no necesariamente en su primera vez participando,
una persona decidié competir nuevamente. Segundo, que una persona que de-
cidié competir de nuevo logré colocarse entre las mejores en, al menos, dos oca-
siones distintas, lo cual es indicativo no sélo de su calidad, sino de consistencia,
pues hay casos de participantes que suben al podio una vez y, aunque vuelven a
intentarlo, no lo logran. Tercero, se puede argumentar que el mayor nimero de
veces que ha ocupado los primeros lugares no sélo le permiten a esa persona mas
familiaridad con el formato del concurso, sino que también implican que dicha
persona llega a ser conocida y reconocida por quienes integran el comité organi-
zador, el jurado y otras personas competidoras.



126 ® PERFIL GANADOR: DESIGUALDADES DE GENERO EN EL CONCURSO JUVENIL...

La familiaridad con el concurso y quienes participan coloca a dichas personas
en una posicion asimétrica de mayor ventaja respecto de quienes se acercan a
dicho espacio por primera vez. Para Magui Fisher, “el chavo que gana no me
parece que sea el mas sabelotodo, sino es mas el que esta abierto a aprender,
y gque entiende un poco de estrategia. Sabe jugar como estratega, en fortalezas y
debilidades”. Dicha habilidad sélo se consigue con experiencia. Esto coincide con
lo gue observé Ivonne Valencia en varias ediciones: “[habfa] muy buenos deba-
tientes, [que] no los habia visto en ningln otro concurso, pero no eran primerizos.
Luego me enteré que eran de experiencia, y era evidente que iban a quedar en
los primeros lugares”. Como dice el dicho, “la practica hace al maestro”, y este
concurso no es la excepcion.

Al respecto, la tabla 8 nos permite distinguir entre el numero de lugares
—Ilos 144 que se han venido discutiendo— y concentrarse en las personas que
los ocuparon: 100 (67 hombres y 33 muijeres). En total, 73 han ocupado uno de los
cuatro primeros lugares sélo en una ocasion, lo cual indica que casi tres de
cada cuatro participantes que han subido al podio lo hicieron solamente una vez.
A partir de lo observado en el concurso y las opiniones expresadas en algunas de
las entrevistas, esto suele ocurrir por dos motivos: o bien compitieron mas de una
vez, pero s6lo en una ocasion lograron subir al podio, o concursaron una sola vez,
subieron al podio en esa ocasién, y después ya no quisieron o no pudieron volver a
hacerlo por alguna clausula restrictiva. Con la informacién disponible no es posi-
ble afirmarlo en cada caso.

Sin embargo, respecto a las personas que lograron subir al podio en mas de
una ocasion, 13 lo lograron dos veces, 11 lo hicieron en tres concursos distintos,
y sélo tres lo lograron en cuatro ediciones diferentes. Al tratarse de personas que
ganan de forma reiterada, quieran o no, se vuelven un ejemplo para otras perso-
nas que compiten. Es importante mencionar que estas ocasiones solo indican las
veces que dichas personas lograron subir al podio, ya que pudo darse el caso de
gue participaron en mas ediciones, pero no lograron ocupar uno de los primeros
lugares.

Tabla 8. Cantidad de veces que las personas ocuparon alguno de los primeros
cuatro lugares, por género y porcentaje

Mujeres Hombres Total
Num. % Num. % Num. %
Personas 33 100 67 100 100 100

(Continua)
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Mujeres Hombres Total
Num. % Num. % Num. %
Ganaron 1 vez 26 79 47 70 73 73
Ganaron 2 veces 3 9 10 15 13 13
Ganaron 3 veces 3 9 8 12 11 11
Ganaron 4 veces 1 3 2 3 3 3

FUENTE: Elaboracién propia con datos de los informes anuales del IECM (antes IEDF).

Al observar el porcentaje de la reincidencia de mujeres y hombres se nota
gue el valor mas alto (quienes repiten cuatro veces) es el mismo para ambos gé-
neros, lo cual indica un valor extremo, que no esta dentro de la norma. Fuera de
eso, las mujeres presentan un porcentaje mayor en quienes ganaron sélo una vez,
mientras que los hombres exhiben valores mas altos en quienes ganan dos o tres
veces. De esto se pueden sacar dos afirmaciones que no son mutuamente exclu-
yentes: uno, que las personas que compiten y destacan de forma reiterada son una
minoria, independientemente de su género; dos, que el porcentaje de mujeres
que subirdn al podio mas de una ocasion es menor que el de los hombres, lo
cual indica una menor reincidencia exitosa. En otras palabras, proporcionalmente,
los hombres ganadores son mas propensos a volver a hacerlo.

De aqui que sea preciso volver a una de las preguntas que guian esta inves-
tigacion: ipor qué hay personas que reinciden y otras que no? Descartando los
casos de quienes no pudieron participar de nuevo por haber ocupado el primer
lugar en una categoria o por haber rebasado la edad permitida, debe pensarse
en quienes decidieron no volver a competir. Eduardo Cérdoba sefiala que “habia
grupos muy particulares, que se veia venian de un centro de estudios o un insti-
tuto, que incluso grababan a otros participantes. Se sentaban hasta atras, habla-
ban, por estrategia”, lo cual propicia y favorece la continuidad y reincidencia, pues
se abordaba el concurso en equipo. Larisa Caamaio menciona: “siento que la
dindmica con compaferos fluyd mejor, porque participamos los mismos, nos lle-
vabamos mejor, y platicdbamos de cdmo nos habia ido, y empezamos a compartir
otros espacios, mas modelos de Naciones Unidas, de debate, de investigacion,
que estaban relacionados”. Poco a poco las personas se conocen, reconocen, y
se apoyan entre si.

Al mismo tiempo, la sensacién de que una persona gand sin merecerlo o sin
pertenecer a la élite ganadora tiene un impacto en la forma de aproximarse al
concurso y decidir volver a intentarlo. Habra quienes regresen para demostrar que
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pueden hacerlo nuevamente y habra quienes no sientan deseos de volver a un
espacio donde sintieron que no encajaban; dicha decisién personal estara influida
por la forma en que se percibid la experiencia. No es sélo que quienes reinciden
tengan expectativas personales, sino que saben que las demas personas esperan
0 no algo de ellas. Por ejemplo, Gerardo Cabrera comenta: “conoci a muchas
chicas o chicos, que a veces los he visto en un buen momento, llegaron brillantes
en un concurso, y el afo siguiente bajaron su desempefio. Y viceversa, les conoci
con un bajo desempefio, y después les volvi a ver y vi que crecieron bastante”.
Ese tipo de evaluacion sobre el desempefo de cada participante, especialmente
si subié al podio en alguna ocasién, aumentara la atencién que se le presta y las
expectativas que genera: ya sea que esté a la altura de éstas o que decepcione,
lidiar con esa presion es una complicaciéon adicional.

Ahora bien, un aspecto relevante a considerar es el del momento. ;Se trata
de participantes que compiten de forma consecutiva o ha sido en un intervalo de
varios anos? La tabla 9 ayuda a responder esto. Como se puede observar, espe-
cialmente entre quienes repiten cuatro veces, la mayor parte lo hace de forma
consecutiva o casi consecutiva, con apenas uno o dos anos de diferencia entre
cada participacion. Esto puede deberse a que un afio no pudieron participar por
alguna clausula que se los impidié o porque no lograron clasificar a la final.

La tabla 9 muestra que entre las personas que ocuparon uno de los primeros
lugares en tres 0 mas ocasiones, las mayores brechas entre la primera y la dltima
son siete ediciones (Ricardo Tapia Basurto, de 2010 a 2016, y Josué Covarrubias
Gonzalez, de 2015 a 2022) y seis (José Luis Gallegos Quezada, de 2012 a 2017, e
Isaac Roberto Martinez Barraza, de 2016 a 2022). Salvo estos casos extremos en
gue volvieron a ganar después de afios de ausencia, la mayor parte de quienes
han ganado frecuentemente no se alejan para regresar afios después, sino gue
continlian participando y destacando afio tras afio de forma regular.

Esto permite realizar dos reflexiones sobre quienes han ganado de forma
reiterada: primero, que el interés y el reconocimiento obtenido en este concurso
suele ocurrir en una etapa determinada de la vida de cada persona, la cual dura
unos cuantos afos, y posteriormente deciden dejar de competir o, si mantienen
vinculacion con el concurso, en ocasiones ocurre que lo hacen como parte del
jurado. Segundo, y reforzando lo antes mencionado, el que estas personas desta-
quen de forma casi consecutiva confirma su estatus de referentes en el concurso,
pues quienes las hayan visto en las ediciones previas las veran nuevamente, y
quienes no, escucharan que estuvieron en el podio en la edicion reciente, y eso de
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inmediato las coloca en una posicidon de mayor notabilidad, por lo cual captaran
un poco mas la atencion y quizas hasta se les utilizard como ejemplo para quienes
se aproximen por primera vez. Los testimonios de Ivonne, Leonardo, Gerardo o
Luis son explicitos al respecto. Una vez mas, se sostiene que la construccion de
la realidad se desarrolla en el intercambio de impresiones y la creacién de repre-
sentaciones sociales.

De esta forma, las estadisticas nos permiten concluir que la mayor parte de
las personas ganadoras son hombres y que 30 % de quienes han subido al podio
lo hacen en méas de una ocasién, lo cual indica un grado de reincidencia superior
al de las mujeres de casi 10 %. Ya sea por la infantilizacién al juzgar las catego-
rias de menores, porque los atributos masculinos estdn menos acentuados en
los varones a esa edad o por algln otro motivo, hay mucho mayor competencia
femenina en las categorias de menores, pues las mujeres en las categorias de
mayores distan mucho de tener porcentajes de competitividad similares que sus
contrapartes masculinas. Sean cuales sean las causas especificas, la construccion
de dicha percepciéon permea y perdura.

Tabla 9. Participantes que ocuparon uno de los primeros cuatro lugares tres o
cuatro veces

Tres veces Cuatro veces
Nombre Afos Nombre Afos
Flor lvonne Valencia Cruz 16,18, 19 Jael Randy De Rosas Mota 17, 18, 19, 20
Gustavo Vargas Lugo 17,19, 22 Leonardo Zufiga Ayala 17,18, 19, 20
:BSZ?rcaZR:berto Martinez 16, 17, 22 'Ll'iﬁzalecole Malfavén 16, 17, 18, 20

Jhoana Karime Meza Ortiz 16,17, 18
José Luis Gallegos Quezada 12, 13, 17

Josué Covarrubias Gonzélez 15, 16, 22

Larissa Aimé Caamano Tena 16, 17, 19

Leonardo Nunez Gonzélez 12,14, 15

Paul Mil Hernandez 16,17, 19
Pavel Israel Zugaide Pimentel 16, 17, 18
Ricardo Tapia Basurto 10, 15, 16

FUENTE: Elaboracion propia con datos de los informes anuales del I[ECM (antes IEDF).
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Por ultimo, puede asegurarse que las personas que compiten y logran des-
tacar lo haran hasta que ya no puedan o que decidan terminar esa etapa de
sus vidas. Aunque hubiera sido deseable incluir en el cuestionario a personas
ganadoras una pregunta sobre por qué dejaron de concursar, con la informacién
disponible es posible ofrecer algunas reflexiones. Las mujeres que han ganado,
especialmente en las categorias mayores, son conscientes de que lograron rom-
per ciertos techos de cristal, lo cual las incentiva a seguir intentandolo. Sin em-
bargo, al mismo tiempo implica la percepcién de que tuvieron que competir en
una situacion desventajosa y que su triunfo pudo haber sido fortuito, especialmente
si notan que las mujeres suelen gquedarse en las menciones honorificas, por lo
cual se sienten desincentivadas a reincidir. Para lvonne, el que se perciba que hay
un grupo de favoritos es algo que “desmotiva, pues después de varios debates,
varias sesiones, te das cuenta que el premio va a quedar ahi. Tu vas con la mejor
intencion de ganar, de competir, pero sabes que no, aqui se va a quedar el pre-
mio”. Leonardo confirma ese sentir, pues, dice, “las ultimas veces que participé
decia ‘'minimo voy a ganar el tercer lugar’, y asi fue. No sé si es por mi mentalidad,
pero eso me ayuda mucho, y asf ha sido. Eso me daba mucha confianza, mucha
seguridad”. Ademas de los conocimientos y la preparacién, la familiaridad con el
formato, la experiencia y el reconocimiento dotan de seguridad y, posiblemente,
impactan en la competencia.

En los capitulos anteriores se ha argumentado respecto a las percepciones
negativas y cémo se desincentiva la participacion de las mujeres en este tipo
de concursos, y esto aplica no sélo para quienes participan por primera vez,
sino incluso para quienes ya han destacado. Es necesario hacer mas investiga-
ciones respecto de por qué se decide dejar de concursar o seguir concursando,
e identificar gué rol desempefan las representaciones sociales en este proceso.

¢QUIENES SON LAS PERSONAS GANADORAS?

Con base en la informaciéon presentada, es momento de conocer de manera pun-
tual a las personas ganadoras de al menos una edicién, quienes destacaron entre
sus pares y obtuvieron el reconocimiento del jurado y un premio en efectivo.
Dado que para este trabajo se decidié encuestar a quienes ganaron en las pri-
meras 13 ediciones, en lugar de las 100 personas recién mencionadas en la
tabla 9, el universo posible fue de 89 personas, 27 mujeres (30 %) y 62 hombres
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(70 %). De ese total, se logré encuestar a 49, 11 mujeres (22.4 %) y 38 hombres
(77.6 %). Como se habia acotado desde la introduccién y en el apartado metodo-
l6gico, la muestra no cumple con los requisitos necesarios para ser considerada
estadisticamente representativa, pero, en conjunto con la informacién obtenida de
las entrevistas y las observaciones personales, permite indicar tendencias. Hacer
esto ayudara a identificar quiénes se han convertido en referentes de este con-
curso, y, por lo tanto, han pasado a representar, en términos simbdlicos, lo que se
espera encontrar en los primeros lugares.

Formacién profesional

Como primer punto a destacar, quienes han obtenido los primeros lugares en
este concurso son personas que han tenido oportunidad de tener formacién
profesional. Y es que, con excepcién de las dos personas que reportaron como
maximo grado de estudios el bachillerato, porque actualmente lo estudian,
61.2 % reportdé como maximo grado de estudios la licenciatura y 34.7 % indico
un posgrado. Debe sefialarse que la pregunta no es respecto al grado maximo de
estudios que tenian al ganar, sino el que tienen actualmente. Y en ese sentido, el
hecho de que estos promedios sean significativamente superiores a los reporta-
dos a nivel nacional'® confirma que se trata de un grupo relativamente selecto.
Esta afirmacion cobra fuerza al revisar en dénde realizaron sus estudios. La
ilustracion 4 indica en qué tipo de institucion, publica o privada, estudiaron. Aun-
gue se aprecia un predominio de la educacién publica sobre la privada, especial-
mente en la licenciatura, la proporcién de personas que efectuaron parte de su
educacion basica o la media superior en instituciones privadas es significativa. Si
bien es cierto que el espectro de estas instituciones es muy amplio y no es posible
hacer afirmaciones concluyentes respecto del nivel socioeconémico de quienes
estudiaron en cada institucién o de sus condiciones, si se observan diferencias.
Al respecto, son pertinentes los comentarios de Larissa Aimé Caamafio Tena,
quien sefialé que de “estos espacios me gustaba que estuvieran mas abiertos a
escuelas publicas. Estaba acostumbrada a espacios de este tipo que se desarrollan
en espacios muy privilegiados; nuestro coach nos ensefié a debatir en inglés”. De
igual forma, Victor Becerra apunta que es necesario “entender que los jévenes

186 |nstituto Nacional de Estadistica y Geografia, Porcentaje de la poblacién de 15 afios y més
segun nivel educativo, México, INEGI, 8 de noviembre de 2022, en <https://www.inegi.org.mx/te-
mas/educacion/>.
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gue estan en las universidades son privilegiados, en una sociedad con tantos ni-
veles de pobreza como la mexicana. Siempre pensé que seria bueno ir a prepara-
torias 0 a lugares que dan educacion para el trabajo, como el Conalep”. Por Ulti-
mo, son precisos los comentarios de Gerardo Cabrera respecto de cémo “se
notaba una diferencia en el estilo de quienes venian de escuelas privadas, acos-
tumbrados al debate parlamentario, contra quienes estaban mas acostumbrados al
formato de debate politico, usualmente de escuelas publicas”. De todo esto se
puede concluir que, mas alla de las habilidades desarrolladas por la formacién
profesional de cada persona, existe una carga simbdlica asociada con la institu-
cion donde la han desarrollado, creando un sentido de pertenencia, e influyendo
en los valores, las formas y hasta el estilo. No es fortuito que cuando un estudian-
te de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) sube al podio, lance
un jGoya! que sera coreado por parte del auditorio, situacion que no suele ocurrir
con otras instituciones educativas.

Grafica 4. Tipo de institucién donde realizaron sus estudios
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FUENTE: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada.

Las diferencias de oportunidades en funcién del nivel socioeconémico y las
posibilidades de acceder a la educacion superior impactan en la preparacion, la
confianza y el capital cultural de las personas, elementos identificados como de
gran importancia en este concurso. Sin embargo, incluso entre quienes comien-
zan estudios de nivel superior, otro elemento de importancia superlativa es el
de la formacion profesional, donde las licenciaturas mas comunes son Derecho
(22 menciones) y Ciencias Politicas (15 menciones). Muy por detras esta el resto
de las carreras mencionadas como Economia (5), Relaciones Internacionales (4),
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Ciencias de la Comunicacién (3), Filosofia (2) y Negocios (1).'%” El predominio
de ciertas carreras pone de manifiesto que estos espacios estan dirigidos a, y
ocupados principalmente por, quienes tienen una formacion en ciencias sociales,
lo cual es entendible por la naturaleza del concurso, pero implica que este espacio
gueda sujeto a las practicas y valores predominantes en dichas disciplinas. Si bien
es cierto que dentro de cada disciplina existe una diversidad de enfoques y esti-
los, muchos de los formalismos tradicionalmente asociados con quienes hacen la
carrera de Derecho permean y predominan en estos espacios, por lo que quienes
no tienen familiaridad con dichos cédigos o practicas resultaran disonantes. La
percepcion de Larisa confirma que la parafernalia importa:

Me acuerdo que iban de traje, se ponian cositas de debates en los que habian parti-
cipado, llevaban maletines con informacién, llegaban muy preparados. El tipico de
abogados que llevaban su Constitucion y coddigos civiles y penales, que llevaba libros.
No es de mi agrado mucho, pero si decia mucho. Después te dabas cuenta que no
era eso, que solo era la pinta, pero si impresionaba.

Al igual que ella, durante las entrevistas varias personas reconocieron que
estas carreras tienden a concentrar la participacion y a destacar debido a que las
propias dindmicas de sus clases, las discusiones académicas y la formacién profesio-
nal, moldean su expresién y su argumentacion. También destacd que ha habido
muy pocos casos de participantes de ingenierias o ciencias de la salud, lo cual
puede ser comprensible por el tipo de formacion, pero que incluso carreras del
area de humanidades han tenido una muy limitada presencia, lo cual resulta un
poco sorprendente. En palabras de Eduardo Cérdoba, se discutid “que por prin-
cipio, el concurso tiene un sesgo, pues mucha de la convocatoria se hacia en uni-
versidades publicas. De ahi hay un sesgo, no deliberado, pero en muchas de esas
universidades (y carreras), la tasa de aplicaciéon y aceptacion de mujeres es baja.”

Este es uno de los multiples testimonios donde se reconoce como algo nor-
mal que hay un sesgo de autodescarte para participar en este tipo de ejercicios, lo
cual sugiere que ocurre un circulo vicioso, donde se observa que en este concurso
suelen participar y destacar mayoritariamente ciertas disciplinas, por lo cual las
campafias se concentran en dichas escuelas y carreras. Al hacerlo, se registran

167 a suma total es de 52, pues hubo quienes mencionaron haber estudiado dos carreras
0 una combinacién de ambas. Por ejemplo, nueve personas declararon haber estudiado Ciencias
Politicas y Administracién Publica; una mas declaré haber estudiado Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales.
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estudiantes de esas carreras, y quienes estudian otras seran menos proclives a
participar. Esto provoca que los pocos casos de otras disciplinas que atienden al
concurso, asi como aquellas personas que no han tenido acceso a la educacion
superior, notan de inmediato que la mayoria de participantes estudian algunas
cuantas carreras. Aunque poco se puede hacer al respecto, desde el construc-
tivismo es de gran utilidad reconocer que estas dindmicas ocurren e inciden
en conformar un perfil predominante en términos de formacién profesional, y
es posible afirmar que esto también sucede con otras caracteristicas.

Experiencia previa y preparacion para el concurso

Destacar en el concurso no es sélo una cuestion de la formacion profesional, sino
que, como se ha mencionado, también tiene que ver con la familiaridad con el
formato u otros parecidos, con el tiempo dedicado al estudio y la preparacion
de los temas. En el capitulo 1 se indicé que existen otros formatos de concursos
ademas del de debate politico. La tabla 10 muestra que, de las personas encues-
tadas, 46.9 % declard tener experiencia previa en concursos de oratoria; 40.8 %
en modelos de Naciones Unidas; 32.7 % en debate politico; apenas 16.3 % en
declamacion y 14.3 % en debate parlamentario. Sin embargo, luego de participar
en este concurso por primera vez, se duplican los porcentajes de debate politico
(67.3 %) y debate parlamentario (32.7 %), mientras que disminuye la participaciéon
en concursos de oratoria (30.6 %) y modelos de Naciones Unidas (20.4 %). Esto se
puede explicar por dos causas que no son mutuamente excluyentes. Primero, la
disminucién en algunos formatos como los modelos de Naciones Unidas se debe
a que éstos son mas frecuentes en cierto nivel educativo; luego, los de oratoria
son el tipo de concurso mas comun al que las personas interesadas en participar
en expresion oral suelen acercarse inicialmente. De igual forma, el aumento en la
prevalencia de ciertos formatos, especificamente los de debate, puede explicarse por
el gusto y la familiaridad adquiridos en dicho formato.

Luego de participar en el concurso de debate politico, la evidencia indica que
las personas cambian los formatos de concurso a los cuales asisten, dando mayor
preferencia a los de debate, y concentrandose y especializandose en ciertos for-
matos, por lo cual adquieren mas experiencia y familiaridad en unos que en otros.
Dicha especializacion no sélo aumenta su competitividad en dicho espacio, sino
que abona a que se les considere como referentes en ese formato y no en otro. De
hecho, son pocos los casos de quienes exitosamente compiten y destacan en for-
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matos distintos, como José Luis Gallegos Quezada, quien en 2013 fue campedn
nacional en los concursos de debate politico del Imjuve y de oratoria y debate
del periédico El Universal. Como sefala Magui Fisher, “a veces un competidor es
bueno para persuadir por sus ademanes, su posicidn, porque es un gran orador,
pero a lo mejor en su técnica argumentativa no necesariamente es tan bueno,
y persuade mas por orador que por argumentador”. Cada formato requiere de
habilidades y practicas especificas que, aunque similares, no son las mismas.

Tabla 10. Experiencia en otros formatos antes y después de participar por primera

vez en este
Participacion Participacion
Formato previa posterior

(%) (%)
Oratoria 46.9 30.6
Modelo de Naciones Unidas 40.8 204
Debate politico 32.7 67.3
Declamacién 16.3 6.1
Debate parlamentario 14.3 32.7
Otro 26.5 28.6

FUENTE: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada.

La experiencia previa o posterior en otro tipo de concursos resulta indicativa
no sélo de los gustos e intereses de las personas, sino de su propia formacion.
Como se menciond en el capitulo donde se explican a detalle las caracteristicas
de cada formato, cada uno implica condiciones especificas de quienes participan
en ellos. Durante las entrevistas, se indicé que quienes habian iniciado en modelos
de Naciones Unidas o en debate parlamentario a veces lo hacian en inglés, y solian
tener alguna persona integrante del profesorado como apoyo para el estudio y
la preparacion, ademas de que tenian mas posibilidades de trabajar en equipo.

Desde las primeras ediciones, el comité organizador reconocié la necesidad
de ofrecer un curso de capacitaciéon para que las y los participantes tuvieran
oportunidad de familiarizarse con el formato del concurso y pudieran recibir re-
comendaciones para estudiar y presentarse. Como recuerda Luis Barajas, “en las
primeras ediciones, a diferencia de lo que ocurria en el Imjuve, impartimos talle-
res para que los jévenes entendieran el sentido del debate publico, y aportar a la
técnica, la reflexion, para atender los aspectos de un concurso de debate, no de
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oratoria”. Desde el inicio se tuvo claridad respecto a la importancia de diferenciar
el formato de otros concursos similares.

En la encuesta se incluyeron dos preguntas donde se pidié evaluar el curso
de capacitacion en una escala del 1 al 5, siendo 1 la mas baja y 5 la mas alta, y si
consideraban que el curso ayudé a mejorar el desempeno en el concurso. En total,
30% de las personas encuestadas evaluaron al concurso con 5y 30% con 4,
mientras que 22 % le otorgdé un 3, 12 % un 2 y apenas 4 % un 1. Asi pues, mas de
60 % le otorga una evaluacion positiva y apenas 16 % lo evalta de forma negativa.
Esta tendencia se confirma con la segunda pregunta, pues 28.6 % considera que
el curso de capacitacion le ayudd mucho y 42.9 % considera que le ayudé algo,
mientras que 14.3 % considera que le ayudé poco y otro 14.3 % considera que no
le ayuddé en nada. Estas variaciones podrian explicarse por la experiencia previa de
las y los participantes, pues quienes tenfan mayor familiaridad con este o algun
formato similar lo encontrarian de poca utilidad, mientras que resultaria de mayor
utilidad para quienes tenian una experiencia mas limitada. Quizas preguntar a
quienes destacaron no sea la mejor referencia, pues probablemente tenian mas
formacion o tablas previas al concurso, por lo que para futuras ediciones valdria
la pena conocer la opinién de las y los participantes en general, especialmente de
quienes carecian de experiencia previa en estos ejercicios.

Sin embargo, mas alld de la formacion de cada participante, su experiencia
previa o el curso de capacitacién, un aspecto clave para el éxito en este concur-
S0 es la preparacion y el estudio de los temas de la convocatoria. Al preguntarles
“En el mes previo al concurso, japroximadamente cuantas horas en promedio de-
dicaste a preparar cada uno de los temas de la convocatoria?”, 32.7 % contesto
haber dedicado cinco o mas horas; 26.5 % dijo haber dedicado de 2 a 4 horas,
32.7 % dedicaron de 1 a 2 horas, y apenas 8.2 % dedicdé menos de una hora. Depen-
diendo de la edicién, el nimero de temas fue variable, pero por cada 10, quienes
lograron alguno de los primeros lugares habrian dedicado al menos un par de horas
al dia a su preparacién las semanas previas al concurso. Se trata de un esfuerzo
significativo, que demuestra el nivel de compromiso esperado para este ejercicio.
De igual forma, al preguntar su opinion sobre el tiempo que dedicaron al estudio
y preparacion, sélo 2 % considerd que fue excesivo, mientras que 10.2 % con-
sideré que fue mas que suficiente, 59.2 % que fue suficiente y 28.6 % que fue
insuficiente. Gerardo Cabrera plantea un aspecto que se pudo observar al revisar
la convocatoria, y es la disminucién en el nimero de temas a debatir, pues: “Antes
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habia demasiadas preguntas. (...) Hemos procurado disminuir un poco el nimero
de preguntas para privilegiar el trabajo de los temas a profundidad”.

Se pueden sacar algunas conclusiones a partir de lo expuesto. Primero, que
quienes logran ocupar los primeros lugares disponen o pueden disponer del tiem-
po suficiente para estudiar y preparar los temas de la convocatoria, asi como de la
disciplina para hacerlo. De igual forma, vale la pena destacar que su opinion del
tiempo dedicado al concurso suele ser satisfactoria, lo cual indica que se sienten
con los conocimientos suficientes para defender una postura sobre un tema, lo
que resulta de gran utilidad como proceso formativo. Sin embargo, un as-
pecto relevante y poco abordado en la organizacién del concurso es qué hacen
con dicha informacién. Si bien esto se discutird a detalle en las propuestas de la
seccion “Conclusiones”, vale la pena mencionar como preparaban los temas de
la convocatoria.

Asi pues, 65.3 % reportd tomar notas a mano; 46.9% hizo resimenes en la
computadora; 38.8 % utilizaba un formato para ordenar informacién; 32.7 %
realizaba tablas esquematicas; 22.4 % hacia mapas mentales; 14.3 % prepara-
ba discursos, y apenas 4.1 % declaré que no preparaba nada. La investigacion
puede compartirse con otras personas, utilizarse para otros concursos o incluso
servir de referencia para las actividades académicas y profesionales de quienes la
prepararon. Como sefala Luis Barajas, se nota que quienes participan “han he-
cho un gran esfuerzo de estudio y preparacion sobre muchos temas [...], y tienen
mucho qué decir al respecto; valdria la pena explorar la forma de que pudieran
difundirse sus opiniones, creo que los incentivaria a participar mas”.

Por ultimo, un aspecto a destacar respecto al estudio y la preparaciéon para
este concurso tiene que ver con la cooperacion en un espacio de competencia.
Se les pregunté a las ganadoras y los ganadores como describirian su relaciéon
con otras personas que competian: mientras 49 % declaré que era “amigable,
pero sin compartir informaciéon”, 42.9 % también declaré que tenfa una actitud
“cooperativa, compartiendo informacion”. A pesar de que el concurso se trataba
de una competencia, eso no impedia que surgieran o se desarrollaran esquemas de
cooperacion y solidaridad, donde varias personas jévenes intercambiaban puntos
de vista, evaluaban argumentos e incluso se compartian materiales. Tanto Caroli-
na del Angel como Victor Becerra o Luis Barajas coinciden en recordar que solian
ver a participantes dedicados a estudiar y compartir notas. De igual forma, Larisa
Caamanfo, Leonardo Zuhiga y Eduardo Cérdoba recordaron compartir notas y
materiales con sus compaferos, incluso estudiar juntos, comparando argumen-
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tos, y notaban que cada quién habia dedicado tiempo por su cuenta al estudio
de cada tema.

Esto apunta al desarrollo y fortalecimiento de grupos y que quienes compiten
desarrollan una relacién de amistad. Asi lo indica el hecho de que 32.7 % declaré
que posterior al concurso siguié en contacto con muchas personas que cono-
cié ahi y mantuvieron la cercania (amistad, profesional), y otro 22.4 % afirma lo
mismo respecto a solo algunas personas. Observar que mas de la mitad declara
haber mantenido el contacto y haber desarrollado una amistad o un contacto
profesional con algunas de las personas que conocié en el concurso es significa-
tivo, pues indica que las discusiones que ahi surgen se pueden materializar mas
adelante en proyectos. Sobre esto, Leonardo Zufiga reconoce que, salvo una per-
sona, “de mi categoria, nunca me llevé bien con ellos. Y luego, hay gente que vol-
vemos a ir a los concursos, sabes quienes, y la relacién nunca es muy amistosa”.
Asi, aunque se crean y fortalecen grupos de amistad, también surgen relaciones
de competencia: los grupos que se apoyan entre si forzosamente prefieren a sus
integrantes por sobre otras personas y, como sefiala lvonne Valencia, el resto de
las personas lo nota.

El hecho de que surjan relaciones de amistad y cooperaciéon entre quienes
destacan en el concurso es un proceso natural y deseable, pero confirma la im-
presion de que hay una élite ganadora, personas que se saben entre las favoritas
y se relacionan entre si. Para quienes se acercan a este concurso por primera vez,
o que han asistido en alguna otra ocasion, pero no se han relacionado con dichos
grupos, la experiencia puede ser incémoda e intimidante. Asi lo relata Ivonne
Valencia, quien cuenta: “la primera vez que participé, recuerdo haber visto que
estaban estos grupos que se conocian entre si, que saludaban a gente del jurado
y del comité organizador, y que hablaban de cobmo sabian que entre ellos se que-
darian los primeros lugares”. Una impresion asi, en un espacio donde no se conoce
a nadie, puede desanimar a las personas a continuar participando.

Reconocer los efectos que tienen las dindmicas de inclusion y exclusion en
este concurso, inevitables y naturales en todo espacio social, deberia fomentar al-
gunas dindmicas de integracién entre participantes previo al inicio de los debates.
Analizar las escuelas de procedencia, las carreras estudiadas y hasta el surgimien-
to de relaciones personales es un imperativo para entender el desarrollo de este
concurso e identificar de qué forma se han configurado percepciones y valores en
él. Vale la pena recordar que, para el constructivismo, dos de las funciones especi-
ficas de las representaciones sociales son la orientadora (guia el comportamiento)
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y la identitaria (dota de identidad dentro y fuera del grupo);'®® si el concurso busca
desarrollarse como un espacio de integracién y sana convivencia, debe buscar prac
ticas que minimicen la exclusion y fomenten la integracion.

Al respecto, hay dos comentarios que vale la pena mencionar como propues-
ta. Por un lado, Victor Becerra apunta: “me tocé ver amistad entre los concursan-
tes, pero no tanto cercania con las instituciones. En mi personal punto de vista
me preocupé por eso, porque los participantes vieran en la Fundacion Naumann
un actor que pudiera ayudarles en sus proyectos académicos y politicos”. De igual
forma, Carolina del Angel menciona el deseo de crear “las condiciones para hacer
no sélo un concurso, sino una escuela, donde el Instituto pueda hacer semillero, y
se den clases de debate. Un semillero de debate”. Ambas propuestas ayudaran al
desarrollo de habilidades entre participantes, dotaran de sentido de identidad y
permitirdn una mayor vinculacién institucional y ciudadana; lograr esto fortalece-
ra el desarrollo mismo del concurso y lo harfa no un hecho aislado y recurrente,
sino el inicio o culminacién de procesos formativos.

LA METAMORFOSIS EN TRIBUNA: COMO Y POR QU]:Z

En el apartado previo se reflexiond sobre el estudio y la preparacién de quienes
han ocupado alguno de los primeros lugares, pero ahora corresponde analizar un
momento posterior: sus intervenciones en tribuna. Una de las tesis centrales de
este trabajo es que las personas que destacan en este tipo de concursos se expre-
san de maneras que no necesariamente utilizan de forma cotidiana, y lo hacen
porque se considera que asi se les evaluara mejor al momento de intervenir en un
espacio publico. Gerardo Cabrera ha observado que “si, todos cambian, pero no
todos lo hacen con la misma intensidad. Creo que hay jurados a quienes les gusta
ese rol combativo, de confrontacion”. Para Eduardo Cérdoba, qué tanto cambia
una persona depende del estilo que adopta, pues “hay gente que se monta en su
papel; a los demagogos, oradores tradicionales, los ves en una charla convencio-
nal, y cuando se montan al estrado, cambian radicalmente”. En esto coincide
Victor Becerra, quien apunta algo cominmente aceptado, que esas formas “tie-
nen mucho del viejo priista, que dependia de un estilo de orador de esa vieja

168 Xelhuantzi, op. cit.
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clase politica, pero yo no lo veia como un problema, sino simplemente como una
caracteristica propia del concurso”.

Las encuestas confirman lo observado, pues tal como se puede apreciar en
la tabla 11, 18.4 % considera que su forma de expresarse en tribuna es muy
diferente a su forma de expresarse normalmente, y 71.4 % piensa que es algo dife-
rente. Adaptar la forma de expresarse para ajustarse a lo que es percibido como
deseable es un gran ejemplo del reconocimiento de ciertos cédigos y practicas
preestablecidas, que orientan el comportamiento de las personas.

Sin embargo, también se ha insistido en la hipermasculinizaciéon del espacio
publico, por lo cual se exageran dichas caracteristicas para obtener una buena
evaluacion. Como sostiene Magui Fisher, “el estereotipo masculino de debate
gue se ha establecido culturalmente es el hombre, que vamos, podria ser mas
agresivo, mas racional, mas de impostar la voz, mas destructivo, menos concilia-
dor”. Para Carolina del Angel “tenemos muy estereotipado el debate. Creo que
tenemos muy encasillado que quien habla asi, el que habla fuerte, el que habla
duro, o el que usa palabras mas rimbombantes, el que sale del lenguaje comun”,
es quien hace un buen debate. Gerardo Cabrera supone que “tiene que ver con
la construccién social del género, donde la mujer no participa de lleno en estos
espacios”. En mayor o menor medida, las personas entrevistadas coincidieron en
que la influencia del estilo tradicional de oratoria tiende a tener caracteristicas
tradicionalmente masculinas, lo cual coloca en desventaja a las mujeres.

Siguiendo con los resultados de la encuesta a personas ganadoras, destacan
las diferencias en razén de género respecto a qué tanto cambian las personas al
intervenir en tribuna, donde los valores extremos (muy diferente y nada diferente)
son casi el doble entre las mujeres en comparacién con los hombres. S6lo 15.8 %
de los hombres considera que su forma de expresarse en tribuna es muy diferen-
te, 27.3 % de mujeres piensa lo mismo; mientras que sélo 7.9 % de los hombres
considera que su forma de expresarse no es nada diferente en tribuna y 18.2 %
de las mujeres lo piensa asi. En otras palabras, porcentualmente hablando, las
mujeres son mas proclives que los hombres a considerar que cambian mucho o
no cambian nada al momento de expresarse en publico. Regresando a las fun-
ciones cotidianas de las representaciones sociales, no sélo se reconoce que existe
un perfil, sino que dicho marco de referencia justifica los cambios personales en
la forma de expresarse.
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Tabla 11. Qué tan diferente es la forma de expresarse en tribuna respecto de la

cotidianidad
Total Mujeres Hombres
(%) (%) (%)
Muy diferente 18.4 27.3 15.8
Algo diferente 714 54.6 76.3
Nada diferente 10.2 18.2 7.9

FUENTE: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada.

Este analisis estarfa incompleto si no se presentara informacion sobre cudles
son los criterios donde se identifica algin cambio. La tabla 12 nos proporciona
informacion relevante pues, ademas de sefialar cudles son los aspectos identifica-
dos por quienes declaran alguna diferencia, también se aprecian diferencias signi-
ficativas respecto al género. Como se puede notar, entre los aspectos mas comunes
destacan el uso del lenguaje (mas técnico o menos coloquial) y la formalidad, asi
como el uso de ademanes o la velocidad al hablar para aprovechar al maximo el
tiempo. A la par de estos aspectos se encuentra el de una actitud mas agresiva,
que presenta el mismo porcentaje que otros dos criterios, confirmando lo que se
habia sefialado en el capitulo 1: la masculinizacion del espacio publico y el de-
bate publico no corresponde sélo a atributos fisicos. Si bien una voz mas grave
recibe apenas un tercio de las menciones, se pueden apreciar diferencias actitudi-
nales en otros rubros.

Tabla 12. Aspectos modificados al expresarse en tribuna, por género

Total Mujeres Hombres

NUum Criterio (%) (%) (%)
1 Lenguaje (mas técnico) 56.8 88.9 48.6
2 Actitud (mas formal) 54.6 88.9 45.7
3 Mayor histrionismo/uso de ademanes 455 44.4 457
4 Actitud (mas agresividad) 432 33.3 45.7
5 Lenguaje (menos coloquial) 43.2 66.7 37.1
6 Velocidad (hablar mas rapido) 432 33.3 45.7
7 Voz (hacerla mas grave) 31.8 22.2 343
8 Velocidad (hablar més lento) 22.7 33.3 20
9 Actitud (més burlona/irdnica) 20.5 1.1 22.9

Manejo de tono de voz en climax

Voltear a ver al auditorio

FUENTE: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada.
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Al revisar si hay diferencias significativas en razén de género en los porcenta-
jes observados en estos dos criterios, se aprecia que, mientras 34.3 % de los hom-
bres declara hacer la voz mas grave, sélo 22.2 % de las mujeres indica lo mismo;
de forma similar, mientras que 45.7 % de los hombres declara adoptar una acti-
tud mas agresiva, sélo 33.3 % de las mujeres hace lo mismo. En sintonia con dicha
tendencia, 22.9 % de los hombres manifiesta adoptar una actitud mas burlona
o0 irénica, una proporciéon del doble respecto al 11.1 % de las mujeres. En otras
palabras, se observa que los hombres tienden a cambiar y exacerbar atributos
tradicionalmente masculinos. Mientras tanto, las mujeres tienden a cambiar mu-
cho méas que los hombres al adoptar un lenguaje mas técnico (88.9vs. 48.6 %),
una actitud mas formal (88.9 vs. 45.7 %) o un lenguaje menos coloquial (66.7
vs. 37.1 %). Con lo anterior se puede afirmar que, mientras los hombres declaran
expresarse un poco diferente con mayor frecuencia que sus contrapartes femeninas,
dichos cambios tienden a enfocarse en aspectos formales o en acentuar atributos
tradicionalmente masculinos, mientras que, para las mujeres, los cambios se con-
centran mas en la formalidad, en aquello que denota profesionalismo. Asi pues,
no es sélo que haya una metamorfosis en tribuna, sino que ésta es distinta en
razén de género.

Estos resultados coinciden con lo que la teorfa ya habia indicado y lo que fue
manifestado en varias entrevistas: las mujeres son mal evaluadas si adoptan cier-
tas actitudes tradicionalmente masculinas. Carolina del Angel reconoce que las
pocas mujeres que participan “no son medidas con la vara de género, sino que,
como jurados, queremos que asuman la misma postura, como si fueran de hom-
bres”. Para Eduardo Cérdoba “no se evaluaba con la misma severidad a un hombre
y a una mujer, en el tono, la postura, cuando naturalmente una mujer va a tener
un tono mas suave y el hombre es mas facil que imposte la voz, hable fuerte, y en
ese aspecto, gane puntos”. En la opinién de Magui Fisher:

...hay una tendencia a pensar que las mujeres no son igualmente competentes en los
debates, que la forma en que las mujeres nos desenvolvemos no es igual de agresiva
o de légica, que los hombres. No sé si este aspecto cultural o de inconsciente colec-
tivo nos estuvo llevando tanto tiempo a decir que en mi estereotipo de cémo se debe
debatir, pues una mujer no me las estd cumpliendo.

De nueva cuenta, la experiencia de Larisa Caamano es contundente, pues
cuenta que ella se comparaba y pensaba “yo necesito empezar a hablar como los
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nifios, para hablar como ellos, que me pongan atencién, porque los nifios habla-
ban maés fuerte porque su voz estaba mas grande, y la nuestra a chiquita; a lo
mejor no decian nada, pero a lo mejor eso te intimidaba”. La forma de entender
el debate, lo que implica y cdmo deben expresarse quienes lo realicen impacta
no sélo en la forma en que debaten, sino en la forma en que se les juzga.

El perfil hegemdnico: reconociendo caracteristicas ganadoras

Explicar por qué ocurre lo expuesto anteriormente puede responderse al comple-
mentar esta perspectiva con un enfoque distinto, donde no se pregunta sobre los
cambios observados en el estilo personal, sino las caracteristicas que se observan
en quienes han destacado. Reconocer cudles caracteristicas ganadoras se identi-
fican en el perfil hegemdnico nos permitird entender qué es lo que observan las
personas y, con base en ello, por qué ajustan su estilo o, retomando las funciones
de las representaciones sociales (orientadora, identitaria y justificadora), entender
cuales caracteristicas perciben como bien evaluadas en el concurso, que orientan
su percepciéon de lo que es deseable y les provoca a identificarse con ellas, justifi-
cando cambios en su forma de expresion.

Como se puede apreciar en la tabla 13, las caracteristicas que se identifican
como mas comunes entre quienes han ocupado alguno de los primeros lugares se
pueden clasificar en tres bloques: las que tienen que ver con la experiencia (1, 2 y
3), las que tienen que ver con el conocimiento (4, 5y 6) y, en menor medida, las
que tienen que ver con el estilo o la forma (7, 8, 9, 10). Una vez mas, se demues-
tra que la reincidencia en el concurso se considera como una de las caracteristicas
en comun de quienes han destacado en él, colocandose por encima de aspectos
relacionados con el conocimiento y la preparacion, o el estilo personal de hablar.
Mencién especial merece la confianza pues, aungue no esta necesariamente rela-
cionada en especifico con la experiencia previa en este concurso, si indica que la
seguridad que proyecta cada participante impacta en como se le percibe. Dicho
de otra forma, se percibe que quienes han ganado son participantes que han
tenido vinculacién con el concurso o algun formato similar, que tienen confianza
en su propia persona, en su capacidad y estudio, lo cual permite suponer que
guienes posean esta caracteristica, o se perciba que la tienen, también tenderan
a ser percibidos como mas competitivos.
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Tabla 13. Caracteristicas en comun entre quienes han ocupado los primeros luga-
res, por género

Total Mujeres Hombres

NUm Caracteristicas'® (%) (%) (%)
1 Familiaridad con el formato del concurso 69.4 0 89.5
2 Confianza 67.4 72.7 65.8
3 Participacion en ediciones previas 65.3 63.6 65.8
4  Amplios conocimientos generales 46.9 54.6 447
5  Uso de lenguaje especializado 42.9 54.6 39.5
6  Mucho tiempo dedicado a estudiar los temas 34.7 36.4 34.2
7  Actitud (més formal) 30.6 36.4 29
8  Agresividad/Intensidad al hablar 28.6 36.4 26.3
9 Vozgrave 12.2 0 15.8
10 Hablan rapido 4.1 18.2 0

Formatos memorizados

Agilidad mental, habilidad de comunicacién

Abusan de la oratoria; la falta de capacitacién de los jueces hace valorar mas ese rubro

Claridad en la expresion, habilidades en la argumentacion, uso de datos y autores

Tener aspiraciones politicas

FUENTE: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada.

Precisamente con la confianza vale la pena iniciar la distincion en razén de
género que ofrecen los datos, pues mientras que para las mujeres ése es el criterio
mas importante, para los hombres es el sequndo en un porcentaje comparable,
pero muy por detras del primero: “Familiaridad con el formato del concurso”.
Este criterio es considerado el de mayor relevancia para los hombres, pero nin-
guna mujer considerd que ésta fuera una caracteristica comun entre quienes han
ocupado los primeros lugares. Aunque tanto mujeres como hombres ponderan de
forma similar la importancia de la experiencia en ediciones previas, para las muje-
res esto no tiene relacién con familiarizarse con el formato, sino con la confianza

189 Otras respuestas que fueron agregadas:
e Formatos memorizados
¢ Agilidad mental, habilidad de comunicacién
e Abusan de la oratoria, y la falta de capacitacion de los jueces hace valorar mas ese rubro
e Claridad en la expresion, habilidades en la argumentacién, uso de datos y autores
¢ Tener aspiraciones politicas
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personal que se desarrolla, asi como el conocimiento y reconocimiento de
otras personas que compiten o que integran el jurado y el comité organizador.

El constructivismo nos indica que las mujeres perciben que quienes par-
ticipan de forma reiterada logran reconocimiento y, por lo tanto, obtienen
los primeros lugares, lo cual no esté relacionado con que tengan familiaridad
con el formato, sino simplemente con la propia vinculacién con el concurso.
Para Ivonne Valencia, esto se hacia evidente al observar el comportamien-
to de quienes ella identifica como “esos grupos de amigos que llevan anos
participando,” pues estas personas ignoraban debates de personas que no
consideran buenas, cuchicheaban y hacian critica destructiva y “las Unicas
veces que prestaban atencién, y el resto de la audiencia lo notaba, era porque
cuando iba a participar uno de ellos; era darle ese respeto a los participantes
y amigos que ellos conocian”. Como varios comentarios previos han demos-
trado, ademas de las y los participantes, tanto quienes integraban el jurado
como el comité organizador eran conscientes de la trayectoria y el desempefio
en ediciones previas y, aunque alguien afirma que “en lo personal, no me basé en
prejuicios de concursos pasados, sino en lo que vi en ese momento, sus ar-
gumentos, desempefio”, es innegable que el conocimiento y las expectativas
estaban de por medio.

Por ultimo, si bien las caracteristicas del estilo personal fueron las menos
mencionadas tanto por hombres como mujeres, es curioso observar que, en la
voz y la forma de hablar, la prevalencia fue contraria. Ningiin hombre consideré
que entre los primeros lugares fuera comun hablar rapido, pero 18.2 % de las
mujeres si lo hizo y, mientras que ninguna mujer consideré que fuera comun
tener la voz grave, 15.8 % de los hombres lo sefalé. Pese a que ambos porcen-
tajes son los mas bajos para cada género (con excepcion del ya mencionado
caso para las mujeres de familiaridad con el formato), resulta curioso que las
menciones sean en sentido opuesto, y un género pondera la velocidad al hablar
y el otro la propia voz.

Esta seccion inicid con la explicacion de que la forma de hablar al subir a
tribuna cambia y que esto ocurre segun el género. De igual forma, se presen-
taron algunas de las caracteristicas sefialadas como comunes entre quienes han
ocupado los primeros lugares y que tuvieron variaciones en razéon del género. La
informacion sugiere que dichos cambios estan relacionados, pues las personas
ajustaran su estilo o forma de expresar para aumentar su competitividad. La per-
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cepcion de los atributos percibidos como favorables y la autopercepciéon de cada
persona incide en el estilo adoptado.

Sin embargo, muchas veces este proceso de adaptacion no es sutil o sobre-
entendido, sino que, tal y como cuenta Larisa Caamanfo, los jueces “evaluaban,
y después nos acercabamos a ellos y nos daban su evaluacion y consejos, de que
‘me gusté como dijiste esto, pero dilo mas académicamente’”.

Aunqgue dar retroalimentacion es indispensable para ayudar en el proceso
formativo, también puede tener algunos aspectos contraproducentes. En este

sentido, Luis Barajas cuenta que:

Hubo un momento, especialmente cuando en la etapa eliminatoria se permitié que
los jurados retroalimentaran a los concursantes, y ahi, puedo decir que se notaban
estas tendencias naturales a llevar a los jovenes a actuar de determinada manera; creo
que eso ya, con los talleres, se fue cuidado, para no distinguir o calificar con que
coincidan con mi forma de actuar.

Dado que cada persona dara consejos desde su experiencia y perspectiva,
éstos tenderan a reproducir y afirmar la vision que tengan de lo que implica el
debate. Aunque es algo natural en todo proceso formativo, debe reconocerse su
impacto en la conformacion de nociones ideales.

Adaptarse o perder

Como se ha sostenido, desde el constructivismo y la nocion de las representa-
ciones sociales es posible afirmar que las personas intentaran ajustar su estilo o
forma de expresar para aumentar su competitividad a partir de la percepcién que
tengan del entorno y de su propia sensacion de pertenencia. Al respecto, la tabla
14 nos permite observar como se perciben las personas ganadoras respecto de
aquellas con quienes les ha tocado compartir podio. En general, se observa que
la mayoria se percibe de un modo mas similar que diferente respecto a quienes la
acompanan en el podio. Esto significa que, mas alla de las diferencias de cualquier
tipo entre cada quien, hay elementos suficientes para sentir mayor identificacion
gue la sensacién de no pertenecer.
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Tabla 14. Autopercepcion de similitudes con las demas personas en el podio, por

género
Percepcion Total Mujeres Hombres
(%) (%) (%)
Muy similar 16.3 9.1 18.4
Algo similar 40.8 455 39.5
Algo diferente 22.5 18.2 23.7
Muy diferente 20.4 27.3 18.4

FUENTE: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada.

Sin embargo, una de cada cinco personas declaré sentirse muy diferente
respecto a quienes estan en el podio, lo cual indica que dichas personas sien-
ten que quizds no encajan con el resto, ya sea por su género, su formacion,
Su apariencia, su experiencia previa o algun otro motivo. Como se ha sefialado,
histéricamente este concurso ha sido ganado en su mayoria por hombres con
ciertas caracteristicas, por lo cual no resulta sorprendente que el porcentaje de
muijeres que se sienten muy diferentes sea mayor que el de los hombres, y que el
de aquellas que se sienten muy similares a sus pares sea apenas la mitad que el de los
hombres. La sensacion de pertenencia es importante, pues impacta en como las
personas piensan gque son percibidas y qué tanto se ajustan o no al perfil esperado,
y si deciden continuar o no. Dicha sensacion comienza desde la convocatoria y el
curso de capacitacion. Magui Fisher reconoce que “hoy, que tengo muchisima
mas conciencia de la perspectiva de género me acuerdo que todos los ejemplos
gue puse de personas debatiendo eran de hombres [con cierto estilo y caracteris-
ticas]”. Llegar al concurso y ver que no se encaja en los estereotipos puede pesar.
Al respecto, la tabla 15 presenta informacién relevante.

Como se puede apreciar, son pocas las personas que declaran haber sentido
que, al iniciar el concurso, estaban entre las favoritas para ocupar alguno de los
primeros lugares, pues mas de un tercio declaré que nunca lo penso, y otro tercio
declaré haberlo sentido sélo de vez en cuando. La brecha de género vuelve a
manifestarse, pues mas de la mitad de las mujeres declaran nunca haber sentido
que estaban entre las favoritas, mientras que apenas un tercio de los hombres se
encontré en tal supuesto. De igual forma, ninguna mujer declara siempre haber
sentido que al iniciar el concurso estaba entre las favoritas, aunque una de cada
diez asegura haberlo sentido casi siempre, mientras que, en el caso de los hom-
bres, uno de cada diez siempre sintié que al inicio del concurso estaba entre los
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favoritos, y mas del doble declararon sentirse asi casi siempre. Se confirma que,
al iniciar el concurso, no sélo hay participantes a quienes se les ve con mayores
posibilidades, sino que las y los participantes son conscientes de dichas expec
tativas. Como se ha venido sosteniendo, la conciencia de las expectativas y las
percepciones importa e impacta.

Tabla 15. Frecuencia con que, al iniciar el concurso, sentian que estaban entre las
favoritas o los favoritos, por género

Percepcion Total Mujeres Hombres
(%) (%) (%)
Siempre 8.2 0 10.5
Casi siempre 22.5 9.1 26.3
De vez en cuando 32.7 36.4 31.6
Nunca 36.7 54.6 31.6

FUENTE: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada.

Sin embargo, no debe pensarse que esto significa que las personas no ten-
gan confianza en si mismas o que consideren que no podran lograr un buen lugar
pues, como se ha afirmado, una cuestion es cémo las personas se perciben a si
mismas y otra es cémo piensan que son percibidas por su entorno. La tabla 16 es
muy similar a la 15 pero, en lugar de enfocarse en si las personas sentfan que
estaban entre las favoritas, pregunta si anticipaban que ocuparian uno de los
primeros lugares. Mientras que la tabla anterior hace referencia a cémo sentian
gue se les percibia, si el resto de las personas en el concurso las visualizaba en el
podio, la tabla siguiente indica cdmo perciben su propia competitividad, es decir,
gué tan probable vefan lograr vencer a sus contrincantes. Esto es relevante al
hablar de confianza, pero puede aplicar a otros criterios, como tiempo dedicado
al estudio, donde una cuestion es como se percibe a la persona, muy segura de si
misma o que dedicdé muchas horas a preparar los temas, y otra es que la persona
realmente se sienta segura o en verdad haya estudiado bien los temas; a fin de
cuentas, la diferencia entre ser y parecer.

Tabla 16. Frecuencia con que, al iniciar el concurso, anticipaban que ocuparian
uno de los primeros lugares, por género

Percepcion Total Mujeres Hombres
P (%) (%) (%)
Siempre 18.4 18.2 18.4

(Continta)
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Percepcién Total Mujeres Hombres
(%) (%) (%)
Casi siempre 30.6 9.1 36.8
De vez en cuando 20.4 36.4 15.8
Nunca 30.6 455 26.3

FUENTE: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada.

Como se puede apreciar, aunque la tendencia se mantiene, no es tan mar-
cada. En total, casi la mitad de las personas declaré que siempre o casi siempre
sentfa que subirfa al podio, lo cual es mejor que apenas una de cada tres sentia
estar entre las favoritas. Aunque las diferencias en razén de género prevalecen,
se observan de distinta manera. En primer lugar, un porcentaje muy similar de
hombres y mujeres declard siempre haber sentido, al iniciar el concurso, que ocu-
parfa uno de los primeros lugares, lo cual indica que se trata de una minoria con
mucha confianza en si misma. Al observar quiénes se sintieron asf casi siempre,
el porcentaje disminuye, pues el triple de hombres que de mujeres se sintié asi.
Por ultimo, en el caso de quienes nunca sintieron que lograrian ocupar uno de los
primeros lugares, casi la mitad de las mujeres confesé haberse sentido asf, contra
apenas un cuarto de los hombres.

Con base en estos datos, es posible afirmar que las mujeres tienden a sentir
menor confianza en si mismas que los hombres, y que tienden a percibir que
reciben menos favoritismo. Esto es importante, pues nos indica que las personas,
especialmente las mujeres, notan que, mas allad de su preparaciéon y capacidad,
no se les percibe tan favorablemente, confirmando que una cosa es cédmo se
perciben las personas y otra cdmo creen que se les percibe. Como menciona lvon-
ne Valencia, "hay pocas mujeres participando y las pocas participando se estan
desanimando. Habia una mujer muy buena en 2018, pero que le faltaba técnica,
que se consigue con la experiencia”, y al final del concurso se vefa desanimada y
no volvié a participar.

Esto es crucial pues, como se sefald en la tabla 13 respecto de las caracteris-
ticas en comun entre quienes han ocupado los primeros lugares, la confianza es
una de estas caracteristicas. Sin embargo, dicha tabla indica atributos identifica-
dos como comunes entre quienes han ganado, no necesariamente las caracterfs-
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ticas que al iniciar el concurso hacen pensar que una persona puede ganar, pero
la informacion de la tabla 17 si nos indica eso.

Tabla 17. Factores que hacian pensar que alguien subiria al podio, por género

Factores -I-(?,Zi;l ML(J(J;/i)res Ho(m%b)res
Desempefio en su primer debate 65.3 63.6 65.8
Experiencia en ediciones previas del concurso 61.2 81.8 55.3
Experiencia en otros concursos 51 81.8 421
Su propia confianza 40.8 36.4 421
Comentarios de quienes vieron su primer debate 30.6 455 26.3
Apariencia 10.2 9.1 10.5

Apego a los formatos de debate “tradicionales”

El uso de la oratoria es un factor clave. Sin embargo, los jueces carecen de capacitacion
idénea, sobre todo en la final, y sélo llegaron a ser jurados por tener determinado pues-
to o cargo gubernamental/politico.

Preparaciéon y argumentacion

Capacidad de expresion, argumentacion, réplica y uso de teorfas y fuentes

Que dijera cosas verdaderas y congruentes, enfocadas en el tema y no en confrontar al
adversario

FUENTE: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada.

En este caso, la propia confianza de las personas no es uno de los principales
indicadores, pues poco menos de la mitad considera que es algo indicativo, lo
cual puede deberse a que hay participantes que al inicio acttan con mucha con-
fianza, pero después todo queda en fanfarroneria. En cambio, el principal criterio
por el que consideraban que alguien subiria al podio era el desempefio del primer
debate y la experiencia que tuvieran, tanto en este u otros concursos. Aunque la
tendencia en la ponderacién es similar por género, se aprecian algunas diferen-
cias importantes; la mas relevante es que las mujeres le dan mayor importancia
que los hombres a la experiencia previa de las y los participantes, al poner estos
resultados por encima del desempefio observado en el primer debate, el cual es
el criterio mas importante para los hombres. Sobre ese aspecto, también destaca
que las mujeres conceden mayor importancia que los hombres a los comentarios
de quienes vieron dicho debate.

Lo ya comentado de la tabla 13 es relevante a propésito de cémo para las
mujeres la experiencia previa no guarda relacion con la familiaridad del formato,
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sino presumiblemente con otros factores. La evidencia indica que los hombres
dan mayor importancia a su propio criterio que a los de otras personas, mientras
que las mujeres tienden a dar mas importancia a los comentarios ajenos. Hay que
recordar que, para el constructivismo social, cada “persona que construye signi-
ficados [lo hace] actuando en un entorno estructurado e interactuando con otras
personas de forma intencional”.'”® Asi, parece posible afirmar que, en el contexto
de este concurso, las mujeres otorgan una mayor importancia que los hombres a
los comentarios de las personas que integran dicho espacio.

Si hubiera que intentar ofrecer alguna explicacién al respecto, el constructi-
vismo nos indica que la autoidentificacion importa; parece sensato asumir que
en un contexto donde se siente menor pertenencia, donde las mujeres tienden a
sentirse menos similares que el resto de quienes integran el podio, se da mayor
importancia a los intercambios y dinamicas existentes. Como menciona Gerardo
Cabrera, en el concurso:

...todavia domina el género masculino, y creo que tiene que ver con cdmo se cons-
truye la idea de mujer en México. Todavia no se anima al género femenino a apro-

piarse de estos espacios. Todavia tiene mucho esa tendencia historica. [...] Un taller
de ajedrez donde velamos que predominan los hombres. En la ciencia predominan
los hombres.

A pesar de los esfuerzos realizados para fomentar la participacion de las
muijeres y hacer que el concurso sea un espacio abierto y seguro, las condiciones
sociales siguen impactando. Para Magui Fisher esto es posible, pues se nota que
“esta cambiando el prototipo, la idea de que las mujeres también tienen derecho
a hablar y que su voz se escuche, y se necesita que las mujeres estemos ahi”.

¢POR QUE TAN POCAS MUJERES?

Lo hasta ahora expuesto ha permitido entender cudles atributos se identifican en
quienes han ocupado los primeros lugares y las caracteristicas de este perfil predomi-
nante que suele destacar en el concurso. Aunque en este trabajo se han presentado
argumentos respecto a por qué tan pocas mujeres han ocupado los primeros lugares,

705errano y Pons, op. cit., p. 8.
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es preciso conocer la opinion de quienes han logrado obtener dichos lugares. En esta
seccion se abordara esta cuestion, presentando cuales son las explicaciones més po-
pulares que ofrecen respecto a tales temas. Para ello, la tabla 18 nos indica qué tan
de acuerdo o en desacuerdo estan con una afirmacién que pone en entredicho la
objetividad del jurado y que constituye una de las ideas centrales de este trabajo, “El
jurado califica mejor a los hombres que a las mujeres”.

Tabla 18. Respuestas ante la afirmacién “El jurado califica mejor a los hombres
que a las mujeres”, por género

Acuerdo T(c;;a)ul Ml(,l‘j;/f)res Ho(r&)k;res
Totalmente de acuerdo 16.3 18.2 15.8
Algo de acuerdo 38.8 54.6 34.2
Algo en desacuerdo 225 18.2 23.7
Totalmente en desacuerdo 22.5 9.1 26.3

FUENTE: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada.

Como se puede apreciar, la opinién se divide casi en partes iguales entre
quienes aceptan o rechazan dicha afirmacion, con el mayor porcentaje en el ru-
bro “Algo de acuerdo”. Al igual que en otras preguntas, en ésta se observa una
diferencia en razén de género, pues si bien la tendencia es similar entre hombres
y mujeres, ellas se manifiestan en mayor acuerdo con dicha nocién, pues siete de
cada diez mujeres creen que el jurado califica mejor a los hombres, creencia que
es compartida por la mitad de los hombres. Vale la pena recordar que, para el
interaccionismo simbdlico, lo que importa es cémo se percibe cada individuo a si
mismo y en su entorno,'”" pues cada individuo tiene una visién de sf mismo, la cual
es moldeada por las experiencias y estimulos que recibe y, en ese sentido, como
se ha manifestado reiteradamente, pareciera que las mujeres perciben que las
practicas de inclusién y exclusion en el concurso tienden a colocarlas en el grupo
excluido.

Para Leonardo Zuhiga, luego de ver que en su Ultima participacidon quedara
en segundo lugar y al podio subieron tres mujeres, comentd que “hace dos afios,
te hubiera dicho que nos califican mejor a los hombres, pero hoy ya no, y eso se
debe a la integracién de los jurados”. Como se ha explicado, la integraciéon del

71 Ritzer, op. cit.
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jurado es un elemento de gran importancia, pues en la eleccion y capacitacion de
quienes van a evaluar se promueven aspectos a considerar.

Gerardo Cabrera menciona: “Nos hemos esforzado para traer gente, como
jurado, con menos prejuicios, con mas conciencias de esta construccion social
del género, que a los hombres les ensefian a ser mas vigorosos al hablar, a las
mujeres menos, y creo que hemos logrado atenuar eso”. No es que se trate de
pedir que se evalle mejor a las mujeres que a los hombres, sino que se tenga
conciencia de posibles sesgos en la evaluacién en funcién del estilo o la forma de
hablar de la persona.

Siguiendo esa misma linea, y antes de revisar el apoyo a diversas explica-
ciones sobre por qué hay menos mujeres en los primeros lugares, en la tabla 19
se incluyen los resultados a una pregunta similar, que busca ayudar a entender
los efectos de los roles de género. La frase es “Aunque hombres pertenecientes
a la comunidad LGBT+ han estado entre los primeros lugares, al concursar tien-
den a adoptar una actitud ‘varonil’”, y busca evaluar si las personas encuestadas
consideran que los hombres no heterosexuales ajustan su expresion y comporta-
miento de forma heteronormativa para resultar mas competitivos. En este caso,
la opinién se encuentra menos dividida, con casi 70 % de las respuestas a favor de
dicha afirmacion, lo cual indica que la mayor parte de las personas cree que los
hombres cisgénero homosexuales, al competir en este concurso, se expresan de
forma heteronormativa, tradicionalmente masculina, aungue eso no sea nece-
sariamente lo habitual en su vida cotidiana. Esta afirmacion presenta una gran
diferencia en razén de género, pues todas las mujeres estuvieron a favor, mientras
que 42 % de los hombres se expreséd en contra de esta nocién. De nueva cuenta,
parece que las mujeres prestan mas atencién a las practicas de inclusion-exclusion
gue ocurren en el concurso, percibiendo un cambio en los comportamientos de
quienes podrian no encajar en el perfil ganador predominante.

Tabla 19. Respuestas ante la afirmacion “Aunque hombres pertenecientes a la
comunidad LGBT+ han estado entre los primeros lugares, al concursar tienden a
adoptar una actitud ‘varonil’”, por género

Respuestas -I—(OOZ;I M‘(‘,i/f )r es Ho(rpﬁ)b)res
Totalmente de acuerdo 36.7 81.8 23.7
Algo de acuerdo 30.6 18.2 34.2
Algo en desacuerdo 16.3 0 21.1

(Continta)
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Total Mujeres Hombres
Respuestas (%) (%) (%)
Totalmente en desacuerdo 16.3 0 21.1

FUENTE: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada.

Es preciso aclarar que no se pregunta si el jurado es homofébico, sino que
se cuestiona la percepcion del estilo de las personas y no al jurado. Sin embargo,
permite evaluar los efectos de los roles de género en el uso del espacio publico
y de qué manera se juzga a quienes ahi se desenvuelven. Como se menciond en
la introduccién y el capitulo 1, no fue sino hasta las Ultimas dos ediciones que se
comenzd a considerar otros géneros en el formato de participacion, y no se tiene
registro de que una persona transexual o no binaria haya ocupado alguno de los
primeros lugares de este concurso —o alguno similar—, pero es un aspecto que
no debe perderse de vista, pues en un contexto en que hasta ahora todas las
personas ganadoras han sido cisgénero, cuando haya alguna que no lo sea sin
duda llamara la atencion.

Larisa Caamafio pudo observar claramente esta situacién con un amigo suyo:

A pesar de que siempre hubo comentarios de que era muy afeminado, cambié mu-
cho su manera de debatir, y empezd a ser mucho méas apegado a esta forma de de-
batir, de ajustar su voz, aunque abajo era otra persona. Siento que se debe mucho al
miedo a la discriminacion. Eso repercute mucho, como te perciben las personas en
tus calificaciones, en quiénes te van a hablar. Es indudable que ha habido espacios,
comentarios, que no eran los apropiados para crear un espacio de debatientes. De las
autoridades, nunca vi algo de ese tipo, pero creo que en la comunidad de debatien-
tes si es normal, a lo mejor ya no tanto, pero si era normal escuchar estos comenta-
rios misdginos, homofébicos y eso ya no es culpa de las autoridades, sino de la co-
munidad.

Para Victor Becerra esto ocurre porque “la cultura mexicana sigue siendo
machista, incluso en un lugar tan desarrollado y de ideas tan abiertas como la
Ciudad de México”. Aunque cuenta que a él nunca le tocé ver alguna actitud
negativa, Gerardo Cabrera manifesto:

Creo que todavia podemos encontrar personas en el jurado que todavia traen esos
prejuicios [homofdbicos]. Me ha tocado ver, en alguna ocasién, haciendo comenta-
rios fuera de lugar en ese sentido. Creo que el jurado debe ser escrupuloso y respe-
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tuoso hasta el nivel personal. Cuando alguien quiere hacer una broma en el nivel
personal, alguien que discrimina en lo personal, aunque se ponga en papel de ser
jurado, no va a ser imparcial. De parte de companeros del jurado llegué a escuchar
comentarios homofoébicos, y aunque a mi me digan “no, cuando evalto, evalud im-
parcial”, me deja una sensacion no grata, pienso que hay prejuicio actuando en todo
momento.

Para Eduardo Cérdoba no es sélo un tema de elegir con cuidado a quienes
integran el jurado o capacitarlos de cierta forma, sino repensar la forma de eva-
luacion: “Un hombre que quede en la norma de masculinidad, que quedara en el
rol de hombre varonil, quedara mejor que uno que no se ajuste a dicha norma. Si
gueremos que haya un cambio de inclusion, el instrumento de evaluacion debe
cambiar”.

Y con esta reflexién sobre los roles de género y su impacto en la competitivi-
dad de las personas, es preciso revisar como se intenta explicar que haya tan po-
cas mujeres en los primeros lugares. Tomando como base los datos presentados
en las tablas 6 y 7 respecto al porcentaje de mujeres que han llegado a los pri-
meros lugares y las diferencias entre categorias de mayores y menores, se prepa-
raron dos preguntas para que quienes contestaron la encuesta dieran su opinién
respecto a por qué ocurria dicho fenémeno. Las opciones listadas corresponden
a diversas explicaciones identificadas durante las entrevistas'’? y la revision de la
literatura, asi como las hipdtesis de este trabajo. De igual forma, como en otras
preguntas, se incluyo la opcién de “Otro”, para que pudieran explicar en sus pro-
pias palabras por qué opinan que ocurre asi.

La tabla 20 indica el porcentaje de respuestas seleccionadas para explicar por
qué creen que, luego de 13 ediciones del concurso, en las categorias de mayores
(libre, C y D) s6lo ha habido una mujer campeona y una que ha ocupado un se-
gundo lugar. De igual forma, al final de la tabla se enlistan otras explicaciones que
fueron propuestas por quienes contestaron el cuestionario. La causa mas popular
fue que ha habido menos mujeres participando en el concurso, aspecto discutido
en el capitulo previo, pero ésta no es la causa mas comun identificada por las

72para Carolina del Angel, “se debe al adultocentrismo y a los roles de género”. Victor Bece-
rra sugirié que quizas se deba a una combinacién de “las complicaciones [de ir hasta Xochimilco],
la inseguridad, y que se proteja mas a las mujeres”. Magui Fisher sugirié que es porque “hay un
estereotipo de que la forma de debate idénea es en masculino”. Para Leonardo Zufiga y Gerardo
Cabrera, se explica por “la inclusién de mas mujeres en el jurado”. Eduardo Cérdoba menciona que
“hay estudios que indican que las mujeres maduran y se desarrollan méas pronto que los hombres”.
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mujeres, pues para ellas el motivo principal es que “En tribuna se evaltan mejor
los atributos masculinos, lo cual favorece a los hombres”, que los hombres enlis-
tan en un distante segundo lugar. Aunque en general se observa una tendencia
similar entre hombres y mujeres al privilegiar algunas respuestas y desdefiar otras,
las diferencias en razén de género son muy significativas.

Ademas de la causa ya mencionada, las mujeres ponderan en la misma me-
dida (63.6 %) que se inscriben mas hombres al concurso y que el jurado califica
mejor a los hombres que a las mujeres. Mientras que un porcentaje ligeramente
mayor de hombres que de mujeres esta a favor de la cantidad de mujeres com-
pitiendo como explicacién de la diferencia en el nimero de primeros lugares, el
apoyo de hombres respecto a la segunda explicacion es de la mitad de la expresa-
da por las mujeres. En otras palabras, mientras que para las mujeres las principales
causas son la evaluacion gue favorece a los hombres, por disefio o por decisiéon
del jurado, y el mayor porcentaje de hombres participando, los hombres sefialan
que se debe a que hay mas hombres concursando, pero son menos quienes con-
sideran que se deba a que se evalla mejor a los hombres. En este caso, sobresale
gue no se cuestiona por qué participan mas hombres, sino que se acepta dicho
fenémeno.

Tabla 20. Respuestas seleccionadas para explicar a qué creen que se debe que,
luego de 13 ediciones del concurso, en las categorias de mayores (libre, Cy D)
s6lo ha habido una mujer campeona y una que ha ocupado un segundo lugar,

por género
Exolicacion Total Mujeres Hombres

P (%) (%) (%)
Se inscriben méas hombres que mujeres al concurso. 67.4 63.6 68.4
En tribuna se evaltian mejor los atributos masculinos, 51 727 447
lo cual favorece a los hombres.
Jurado califica mejor a hombres que a mujeres. 38.8 63.6 31.6
Ir al curso y las eliminatorias hasta Xochimilco desin-
centiva mas a las mujeres que a los hombres (peligro- 12.2 27.3 7.9
S0).
Ga’nar es cuestion de persistencia y los hombres son 10.2 91 10.5
mas proclives a volver a competir.
Suerte. 8.2 9.1 7.9

(Continua)
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Explicacion Total Mujeres Hombres
P (%) (%) (%)

Es una competencia muy burocratica, donde los criterios claramente son subjetivos y las
personas juezas, que vienen de instituciones con relativa desigualdad, replican tenden-
cias sociales al emitir un voto.

Simplemente no ha habido mujeres lo suficientemente talentosas, quiza porque suelen
enfocarse mas en otras cosas.

La “disciplina” es tradicionalmente agresiva, lo que se relaciona con atributos masculi-
nos.

Hay pocos incentivos para mantener una formacién constante en este formato en com-
paracion con otros formatos como el parlamentario.

Es un problema de desigualdad. Reparar esa brecha lleva tiempo.

No se tiene el mismo tiempo para prepararse siendo un nifio(a) que un adulto con
responsabilidades.

Creo que esto estd muy relacionado con la falta de la promocion en actividades afines a
la politica en el caso de las mujeres.

A gue, en general, el &mbito de los concursos de debate y oratoria pertenece a espacios
sumamente masculinizados. Abundan los concursantes, los jueces y los organizadores.
Desde el primer momento en que los circulos sociales entre ellos son notorios, se genera
una sensacion de desigualdad en la competencia que puede llevar a las participantes a
sentirse menos seguras, afectando en Ultima instancia su desempefio.

Una razdn para la poca participacién de mujeres se debe a la falta de confianza de ellas
en su posible desempenio.

El interés en temas politicos.

Puede deberse a un porcentaje menor de mujeres en niveles de educaciéon a nivel pos-
grado, quienes comUnmente se inscriben al concurso en sus categorias mas adultas.

Micromachismos por parte de competidores.

Los hombres suelen fingir mejor al mostrar que conocen los temas, aungue no sea asi,
mientras que en muchas ocasiones las mujeres prefieren hablar con sinceridad y expre-
sar su falta de conocimiento, aun cuando en muchos casos conocen mejor los temas
gue el promedio de los participantes hombres.

En mi opinién, al haber mas hombres que mujeres en estas categorias especificas, tam-
bién hay mas hombres competitivos que sus pares mujeres. Es una cuestion de probabi-
lidad. Habria que indagar por qué participan menos mujeres.

FUENTE: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada.

Tanto hombres como mujeres desdefian en proporcién similar a la suerte o la
reincidencia en la participacion como explicaciones para este fenémeno. Sin em-
bargo, es curioso mencionar que, en este caso, se le dé tan poca importancia a la
reincidencia, mientras que en algunas de las preguntas antes presentadas la expe-
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riencia previa o familiaridad con el formato se encontraba como una de las causas
mas comunes para explicar que alguien ocuparia uno de los primeros lugares.
Esta discrepancia puede deberse al rechazo de la segunda afirmacién, “Que los
hombres son mas proclives a competir”, pues, como la evidencia demuestra, no
es el caso. De igual forma, otro fendmeno muy curioso ocurre al considerar la
peligrosidad o las complicaciones de ir hasta Xochimilco. Aunque apenas una
de cada cuatro mujeres lo sefialé como una causa, menos de la mitad que las
otras causas sefialadas, este valor es mas del triple del sefialado por los hombres.
Si bien son relativamente pocas las mujeres que consideran la inseguridad o las
complicaciones de desplazarse como un factor, los hombres lo minimizan adn
maés, lo cual resulta indicativo de las diferencias sociales en razén de género que
existen respecto a la percepcién de inseguridad en el espacio publico.

A propoésito de la inseguridad y las complicaciones de desplazarse, que puede
sentirse mas retador para las mujeres, otro elemento a considerar es la edad y
las redes de apoyo. Para Luis Barajas esto es muy evidente, pues “a veces iban las
familias, creo que es un factor que quedd aislado, pero en el apoyo de estas ca-
tegorias [de menores], de pronto empezamos a conocer a las familias”. Como se
comentd en el capitulo anterior al abordar las categorias, el apoyo a quienes son
menores de edad por parte de sus familias es un elemento importante pero dificil
de medir, que incide de manera directa en las posibilidades de registrarse, asistir
a las actividades y competir.

En ese sentido, luego de preguntar por qué creian que habia tan pocas mu-
jeres en los primeros lugares de las categorias mayores, la tabla 21 presenta el
porcentaje de respuestas seleccionadas para explicar a qué creen que se debe
que en solo siete ediciones de las categorias de menores (A y B) ha habido seis
mujeres campeonas y seis en segundo lugar. Como se ha demostrado, las muje-
res han resultado mucho mas competitivas en las categorias de menores que en
las categorias mayores de forma consistente, lo cual también requiere de una expli-
cacion. (En las categorias de menores se evallia con mayor equidad por tratarse
de menores de edad? (En la infancia y adolescencia mujeres y hombres poseen
habilidades o conocimientos similares, pero conforme crecen los hombres se ha-
cen mejores que las mujeres? ;En qué momento surge esta brecha? Eso es lo que
se pretende responder.

Como indica la tabla 21, tanto hombres como mujeres ponderan de forma
similar la nocién de que las mujeres se sienten mas empoderadas en las nuevas
generaciones. Sin embargo, aunque ésta es la creencia mas popular entre los
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hombres, no lo es entre las mujeres, pues ellas consideran que la principal expli-
cacion es que hay mas mujeres participando, la cual obtiene casi 20 % mas de
menciones por su parte que por la de los hombres. Mientras que en la pregunta
anterior los hombres eran quienes sefalaban la mayor proporcion de hombres
participando como una explicacién, en este caso su apoyo por dicha nocién dis-
minuye mas de 10 %, porcentaje similar al que aumenta el valor que otorgan las
mujeres a dicha nocion. El que ambos géneros presentan variaciones similares e
inversas en cada caso puede resultar indicativo de que se juzga en funcién de los
resultados, donde al percibir que el género propio se encuentra en una situacion
mas ventajosa, se asume que se debe principalmente a una cuestion numérica,
por encima de otros factores distintos.

En otras palabras, mientras los hombres continden ocupando los primeros
lugares, asumiran que se debe a que participan mas y viceversa, cuando las mu-
jeres ocupen los primeros lugares de forma mayoritaria, se puede esperar que
crean que se debe al porcentaje de participacion. Desde luego este trabajo no
cuestiona esa nocién, sin duda a mayor porcentaje mayor probabilidad, pero,
como ya se senald, estos no se corresponden de forma estricta, lo cual demuestra
que por si solo este factor no es suficiente. De igual forma, esto soslaya el tema
de si el debate es 0 no un espacio que privilegia lo masculino pues, de ser el caso,
aungue haya mas mujeres participando, lo sequirdn haciendo en condiciones in-
equitativas.

Tabla 21. Respuestas seleccionadas para explicar a qué creen que se debe que en
s6lo siete ediciones de las categorias de menores (A y B) ha habido seis campeo-
nas y seis en segundo lugar, por género

Mujeres Hombres

D o
Explicaciéon Total (%) (%) (%)

En las nuevas generaciones, las mujeres que par-

ticipan creen que pueden ganar y tienen mayor 65.3 63.6 65.8

confianza.

Mas mujeres participando. 59.2 72.7 55.3

El adultocgntnsmo en Ia_ eyaluaaon les minimiza y 20.4 36.4 158

se les evalta de forma similar.

Menor desarrollo de atributos masculinos (por 143 91 158

ejemplo, voz grave) en los varones.

Las mujeres maduran mas rapido que los hom- 3 0 10.5

bres y por eso lo hacen mejor.

(Continta)
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Explicacion Total (%) Ml({J;/f)res Ho(m%k;res

AUn no han tenido ocasién de perder el tiempo en Instagram y Tiktok o gastar su tiem-
po libre en obsesionarse con el aspecto fisico.

Cambios generacionales.

A menor edad eres menos consciente de todas las desventajas que tienes por el simple
hecho de ser mujer y eso ayuda a mejorar el desempenio.

A veces he pensado que como son categorfas de “nifios o infantiles” ahf si es méas
“normal que gane una nifia”. Pero en relacién con las categorias “serias” ahi si ya no.
Es un tema de cémo el jurado evalta y cémo ven a las y los participantes.

Al ser menores de edad sus padres pueden llevarlas o acompafiarlas hasta la sede del
IECM. Sin embargo, a muchas otras de las Gltimas categorfas la inseguridad de la ciudad
puede limitarlas si no tienen acceso a otros medios de transporte.

Desconozco.

FUENTE: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada.

A propésito de las explicaciones menos populares, la nocion de que las muje-
res maduran mas rapido que los hombres o el menor desarrollo de los atributos
masculinos en los varones mas jévenes se presentan como explicaciones poco
populares, aunque en ambos casos, los hombres les conceden mayor importan-
cia que las mujeres. De hecho, se observa que ninguna mujer consider6 que los
mejores resultados en las categorias menores se debieran a que ellas maduran
antes que los varones. Al igual que en la pregunta previa cuando se aborda el
efecto de la inseguridad, al preguntar sobre los efectos del adultocentrismo y
gue se les minimiza en la evaluacion, mas del doble de mujeres que de hombres
seleccionaron este motivo como una explicacion. Esto puede indicar que, si bien
no es una opinién muy extendida, tiende a ser mas reconocida por las mujeres, lo
cual puede deberse a que lo han experimentado o que son mas conscientes de
los efectos de minimizar a alguien.

Con base en lo expuesto hasta ahora, es posible presentar un resumen de
los puntos principales para exponer por qué ha habido tan pocas mujeres en los
primeros lugares. Primero, se reconoce que hay mas hombres que mujeres com-
pitiendo en el concurso, y aunque esto sin duda incide en la situacién, dejarlo
como Unica explicacién ofrece una vision limitada del problema, pues ignora una
de las condiciones subyacentes a dicho fenémeno: y es que persiste la nocion de
gue este tipo de espacios son preponderantemente masculinos. Dicha percepcién
influye en que menos mujeres participen, o gue las que deciden hacerlo no se
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sientan tan comodas una vez que el evento inicid. La discriminacion y machismo
que existen en la sociedad impactan de mdltiples formas en la vida cotidiana,
incluyendo este tipo de ejercicios. La informacién estadistica y la percepcion de
quienes han ganado confirman que no se trata de algo fortuito o coyuntural,
sino que es un fendmeno que ocurre de forma consistente vy, si bien ha habido
algunas mujeres ganadoras en las categorias mayores, son la excepcién que con-
firma la regla. La teoria nos indica que, en tanto elementos como las creencias,
los valores y las practicas en un espacio continden destacando o enfatizando ciertos
atributos, las personas reaccionaran en funcién de qué tanto se identifiquen o no
con ellos, qué tanto sientan que pertenecen a dicho espacio.

Mientras tanto, en las categorias de menores hay una mayor presencia y
competitividad femenina, lo cual puede ser indicativo de un cambio generacional
en el que las mujeres se sienten mas empoderadas y capaces, en sintonfa con la
creencia de que la confianza es una de las caracteristicas comunes de quienes han
ocupado los primeros lugares (tablas 14 y 18). Sin embargo, dicha nocién implica
que los resultados y la competitividad se deben de forma exclusiva o prepon-
derante al sentir de la propia persona, sin considerar la subjetividad de quienes
integran el jurado, elemento que se reconoce como de gran importancia. Baste
recordar los pocos casos donde participantes crefan que ocuparian alguno de los
primeros lugares o que encabezaban las preferencias en el concurso. En una disci-
plina gue se reconoce como tradicionalmente masculina, donde dichos atributos
tienden a ser mejor evaluados, las mujeres enfrentan una situacion de desventaja
respecto de sus pares masculinos, independientemente de su propia confianza.

Que este fendbmeno se presente de forma tan diferente en las categorias de
menores 0 las de mayores permite suponer que hay elementos mas alla de la con-
fianza o el machismo en la evaluacion, lo cual remite a la idea del adultocentrismo
o la infantilizacion de las personas jévenes. En palabras de Ilvonne Valencia, “sien-
to que en esa edad todavia no esta tan marcado ese aspecto de ‘el debate se da
mas para los nifios, para los hombres'”. Para Leonardo ZUfiga no es una cuestion
de la edad, sino generacional, pues ubica que ha habido un “cambio de paradig-
ma [en la educacién]; en mi generacién se ve la tendencia de que estos espacios
son ocupados por masculinos, con ciertas formas de ‘oratoria tradicional’, y esas
nociones estan cambiando”. Sobre este aspecto, como otros mas, serad deseable
realizar mas investigaciones.

Por ultimo, debe destacarse la importancia que tienen la formacion y las ex-
periencias previas entre quienes destacan en este concurso. Primero que nada, se
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observa un predominio de ciertos campos de estudios, lo cual es de esperarse por
la propia naturaleza del concurso (debate politico), pero valdria la pena considerar
opciones para hacer este ejercicio mas atractivo a otras disciplinas, pues las ha-
bilidades desarrolladas en éste no son exclusivas de un campo de conocimiento.
De igual forma, es posible sostener que las experiencias formativas previas al con-
curso, ya sea por haber participado en otro tipo de concursos o por haber contado
con recursos didacticos (tutores o clubes), influye en las posibilidades de competir.
No debe descartarse el hecho de que la experiencia previa es valiosa no sélo
respecto al aspecto formativo, sino porque impacta en una cuestion identitaria,
facilitando que las personas se identifiquen y reconozcan.

Para tratar de garantizar mayores condiciones de equidad en la competencia
y para equiparar las oportunidades no sélo en razén de género, deberian ofrecer-
se opciones formativas que vayan maés alla del propio curso de preparacion que
ya se realiza. Al respecto, se les preguntd a las personas ganadoras si para futu-
ras ediciones les interesaria participar en un programa de tutorias optativas para
quienes participen por primera o segunda vez: y 73.5 % respondié que si, 22.4 %
que tal vez. Hay personas capacitadas y con interés en promover acciones de este
tipo, que sin duda podrian aprovecharse e impulsarse, pues se lograria desarrollar
habilidades y redes de apoyo y conocimiento, lo que facilitaria la integracién y la
convivencia. Para cambiar los resultados, hay que cambiar las interacciones.



Recomendaciones

Al haber desarrollado este trabajo utilizando la teoria constructivista como marco
de referencia, es preciso considerar algunas de las implicaciones que ésta tiene
para la educacion. Primero, se proponen tres principios sobre los niveles de toma
de decisiones, de lo mas general a lo mas particular, que permiten disefiar pro-
puestas didacticas constructivistas:'”?

1.

Principios acerca de la naturaleza y funciones de la educacién: se reco-
noce que la instruccién tiene una funcién socializadora, para garantizar
el aprendizaje de normas sociales, saberes culturales y facilitar la inte-
raccion humana; se propone la educacién como un instrumento social.
Principios acerca de los procesos de construccion de los conocimientos:
se tiene una intencionalidad (planeacién, disefio, ejecucién) en la instruc-
cion, y un espacio artificial diferenciado: el aula. Se propone que en un
contexto especifico, el alumno reconfigura sus propios conocimientos
segun la guia del profesor y los materiales.

Principios explicativos de los procesos de ensefanza y aprendizaje en
el aula: enfatizan los mecanismos de construcciéon del conocimiento
(construccion de significados y esquemas) y los mecanismos de influen-
cia educativa (establecer la significancia). Implica disefar actividades y
ejercicios atractivos y significativos para el alumnado.

173Serrano y Pons, op. cit.
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En torno a estos tres niveles, destaca la necesidad de llamar la atencion, de
enganchar a las y los estudiantes para que las actividades sean significativas a
través de la accion y la discusion. ;Como? Gastell sugiere que se debe:

¢ Involucrarles en ambientes de aprendizaje relevantes, retadores, realistas y
complejos.

* Reconocer que el aprendizaje colaborativo es una parte integral del apren-
dizaje.

e Motivar diversas perspectivas desde las cuales ver el aprendizaje y propo-
ner diferentes formas de representarlo.

e Motivarles a que se comprometan con su aprendizaje.

e Hacerles reflexionar para que hagan consciente el proceso que les llevé al
aprendizaje significativo.'”*

Para atender esto, se presentara una relacién de recomendaciones especificas,
clasificadas segun el formato de la competencia y el andlisis del discurso, la capa-
citacion, la organizacion y registro, y la difusion. Por respeto a quienes aportaron
sugerencias, en los casos donde las entrevistas o encuestas presentaron propues-
tas concretas, se dara el crédito correspondiente.

FORMATO DE LA COMPETENCIA Y DE LA EVALUACION DEL DISCURSO

Como se planted en el capitulo 2 al presentar los tipos de discursos y como se
deben evaluar, es importante hacer dos aclaraciones. Primero, es indispensable
concentrarse en los enunciados, en las palabras dichas, la informacién presenta-
da, la claridad de las ideas, la forma en que éstas se relacionan. No sélo esto, sino
que debe analizarse la coherencia entre la informacion presentada y la fundamen-
tacion que de ella se hace, pues al defender una postura se crean expectativas
ideoldgicas en torno a ella. Un ejercicio de este tipo supone la defensa de postu-
ras que pueden no necesariamente coincidir con la postura personal de quien la
defiende o de quien les califica, por lo que se debe evaluar la capacidad de dicha
persona para situar su intervenciéon en un contexto mas amplio, de forma que lo
presentado sea su interpretacion de dichas posturas, la manera en que, segun su
entender, dicha postura es defendida. De igual forma, debe reconocerse que tal

174 Gastelu, op. cit.
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problematica se circunscribe en una pugna de poderes e intereses que impulsan
su agenda y, por lo tanto, debe asumir una posicion relacional respecto a esas
dindmicas; debe hacerse explicito desde dénde se esta hablando, y que sea su
situacion personal la que le sitle en dicha pugna. Asimismo, debe identificarse
como un agente activo, no espectador.

Puede parecer una contradiccién pedir que se hable desde su posicidn perso-
nal (de poder), asumiendo una postura e ideologia que quizas no sea la propia. Sin
embargo, esto responde a que el objetivo del concurso es dar voz a las juventudes,
conocer su perspectiva en torno a diversas problematicas, lo cual implica conocer
y reconocer como entienden los argumentos y defensas de cada postura; no se
les pide que simulen pertenecer a un Congreso o representar un pais, sino que
presenten como entienden un tema. De ahi que se insista tanto en la evaluacién
de lo que se dice, pues es un reflejo de como se perciben dichos temas.

Segundo, se recomienda reconocer la imposibilidad de evaluar un enunciado
sin formular una opinion del enunciatario. En estos formatos se debe evaluar lo
dicho, pero, como apunta la teoria y como se ha explicado, existen sesgos por
muy diversos motivos que inciden en la evaluacién de cada concursante. Por ello,
en lugar de pretender que éstos no existen o que quienes integran el jurado
pueden tener completa objetividad, se recomienda reconocer la existencia de
dichos sesgos y hacer el esfuerzo consciente de evaluar desde ellos y pese a ellos.
Ya se mencionaba que cada participante, al tomar postura, se coloca en una
posicion de poder e ideoldgica respecto al tema en cuestion; valdria la pena que
cada integrante del jurado calificador respondiera a la pregunta “;Coémo espero
que una persona con estas caracteristicas defienda dicha postura?”. En lugar de
pretender construir un tipo ideal general para un concurso, se invita a hacer una
reflexion puntual sobre cada participante para cada tema. Este ejercicio mental
de reflexién de unos cuantos segundos previo al inicio de un discurso obliga a
cada individuo a tomar conciencia de algunos de sus propios sesgos Y, al hacerlo,
se puede atemperar su efecto positivo o negativo, favoreciendo o perjudicando a
alguien. Podria pensarse que lo que logra esto es perpetuar estereotipos, pero lo
gue se pretende es reconocer que éstos existen vy, al percatarse de las represen-
taciones sociales que cada quien posee, que se les pueda poner en entredicho.

Es decir, lo que se propone con este segundo punto es que quienes integran
el jurado reconozcan la opinién que tienen del ethos de la persona. Recuérdese
gue las tres ramas en las que se engloban los elementos discursivos, a través de las
cuales se puede apelar al auditorio durante un discurso son: el logos, que hace re-
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ferencia al contenido del mensaje (qué se dijo); el pathos, que consiste en los ele-
mentos ligados a emociones y sentimientos que el emisor puede despertar en su
auditorio, los cuales buscan reacciones favorables en el mismo (cémo lo dijo); y el
ethos, gue son elementos que refieren a aspectos afectivos y morales, enfocados
en las actitudes del emisor del mensaje. Estos influyen en la relacién que el orador
puede crear con su audiencia y se centran en la autoridad y la credibilidad que el
orador puede representar (quién lo dijo)."”> Por ello se insiste en hacer conciencia
de la relaciéon que se crea en torno al ethos de cada emisor, pues éste determina
la relacién entre quien habla y quien escucha.

Dicho lo anterior, es preciso reconocer que, aunque hubo un cambio en el
nombre del concurso al pasar de “debate” a “deliberacién”, esto no se vio refle-
jado en el formato ni la forma de evaluacién. Ambos aspectos deben ajustarse
para reflejar de mejor manera el espiritu detras del cambio. Es necesario recordar
que, para el constructivismo, el aprendizaje se logra cuando es significativo para el
individuo, cuando hace propia la informacién y desarrolla una postura al respec-
to, cuando es capaz de explicar y transmitir dichos saberes. Por ello se proponen
las siguientes adecuaciones para el concurso:

* Que la primera ronda se componga por dos debates. Al tener una compe-
tencia por categorias con multiples jurados, en la primera ronda cada par-
ticipante deberia participar en dos debates, de preferencia con jurados
distintos, y que con el promedio de sus puntajes se determine quiénes
pasan a la siguiente ronda. Esto serviria para atemperar sesgos en la eva-
luacién, dar mayor oportunidad de practicar y fomentar un mayor estudio
y atencion de las y los rivales.

e Procurar que los grupos del jurado evalten diferentes categorias en cada
ronda, de modo que quienes lleguen a las finales hayan sido evaluados por
varios grupos. La Unica restriccion debe ser que cada grupo de jurados sea
el mismo a lo largo de una ronda por categoria, para evitar en lo posible
gue a media ronda se reemplacen integrantes, con el consabido ajuste en
la forma de evaluacion.

e Debe haber paridad en la integracion del jurado, pero ésta no se debe
medir en el nUmero total de quienes integraron los jurados durante todo
el concurso. Leonardo Zufiga menciona que se debe garantizar que haya
paridad de género en la integracién de cada cuerpo de jurados, e lvonne

75 Tapia y Acosta, op. cit., p. 13.
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Valencia propone que se debe contar con suplentes de ambos géneros
para que un cambio a media ronda no afecte la paridad.

A proposito de quienes integran el jurado, Eduardo Cérdoba propone que
debe haber un compromiso de las y los jurados para declarar cualquier
conflicto de interés por si conocen de antemano a algun participante.
Dotar de intencionalidad a los debates al estilo de un modelo de Naciones
Unidas, donde se debe producir una resolucion: hacer que las y los parti-
cipantes asuman que estan tratando de convencer a tomadores de
decisiones (aprobar una ley, un presupuesto, una politica publica, etcéte-
ra). De esa forma, quienes integran el jurado no evaltan desde una preten-
dida objetividad, sino que deben calificar la opcidon méas convincente, y
guienes participan deben utilizar su Ultima intervencién para buscar con-
sensos e identificar acciones futuras en torno al tema, haciendo que la
discusion pase de ser un objetivo a un medio para lograr algo méas. Como
sugiere Ivonne Valencia, “hay que debatir ideas para construir soluciones,
ésa es la idea, no tanto la confrontacion o la pelea, sino tratar de conven-
cer, de llegar a algo que favorezca a las dos partes”.

Hay que ajustar los criterios de evaluacion. En esa misma linea, en la terce-
raintervencionse deberiaevaluarla propuestaenlugardelaargumentacion.
De esta forma, se estarfa fomentando que la reflexién en torno a cada
tema estuviera encaminada a buscar soluciones y acciones especificas,
para prevenir que las Ultimas intervenciones continden en soliloquios don-
de cada quién reafirme su postura sin hacer esfuerzo alguno de mediacion
0 acuerdo.

Es necesario reconocer que la escala de evaluacion es un tanto absurda y
ajustarla, toda vez que es muy raro evaluar con menos de 5, y que, en lu-
gar de que seade 1 a 10, sea de 5 a 10.

La evaluacion de cada jurado debe hacerse publica y en tiempo real al final
de cada ronda, pues, como ha sefalado Gerardo Cabrera, de esa forma se
promueve la transparencia y cada integrante del jurado actuara con res-
ponsabilidad, sabiendo que su criterio sera conocido.

Se propone retomar la practica previa a la ediciéon de 2017 y sortear el
turno de intervencién en cada debate, permitiendo que la postura en con-
tra tenga la posibilidad de iniciarlo. Esto permitira reforzar que las posturas
en contra también puedan presentar propuestas desde la oposicién, no
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sélo la negacién, y obligaria a que ambas posturas tuvieran que preparar-
se asumiendo que les tocara hacer el encuadre del debate.

® Debe haber no mas de 12 temas a debatir. Como se ha observado en las
convocatorias, hay que continuar con la tendencia a mantener un nimero
relativamente menor de temas, de forma gue, como sefala Gerardo Ca-
brera, quienes participen tengan tiempo para prepararlos adecuadamen-
te, investigar y construir una aproximaciéon personal a las posturas a favor
y en contra.

e Hay que considerar ajustes razonables para personas con discapacidad.
Gerardo Cabrera mencion6 que ha habido un acercamiento de parte del
Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México que es
muy valioso y necesario, pues se deben planear con antelacion los ajus-
tes razonables correspondientes en los criterios de evaluacion y las reglas
de la competencia para personas en tal situacién, como aumentar un
poco el tiempo de sus intervenciones o contar con servicio de traduc-
cién, por ejemplo, para que puedan competir.

CAPACITACION

Este concurso no es sélo un ejercicio para evaluar las habilidades y los conoci-
mientos de quienes participan, sino para fomentar su desarrollo. Por ello se debe
continuar fortaleciendo los aspectos concernientes a la capacitacion, pues, como
se ha sostenido a lo largo de este trabajo, el debate cumple una funcién educati-
va y los aprendizajes obtenidos en este concurso no se limitaran a si mismo, sino
que trascenderan al resto de las actividades de cada persona. Asi:

® Se deberan suscribir convenios de colaboraciéon con instituciones educati-
vas de nivel basico, medio superior y superior para el desarrollo e imple-
mentacion de cursos y talleres en las escuelas, de forma que la practica del
debate sea un elemento formativo de las y los estudiantes. Dichos conve-
nios no sélo deben considerar talleres de capacitacion para participar en el
concurso, sino dotarles de la asesoria para que cada centro educativo pue-
da organizar su propio ejercicio de debate, de forma que las y los estudian-
tes practiquen regularmente, e incluso, que docentes utilicen el formato
de debate para algunas de sus lecciones.
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Como sugiere Carolina del Angel, debe transitarse a crear una escuela
“semillero de debate”, que tenga actividades continuas de formacién y
competencia.

En la capacitaciéon para el concurso o para actividades realizadas con algu-
na otra instituciéon, se deberan proporcionar materiales y formatos que
sirvan como guias esquematicas para preparar argumentos, construir dis-
cursos, formular réplicas, preparar conclusiones. De esta forma, estos ma-
teriales podran ser utilizados no sélo para los temas del concurso, sino
para orientar otras actividades académicas o de investigacion.

Se debe ayudar a que la investigacion trascienda. La capacitacion debe
incluir directrices relativas a la elaboracién de un documento para que la infor-
macion investigada y los argumentos preparados puedan incorporarse a
cuadernillos de trabajo, iniciativas legislativas y demas. De esta forma, sera
posible aumentar el impacto del esfuerzo realizado por las y los participan-
tes. Como menciona Victor Becerra, se debe procurar un mayor acompa-
flamiento institucional a quienes han participado en estos eventos.

Que la capacitacion no sélo abarque la técnica del debate, sino que inclu-
ya la perspectiva de género como un elemento indispensable en la evalua-
cion de intervenciones y discursos publicos, y que fomente el reconoci-
miento de estructuras de desigualdad y privilegios sociales.

Instaurar tutorias optativas para quienes participen por primera o segunda
vez, impartidas de forma voluntaria por quienes hayan ocupado alguno de
los primeros cuatro lugares y que no integren el jurado o el comité organi-
zador. De esta forma, se garantiza la atencién personalizada y se pueden
atemperar un poco algunas de las carencias formativas inherentes a la li-
mitada experiencia. Como indicaron los resultados de la encuesta, hay
interés de la comunidad para hacerlo.

En sintonia con el punto anterior, se deben contemplar dinamicas de inte-
gracién, especialmente enfocadas en quienes participan en el concurso
por primera vez. Esto permitird que quienes tienen menor experiencia en
el concurso no sientan exclusion de parte de quienes ya han participado o
conocen a otras personas por haber coincidido en otros espacios.

Por Ultimo, se deben adoptar medidas en el curso de capacitacion y en
cada etapa para que el concurso se perciba como un espacio seguro e in-
cluyente. No tolerar ni fomentar practicas o actitudes intimidatorias, que
incluyan la burla o la ridiculizacion.
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ORGANIZACION Y REGISTRO

A pesar de que este concurso es un referente nacional, con una logistica ejem-
plar y un conocimiento institucional acumulado significativo, siempre es posible
mejorar. Y es que, al observar cémo algunos cambios logisticos y administrativos
impactaron en la participacion y el desarrollo del concurso de una edicién a otra,
es necesario actuar en consecuencia y continuar mejorando en este aspecto. Por
ello se ofrecen algunas sugerencias puntuales al respecto:

Simplificar el proceso de registro y entrega de documentos.

Incluir en los formatos de registro y los informes finales el nivel maximo de
estudios de las y los participantes por categoria, y en caso de ser nivel supe-
rior, pedir que se especifique la disciplina de estudio en el registro. Esto
permitiria confirmar o no si existe un perfil predominante, e identificar areas
de oportunidad para llegar a estudiantes de diversas disciplinas.

Se deberia preguntar si han participado en ediciones previas del concurso,
para identificar mas facilmente el porcentaje de nuevos participantes.
Aunqgue el curso de capacitacion deberia mantener su obligatoriedad, de-
beria haber varios horarios en dias distintos, y se deberia retomar la moda-
lidad virtual para su acreditacién, como en la edicion de 2020.

El sorteo de los dias y horarios de competicion deberia hacerse en linea,
inmediatamente después de concluido el Ultimo curso y avisando con an-
telacion los dias y horarios para los debates de la primera ronda.

Que las rondas finales se desarrollen en fin de semana o en un dia inhabil.
Aunque las etapas eliminatorias continten desarrollandose de la misma
forma, entre semana, tener las etapas finales en un dia inhabil permitiria
gue mas participantes y publico interesado pudiera acudir al evento, seguir
los debates y permanecer incluso después de quedar fuera de la compe-
tencia.

Continuar impulsando la participacion de residentes fuera de la Ciudad de
México, ya sea en otras entidades o incluso fuera del pais. Esto aumentaria
el nivel de la competencia y las personas participantes, y fomentaria la
creacion de redes juveniles mas allé del espacio geografico.

Siguiendo la recomendacién de Carolina del Angel, se deberia impulsar la
creacion de una escuela “semillero de debate” que promueva la forma-
cién y preparacion continuas, fortaleciendo la vinculacion entre institucio-
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nes organizadoras y jévenes participantes, de forma que el concurso pase
a ser una actividad mas dentro de un programa mas amplio.

e Como Victor Becerra menciona, es importante un mayor acompafamien-
to institucional a exparticipantes y que dentro de las instituciones se pro-
cure cierta continuidad, para que no ocurra que algunas colaboran un
afno, otro no, un afno es un area responsable y al otro afo es una diferente.

Dirusion

Cuando muchas personas de manera sistematica repiten su participacion en va-
rias ediciones no solo se confirma su interés en este ejercicio, sino que también
se pone en evidencia que no son tantas las personas que se acercan a este concurso.
Por ello se proponen algunos ajustes en su difusion:

® Buscar convenios de colaboracién con instituciones educativas de nivel
basico, medio superior y superior, tanto para ofrecer capacitaciones, como
para que estas instituciones inviten a sus estudiantes a participar. Como men-
cionan Gerardo Cabreray Victor Becerra, hay que salir de las universidades
de siempre e ir a los Conalep, las preparatorias y demas instituciones edu-
cativas.

e Pedir a las y los exparticipantes ganadores y ganadoras con disposicion a
apoyar en tutorfas que también ayuden a difundir la convocatoria.

* Al final del concurso, publicar un cuadernillo con los argumentos en favor
y en contra de los temas de la convocatoria, preparados por quienes hayan
pasado a las rondas finales, incluso si no quedaron entre los primeros cua-
tro lugares.

e Transmitir en redes sociales los debates, al menos los de las etapas finales,
y, cuando asi lo autoricen las personas participantes o sus responsables en
caso de ser menores de edad, etiquetarlas en sus redes sociales publicas.

e Crear un repositorio de videos con los debates finales de ediciones anterio-
res, para que sirvan como material de estudio y difusion.

¢ Incluir en el formato de registro una pregunta abierta para saber cémo se
enteraron del concurso y por qué decidieron participar.

El éxito del concurso a lo largo de sus tres lustros de historia debe motivar a
continuar la mejora y ampliacién de sus alcances. Las recomendaciones presenta-
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das buscan enfatizar la comprension del debate y del concurso como una acti-
vidad didactica de alto impacto en la formacion de las y los participantes, que
puede replicarse en otros espacios formativos.

Durante esta investigacion surgieron algunas recomendaciones adicionales
que resultan interesantes e implican una reflexion profunda sobre los limites y las
formas en las cuales se desarrolla la participacién. Por ejemplo, Larisa Caamafo
da voz a un fenémeno comdun, y es que “estos espacios terminan siendo de las
mismas personas; siento que a veces es de protagonismo y eso desincentiva”.
Habria que evaluar la posibilidad de establecer alguna restriccion a la participa-
cion consecutiva de quienes hayan ocupado alguno de los primeros lugares, pero
invitarles a dar debates muestra o colaborar de alguna forma en la edicion que
tengan prohibido participar.

Por otro lado, Leonardo ZuhAiga propone considerar que haya una “accion
afirmativa, donde en la primera eliminatoria pasen los mejores hombres y
mujeres, con ciertos lugares para hombres y mujeres, y ya con esa integracion
te aseguras de que haya paridad al terminar las eliminatorias”. Al estilo del reciente
proceso de seleccion de consejeras y consejeros del Instituto Nacional Electoral,
donde se ordenaron los puntajes de quienes realizaron el examen en razén de su
género declarado, esa medida podria garantizar la paridad en el concurso. Desde
luego, supone un debate méas profundo respecto de la evaluacion de la compe-
tencia, pero vale la pena considerar esta opcion.

Como se puede apreciar, destaca que una de las principales recomendacio-
nes serfa establecer un convenio de colaboracion con diversas instituciones, como
la Secretarfa de Educacién Publica (SEP) de la Ciudad de México, la Escuela Nor-
mal Superior de México (ENSM) o la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) para disefiar actividades didacticas que se puedan aplicar en escuelas de
nivel basico, medio superior y superior. Estas actividades podrian servir para el de-
sarrollo de estrategias docentes para ensefar a debatir, que permitan familiarizar-
se con el formato del concurso e impulsen la participacion en él. Para fortalecer
el concurso no basta con acciones sobre él mismo, sino que se debe fomentar y
desarrollar el interés de quienes puedan participar desde espacios externos.

De igual forma, se debe aprovechar todo el aprendizaje institucional desarro-
llado a lo largo de estos afios para ampliar el alcance del concurso y que la técnica
del debate no se limite a un ejercicio anual de unas semanas de duracién, sino
que sea parte de un esfuerzo continuo y sostenido. La promocién de la cultura
civica y los valores democréticos es una labor cotidiana que no debe estar ausente
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de la formacion de las infancias y juventudes. A la par de la elaboracion y difu-
sibn de materiales de apoyo que puedan ser utilizados para diferentes contextos, se
debe ofrecer capacitacion continua sobre el debate y su aplicaciéon en distintos con-
textos. De lograrse esto, no es descabellado suponer que en unos afios el Concurso
de Deliberacién Publica de la Ciudad de México pudiera ser sélo uno mas de los
que organizaran varias instituciones, escuelas publicas y privadas, partidos poli-
ticos, asociaciones ciudadanas, alcaldias u organizaciones vecinales. Una ciudad
donde el debate ordenado, fundamentado y respetuoso es una practica continua
es una sociedad donde la democracia liberal prospera.






Conclusiones

Desde el inicio se dejé en claro que este trabajo surgié como consecuencia de
la observacién y la reflexion durante anos de las practicas y los resultados del
Concurso de Debate Politico Juvenil de la Ciudad de México. En este espacio de con-
vivencia y formacién, donde participamos miles de jovenes de diferentes edades,
origenes y experiencias, prevalecieron patrones en los resultados. La evidencia
presentada permite afirmar que existen caracteristicas comunes entre quienes
han ocupado los primeros lugares con mayor frecuencia, y se ha sostenido que
esto es reflejo de los sesgos y las preferencias existentes en la sociedad. A conti-
nuacioén, se presentaran algunas conclusiones siguiendo la estructura presentada
en cada capitulo.

CONSTRUCCION DE REPRESENTACIONES SOCIALES

Como se planteo en el capitulo dedicado a las referencias teéricas, las representa-
ciones sociales tienen al menos tres funciones especificas: orientadora, identitaria
y justificadora. En el primer caso, se trata de definir quiénes cuentan con las carac-
teristicas deseables para destacar y ganar en el concurso. Este tipo ideal debe ser
una persona que posea ciertas habilidades y valores: ser inteligente, respetuosa,
haber dedicado tiempo a preparar los temas, saber formular argumentos, poseer
agilidad mental para construir réplicas y contrarréplicas, y utilizar el lenguaje con
precision. Sin embargo, a la par de dichas caracteristicas, hay expectativas que
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poco tienen que ver con las habilidades de las personas y mas con su propio ser;
al construir un tipo ideal, se tienen expectativas de cémo debe verse, presentarse,
hablar y hasta comportarse. Elementos como la reputacion tienen un impacto en
la formulacion de estas representaciones, pues haber visto a una persona antes o
tan sélo escuchar que destaco previamente tiene un impacto en la formacién de
la imagen que se tenga de ella, y la coloca en una condicién relativa de ventaja,
se le presta mayor atencion y se espera mas de ella. En ocasiones, hay integran-
tes del jurado o capacitaciones donde se toma de referencia a ciertas personas
—o0 sus intervenciones especificas— para hacer una evaluacién, y como se usan
como medida para el resto de participantes, quienes mejor se ajusten a su repre-
sentaciéon tendran una mejor evaluacion. Esto no sélo favorece a quienes mejor se
ajustan a dicha representacion, sino que perjudica a quienes se alejan de ella.

Pensemos coémo serfa una mala intervencion: la de alguien que carezca de in-
formacién y que no haya preparado los temas, que no presente argumentos sino
que se limite a hacer afirmaciones gratuitas, que incurra en falacias y descalifique
en lugar de refutar, o que demuestre poca agilidad mental para analizar los dichos
de su contraparte, con errores al expresarse y un mal manejo del lenguaje. Todo
esto implicaria una calificacion baja, acorde a su mal desempefio. Sin embar-
go, es relativamente comun ver que, si la persona en cuestion se ajusta a otras
de las caracteristicas del perfil hegemaonico, de la representacién social ganadora,
es probable que su calificacién no sea tan baja como habria cabido esperar. De
igual forma, alguien cuya persona o estilo no se ajuste a dicha representacion
ganadora, pero que haga una intervencion brillante, posiblemente no tendra el mis-
mo puntaje que quien tenga un desempefo similar pero se ajusta mas al perfil
ganador, e incluso se dird que gano porque era brillante a pesar de expresarse de
cierta forma.

Como se ha establecido, las representaciones sociales varian dentro de un
grupo, pueden cambiar con el tiempo y tienen sus fundamentos en diferentes
fuentes. Asi como se reconoce que la orientacién ideoldgica, la formacién profe-
sional o las creencias religiosas impactan en éstas, también puede afirmarse que
influyen en la experiencia previa en diversos concursos o foros, en la convivencia
con diversas juventudes, o hasta en la filiacion partidista. En el constructivismo
se reconoce que el contexto sociocultural incide en la forma en que se percibe el
entorno, y que el aprendizaje ocurre en la medida en que se desarrolla la capa-
cidad de interpretaciéon de los hechos. Como se explicd, mucho de esto ocurre
en el proceso de debate o deliberacion en si mismo, pero se debe sefalar que
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también ocurre fuera de tribuna, en las practicas que se desarrollan durante todo
el concurso. La forma en gue se representa el perfil ganador impacta en quiénes
sienten gque pertenecen o no al espacio del concurso, y, aunque se reconoce que
puede servir para atraer a algunas personas, también puede excluir a otras.

REFLE]O DE LA CULTURA POL{TICA IMPERANTE

Este trabajo comenzé explicando tres aspectos principales: entender al concurso
como un programa publico de caracter meritocratico, la forma en que se desa-
rrolla, y permitir una comparacién con otro tipo de concursos similares. Como
se puede apreciar, es un evento que fomenta el estudio de diversos temas de
interés publico; mediante la competencia impulsa el desarrollo de habilidades y
valores civicos; funciona como un espacio para el surgimiento y el desarrollo de
relaciones personales y profesionales entre quienes participan en diversos roles,
y permite acercar a las instituciones organizadoras a la ciudadania. Considerando
su disefio y sus alcances, puede considerarse que el concurso cumple con su ob-
jetivo de impulsar y fortalecer la cultura democratica.

Se realizd una presentacion detallada de diversos rubros que lo componen,
se explicaron sus cambios en el tiempo y algunas de sus consecuencias. Al hacer
esto, fue posible evidenciar la existencia de ciertos sesgos; asimismo, al analizar
los diferentes formatos de concurso fue posible entender como cada uno de
éstos refleja ciertos aspectos de la cultura imperante y cémo cada uno presenta
barreras de participacién distintas.

Como se argumenté desde un inicio, se requiere de un contexto democrati-
co para el impulso de los concursos de debate, pues se trata de espacios donde
debe haber una libre discusion de ideas, que pueden implicar criticas a la labor de las
propias instituciones organizadoras. Si bien en los concursos de oratoria siempre
hubo voces criticas, por el propio modelo del concurso no se permiten cuestiona-
mientos ni didlogo, sino un conjunto de mondlogos que en ocasiones se aluden
entre si.

Esto se considera un reflejo de la cultura politica imperante, pues se pasé
de un modelo donde solamente una persona a la vez pregonaba su verdad, a
uno donde se privilegia el intercambio de ideas y argumentos, la critica y, en
ocasiones, el acuerdo. Es posible sostener que en México y en el mundo este tipo
de ejercicios se fueron desarrollando en la medida que fue avanzando la cultura
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democratica, la aceptacion del otro como un interlocutor valido. En un contexto de
rechazo a la democracia, de polarizaciéon y aceptacion a la legitimidad de otros
interlocutores, con descalificaciones a priori segun la militancia o creencia en tor-
no a cierto tema, la cultura del debate puede verse y se ve afectada. Pasar a una
l6gica donde en lugar de buscar convencer, se busca imponer, es un retroceso
peligroso.

A la par de los efectos en la cultura democratica, también se reconoce el im-
pacto que los estereotipos sociales y roles asignados pueden tener en el desarrollo
del concurso. Como se explico, en la escuela tradicional de oratoria en México por
mucho tiempo se privilegio el estilo de la escuela mufiozcotista, la cual reivindica
ideales como patria y revolucién, donde lo masculino es la norma y aquello que
se desvie de su vision especifica de lo que implica ser hombre no es bien visto. Asi
como dichos ideales han quedado paulatinamente desplazados del predominio
de la discusion publica para dar espacio a otros como derechos humanos o glo-
balidad, se han creado espacios para un debate mas libre y dindmico, evaluando
el contenido sin dar tanto peso a un estilo especifico de actuar.

Cada formato de concurso responde a légicas particulares y tiene objeti-
vos distintos, por lo que evaluara aspectos diferentes. En el caso del concur-
so de debate politico, puede sostenerse que lo que se busca impulsar es la
capacidad de investigacion y exposiciéon, al mismo tiempo que la habilidad para
construir argumentos y comprender diferentes posturas en torno a un tema. En
teorfa, nada de esto tendria que ver con el género o cualquier otra caracteristica
de las personas que participan en el debate, pero, como en toda comunicacion,
los sesgos cognitivos e ideoldgicos de quienes reciben el mensaje impactan en
cdmo procesan los discursos presentados. De ahi que sea tan importante intentar
hacer conciencia de la subjetividad individual.

Por ultimo, se debe reconocer que referirse a la cultura imperante en estos
espacios es concentrarse en un ambito muy reducido, pero no por eso pierde
legitimidad. Asi como en los movimientos feministas se reconoce que hay mul-
tiples y diversas causas, algunas mas mediaticas en la cultura popular, ninguna
deja de ser valida ni legitima siempre que abone a intentar alcanzar la equidad de
género. Este trabajo no busca ni debe servir para invisibilizar o marginar otras
causas, sino que puede contribuir desde un espacio determinado. Habra quienes
argumenten —y con razoén— que hay otros temas mas graves y urgentes, como
disminuir los feminicidios y el acoso, cerrar la brecha salarial y la inequidad en el
trabajo doméstico no remunerado, o aumentar la representacion politica feme-
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nina. Impulsar una mayor equidad en concursos de expresion oral, impulsar una
educacion incluyente y acabar con la concepcion de que el espacio publico es
masculino no es un reemplazo del apoyo a otras agendas mas amplias.

BARRERAS DE PARTICIPACION

De igual forma, este como otros concursos similares representan un uso regresivo
de los recursos publicos, en la medida en que se beneficia a quienes estan en
una posicion relativamente privilegiada. También se reconoce que la meritocracia
es natural en una competencia, y quienes tengan interés, aptitud y oportunidades
de formacién y preparacion serdn quienes con mayor probabilidad participen y
ocupen los primeros lugares. En este trabajo no se pretende argumentar los be-
neficios de rebajar la calidad del concurso u otorgar premios por cuotas, que
desvian el foco de atencién e impiden reconocer la existencia de barreras de
participacion. El reto es cémo hacer mas incluyente este tipo de espacios, por lo
que se requiere reconocer cudles son sus barreras.

Al comparar los diversos formatos de concursos puede apreciarse que, en
mayor o menor medida, todos comparten ciertas barreras de entrada: el reto
que implica familiarizarse con el formato de la competencia, el costo economi-
co asociado con la participacion (inscripcién, transporte, hospedaje), asi como el
tiempo invertido en la preparacion de los temas y el costo de oportunidad res-
pecto a otras actividades (ausentarse del trabajo o centro educativo) que implica
acudir a dichos ejercicios. En pocas palabras, quienes compiten en estos espacios
representan un sector relativamente privilegiado de la sociedad, que, ademas
del capital cultural o las oportunidades académicas, cuentan con el tiempo y los
recursos disponibles para competir. Al igual que en todo deporte o disciplina,
donde la excelencia es resultado de la perseverancia, quienes compiten de forma
reiterada desarrollan poco a poco mayor habilidad, familiaridad con el formato,
conocimiento, contactos y hasta reputacion, lo cual les ayuda a aumentar su com-
petitividad.

Si bien estos retos son particulares de las condiciones de cada persona, debe
tenerse en consideracion que cambian con el tiempo, pues mientras que quienes
todavia estan en la escuela deben faltar a clases y atrasarse en sus lecciones, quie-
nes trabajan deben pedir permisos, con el riesgo de perder parte de su ingreso.
De igual forma, quienes todavia son menores de edad requieren el permiso y el
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apoyo de sus padres o tutores para acudir a estos eventos, lo cual supone que
otros integrantes de la familia modifiquen sus rutinas, y lo mismo ocurrird para
quienes tengan movilidad limitada."”® Esas circunstancias estan mas alla de la
capacidad de accién de las instituciones organizadoras, pero tener conciencia de
ello puede ayudar a buscar soluciones que se ajusten mejor a las necesidades
de quienes desean participar.

Adicionalmente a estas condiciones, inherentes a la desigualdad social y los
intereses y condiciones de cada individuo, existen otras barreras para la partici-
pacién que no necesariamente se observan en el formato de debate politico y
si en otros formatos. Por ejemplo, no se debe contar con una pareja (como en
el britanico parlamentario) o estar afiliado a una escuela o club reconocido para
concursar (britdnico parlamentario, modelos de Naciones Unidas). De igual for-
ma, la inscripciéon en el concurso de la Ciudad de México es gratuita, como en
los concursos de oratoria, mientras que suele haber cuotas para los de debate
britanico parlamentario.

En general, la mayor parte de los concursos procura ofrecer algun curso o
taller de preparacion previo a su inicio, para que las y los participantes puedan
familiarizarse con el formato, especialmente si es la primera vez que compiten.
Debe mencionarse que, asi como antes de una pelea de box, en la bascula, cada
quién trata de intimidar a su rival y al estar en tribuna pueden burlarse o pro-
vocarlo o provocarla, lo mismo puede ocurrir en este tipo de espacios de forma
consciente o inconsciente. Esto puede ser considerado como una ultima barrera
de participacion, pues, asi como existe el panico escénico justo antes de pasar
a tribuna, existe el efecto disuasorio entre quienes acudieron al taller y, al ver a
la competencia, deciden no acudir a la primera ronda. Hacer que el concurso se
perciba como un espacio seguro, incluyente y atractivo debe ser una prioridad si
se busca aumentar la participacion.'”’

176 Como se explicé al revisar los niveles de participacion por categorias, esto expone por qué
la mayor participacion se da en estudiantes de nivel superior, pues disponen de mayor flexibilidad
en sus horarios respecto a quienes trabajan, y mayor autonomia de su tiempo respecto de quienes
son menores de edad.

77Un buen ejemplo de esto se observé en las tltimas ediciones del Campeonato Mexicano de
Debate Briténico Parlamentario, en las que se establecieron limitantes a algunas expresiones durante
el desarrollo del debate, como exclamar shame en voz alta o golpear la mesa para manifestar apoyo.
Quien modera la mesa pregunta a las duplas si gustan o no que se permitan dichas practicas vy, si
alguien se opone, no se permiten.
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MAYOR PARTICIPACION MASCULINA

Se procuré hacer una revision histérica de los principales cambios en el concurso
que pueden impactar en la participacion en él, la cual ha presentado importan-
tes fluctuaciones. Como se explicé, los niveles de participacién han variado por
factores procedimentales —como el proceso de registro—, formativos —como
el curso de capacitacion obligatorio— o por la cantidad de temas y de apertura
—como las categorias—. Sin embargo, a pesar de estos cambios, la tendencia
indica que prevalece el género masculino.

El predominio del género masculino se puede observar sobre todo en su
superioridad numérica en cuanto al nimero de participantes, la integracion del
jurado o quienes han impartido el curso de capacitacion. Si bien se demostré
que el curso de capacitacién actla de facto como un filtro para la participacion,
desincentivando a un porcentaje de quienes se inscribieron a continuar en el
concurso, la informacién disponible no permite inferir si afecta especialmente a
un género, ya sea porque no acude al curso o porque la capacitacion en si les
desanima a competir.

Es relevante reiterar que la menor participacion femenina entre participantes
se da en las categorias de mayores, mientras que en las de menores hay mas
mujeres participando, lo cual deberfa ser un motivo importante de reflexion, pues
se puede llegar a dos conclusiones que no son mutuamente excluyentes. Primero,
que las nifas y mujeres jévenes de la nueva generacion se sienten mas seguras y
dispuestas para participar en este tipo de ejercicio que las de la generacion previa.
Segundo, que, a menor edad, las mujeres muestran un interés similar al de los
hombres en participar en este tipo de ejercicios, pero conforme crecen, se van
autolimitando y abandonan estos espacios. En otras palabras, las mujeres de las
nuevas generaciones se sienten mas empoderadas o no han sido desanimadas a
serlo.

Por esto conviene resaltar que fue hasta la edicién de 2019 cuando se em-
pez6 a hacer explicita la importancia de la capacitacién con perspectiva de gé-
nero. A partir de lo observado en el concurso nacional de 2018, en Huatulco, y
de un taller practico'”® para juradas y jurados, realizado en las instalaciones del

178 Este taller se organizé en noviembre de 2018 en las instalaciones del IEcM. En él se realizaron
tres debates de muestra y se efectud un andlisis para medir los sesgos y las percepciones en funcién
del género de las y los participantes. La discusion posterior y la evaluacion de los puntajes indicaron
que se evallo de mejor manera a los participantes masculinos respecto de sus contrapartes feme-
ninas.
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Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM), se llegd a la conclusidon de que
era indispensable buscar la forma de capacitar y evaluar con perspectiva de
género. Asi, resulté indispensable analizar las caracteristicas comunes entre
quiénes han ocupado uno de los primeros cuatro lugares, pues es ahi, mas que en
la participacion, donde el predominio masculino se vuelve todavia mas evidente.

(GANADORES: HOMBRES REGULARES Y MUJERES EXCEPCIONALES

En este trabajo se buscéd nombrar lo que se sabe, pero no se ha dicho. Se ha
afirmado que “lo que es esencial se sobreentiende porque se sobreentiende: la tra-
dicion guarda silencio, sobre todo sobre si misma como tradicion”'”®y dicha nocién
aplica desde luego a este y otros concursos similares. Como se puso en evidencia,
la tendencia de los resultados y la percepcion generalizada ha normalizado la
nocién de que el tipo ideal de una persona ganadora serd alguien que posee
ciertas habilidades y actitudes enunciadas de forma explicita, pero también se
asume inconscientemente que posee ciertas caracteristicas que son percibidas
como deseables. Estas caracteristicas refieren a un hombre cisgénero, de nivel
socioeconémico medio-alto, que asistié a la universidad y es de tez clara. ;Suena
escandaloso decirlo asi? Seguro que si, aunque no deberia ser sorprendente,
pues ése es ideal normalizado y reproducido en medios de comunicacién, espacios
de representacion politica y posiciones de liderazgo. Hacerlo explicito permite reco-
nocerlo, cuestionarlo y comenzar a cambiarlo, no sélo en este concurso, sino en
espacios similares, en la escuela o el trabajo, en la vida cotidiana de las personas.
Como se ha sefialado a lo largo de este documento, para tratar de combatir
la discriminacion que sufren las mujeres al hablar en el espacio publico, “que las
mujeres pretendan ser hombres puede ser un arreglo rapido, pero no soluciona
el origen del problema”.'®® Se debe trabajar en soluciones que atiendan y reco-
nozcan las causas estructurales del problema, para que, en lugar de recomendarle
a las mujeres hablar mas fuerte o que cambien su estilo y personalidad para ser
mas agresivas, se evallen las intervenciones en el espacio publico con base en el
contenido, la calidad de los argumentos, la informacién presentada, el adecuado
manejo del lenguaje, la capacidad de analizar a la contraparte y reaccionar.

73 pierre Bordieau, Outline of a Theory of Practice, Cambridge, Cambridge University Press,
1972.
180Beard, op. cit.,, p. 27. Traduccién propia.
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Estudiar la realidad desde el reconocimiento de la interseccionalidad de di-
ferentes caracteristicas es un paso necesario para garantizar que se avance en
lograr una mayor equidad. Diversos estudios no solamente han sefialado que
las mujeres tienden a ser marginadas de puestos de liderazgo o que se les
recomienda cambiar su forma de comportarse, sino que los efectos de dichas re-
comendaciones también tienen un componente y afectan de forma diferenciada
segun el color de piel o la clase social.’®!

Uno de los problemas fundamentales del predominio masculino es la afec-
tacion de la cultura democratica. Una democracia se enriquece con la inclusion
de distintas voces, de diferentes perspectivas y de multiples actores. Si este con-
Curso busca convertirse en un espacio que promueva la cultura democrética y la
participacion ciudadana, a la vez que fomente la inclusion, debe hacer lo posible
por garantizar una mayor representacion social, al impulsar la participacion de
diversos grupos marginados, entre ellos las mujeres. Es lamentable ver que con
frecuencia hay foros de opinién, paneles de discusion, eventos académicos y es-
pacios politicos de deliberacion y toma de decisiones donde no hay mujeres o su
presencia es testimonial, relegada a un segundo plano. Asi como se mencion6
la necesidad de incluir a mas mujeres en los jurados, también debe hacerse el
esfuerzo de fomentar la participacion de mas mujeres en este concurso.

Este concurso no puede cambiar por si solo las dindmicas sociales existentes ni
solucionar los multiples problemas que existen, pero si puede abonar a tales cambios.

La presente obra se escribié desde el reconocimiento de los privilegios que he
gozado como persona: ser un hombre joven, cisgénero, heterosexual, que tuvo
la posibilidad de estudiar dos posgrados y trabajar como profesionista. Si bien
nadie elige las condiciones en las que nace, reconocer la posicion ventajosa en
la que me encuentro implica una responsabilidad. Los hombres debemos asumir
un papel activo en el cuestionamiento de los roles y estereotipos de género que
sisteméaticamente nos han favorecido. Esperar que las mujeres nos eduquen o
carguen todo el peso del tema es injusto para ellas y de utilidad limitada, pues
implica sustraernos a un problema publico. Como alguien que ha tenido la opor-
tunidad de impartir cursos y clases, y completar este trabajo de analisis y divul-
gacién, soy consciente de que cada afirmacién debe sustentarse y, aunque he
tratado de ser coherente y congruente, también debo reconocer que puedo estar
equivocado. Si hay ideas o afirmaciones que otras personas no comparten, estaré

'8 Tina Opie y Beth Livingston, Shared Sisterhood. How to take collective action for racial and
gender equity at work, Boston, Harvard Business Review, 2022, p. 7.
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en la mejor disposicion de continuar reflexionando en torno a este tema y de leer
trabajos posteriores que cuestionen o amplien los alcances de esta investigacion.
Por lo pronto, espero que este texto ayude a reconocer que todavia existen mu-
chos techos de cristal y que podamos romperlos poco a poco.
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Apéndices. Guias didécticas

ANALISIS Y LA DELIMITACION DEL TEMA (PREGUNTAS SITUACIONALES)

Preparar un debate es similar a escribir un ensayo o una tesis: se debe hacer una
investigacion, entender el contexto, identificar la informacion y conceptos rele-
vantes, y procurar no desviarse del tema. Asi, al comenzar a investigar para un
debate, escribir un discurso o preparar un protocolo de investigaciéon, hay que
procurar responder lo siguiente:

e ;Qué? Identificar puntualmente el tema a tratar. Para ello, es util concen-
trarse en los conceptos mencionados en la tematica.

e ;Doénde? Concentrarse en una demarcacion o region especifica. Es valido
considerar ejemplos externos (otros estados u otros paises), pero sin per-
der de vista que el tema ocurre en un lugar o contexto concreto.

e ;Cuando? Al discutir un problema contemporaneo, es preciso ofrecer
contexto y antecedentes relevantes, pues incluso si se trata de un analisis
histérico, no hay que perder de vista que el objetivo es explicar el presente.

* ;Quién(es)? Si un problema social se considera como tal, es porque hay
diversos actores que estan siendo impactados de alguna manera, pueden
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ser personas, instituciones publicas o privadas, etc.; identificarlos y com-
prender el rol que desempenan en el problema es fundamental.

¢Como? Una vez identificados los factores vinculados al problema, se
debe tratar de explicar la forma en que éste se desarrolla. Aqui lo que se pre-
tende es describir la manera en que interactUan en un espacio-tiempo defi-
nido.

Ejemplo

Tema 1 del concurso de 2022: ;Los Gobiernos deberian tener el control sobre las
reglas de uso de cada red social presente en sus territorios para asegurar que la
libertad de expresién no rebase los limites que la ley marca?

¢Qué? Limites a la libertad de expresion en las redes sociales.

¢Donde? En este caso, la reflexion alude a un principio, asi que el tema
podria extenderse a todo el globo. Para establecer limites, se podria decir
gue la mocién solo tiene sentido en paises democraticos que respetan los
derechos humanos, por lo que paises autoritarios donde hay una censura del
contenido en Internet quedarian fuera de la discusion.

¢Cuando? Se pide proponer acciones para el presente, asi que la informa-
cion debe ser lo mas actualizada posible. En este caso, no se pide evaluar
resultados de una accion en concreto que se ha realizado, sino explicar las
hipotéticas consecuencias futuras de una decisién presente. Utilizar ejem-
plos de casos previos o similares puede servir como ejemplo, pero no es lo
gue se pide.

¢Quién(es)? Gobiernos nacionales democréticos; compaiias transnacio-
nales que ofrecen redes sociales, que pueden tener su origen y sede cen-
tral en diferentes paises; personas usuarias en cada pais; empresas usuarias
en cada pais.

¢Cémo? Los Gobiernos nacionales democraticos emiten leyes que regulan
la libertad de expresion, que impactan a personas y empresas, y emiten
regulaciones que deben cumplir las compafias transnacionales que ofre-
cen redes sociales. Las regulaciones estaran limitadas segun el uso que se
les dé dentro del territorio.

Puede parecer un ejercicio sencillo, pero hacer esto ayuda a entender cla-
ramente de qué se trata el tema y asi evitar que la investigacion se extienda
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indefinidamente o abarque temas adyacentes que, a pesar de su relevancia,
no necesariamente atienden lo central. De igual forma, como se puede apreciar
al responder donde, se introduce una reserva especifica, previniendo asi que el
tema se expanda a casos extremos.

TomA DE POSTURA, DEFINICION DE HIPOTESIS Y ELABORACION DE DISCURSOS

En la naturaleza del debate esta la defensa de una postura respecto al tema, pues no
se trata de dar una exposicion, sino tratar de convencer. Es por ello que, para prepa-
rar un debate, dar un discurso, escribir un ensayo o una tesis de investigacion, se
debe iniciar intentando responder a una pregunta: ;Por qué?

En el anexo previo se explicaron las preguntas que permiten delimitar el tema.
Siguiendo con esa légica, explicar el porqué de cada una es presentar razones o
explicaciones para la situacién, pues al responder cada una se identifican posi-
bles argumentos.

Asi pues, uno se pregunta por qué en relacion con el...

e Qué: Cuestionar por qué ese tema o los conceptos involucrados en él son
relevantes, vigentes, tienen relacion entre si, etcétera.

e Dénde: Cuestionar por qué el tema se refiere o no al lugar seleccionado
0 por qué es relevante en la demarcacion escogida.

e Cudando: Cuestionar por qué el tema esta vigente o es relevante actual-
mente y antes no.

® Quién(es): Cuestionar por qué diversos actores apoyan o rechazan el
tema, o por qué algunos actores estan involucrados en él y otros no.

e Como: Cuestionar por qué el tema ocurre de esa manera y no de otra, por
gué cierta accion podria impactar positiva o negativamente en él, por qué
se puede afirmar que hay una correlacién entre diferentes fenémenos.

Se pueden proponer multiples respuestas a partir de cada una de estas pre-
guntas, usualmente, respuestas cortas y concisas que permiten identificar un as-
pecto especifico del tema. Cada una de dichas respuestas puede convertirse en
un argumento.

Siguiendo con estas preguntas guias, es posible proponer la estructura basica
para la elaboracién de un discurso, un ensayo, o incluso, una tesis. Las partes son
las siguientes:
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e Exordio. Es un llamado de atencién. Puede iniciarse con una cita, un dato,
una anécdota, algo que capte la atencion de la audiencia e introduzca el
tema.

¢ Introduccion y justificacion. En este momento se responde a las pre-
guntas antes mencionadas, delimitando el tema a estudiar, explicando su
relevancia, y dejando muy claro cudl serd la postura o tesis a defender. En
esta seccién se recomienda enunciar los argumentos que se van a desarro-
llar y que fundamentan la postura.

¢ Desarrollo de argumentos. La parte mas importante del discurso. Aqui
se presenta el detalle de cada uno de los argumentos, explicando coémo
cada uno sustenta la postura defendida.

e Cierre y recapitulacién. Se hace un desglose breve de lo expuesto, se
enfatiza la importancia de escuchar otras posturas y de actuar.

A continuacion, se presenta una breve tabla que puede llenarse para incluir
los puntos mas relevantes de un discurso.

Aspecto Desarrollo

Exordio

Delimitacion
(qué/donde/cuando)

Justificaciéon

Argumento 1

Argumento 2

Argumento 3

Cierre

CONSTRUCCION DE ARGUMENTOS

Cuando se intenta responder por qué, lo que se hace es ofrecer una explicacion,
y dicha explicacion es una idea que se puede convertir en un argumento. Cada
argumento serd una razén o motivo por los cuales una persona defiende una
postura respecto a un tema. A pesar de que existen varios estilos argumentativos,
uno que destaca por su sencillez, claridad y versatilidad es el modelo ARRE (afir-
macion, reserva, razonamiento, evidencia):



APENDICES. GUfAs DIDACTICAS ® 189

e Afirmacion. La idea central que se busca defender; la respuesta a por
qué, la explicacion seleccionada.

* Reserva. Los limites razonables a dicha afirmaciéon y los casos en los cuales
no podria considerarse como tal. Incluir una reserva limita el alcance de la
afirmacién, pero también la protege.

* Razonamiento. Explicar la relacion logica entre la afirmacion y la eviden-
cia, y cdmo éstas abonan a la defensa de la postura. Se incluyen las premi-
sas.

e Evidencia. Las pruebas de que se dispone para sustentar lo dicho, las
cuales pueden ser de diversa indole: legales, estadisticas, anecdoticas, et-
cétera.

Cada uno de estos elementos puede presentarse en distinto orden.

Elemento Contenido

Afirmacion

Reserva

Razonamiento

Evidencia

Elemento Contenido

Evidencia

Razonamiento

Reserva

Afirmacién

Elemento Contenido

Reserva

Razonamiento

Afirmacion

Evidencia

Anilisis de la contraparte y su linea argumentativa

En un ejercicio de debate no sélo se debe defender una idea propia, sino que se
debe refutar lo que propone la contraparte que afirma algo distinto. Para hacer
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esto, no sirve descalificar a la persona o ridiculizar su postura, no es Util ignorar los
puntos que se presentan, y no basta con intentar identificar errores o mentiras.

Al igual que se sefald en la construccién de argumentos, lo que se debe ha-
cer es intentar responder por qué, y es preciso hacerlo siguiendo las mismas pre-
guntas antes sefialadas, pues éstas no sélo nos sirven para delimitar el tema, sino
gue nos indican de qué forma lo quiere interpretar la contraparte, qué pretende
lograr, en qué condiciones lo considera, cuales reservas esta utilizando:

¢ ;Qué? Cuestionar por gué define de esa forma los conceptos, por qué con-
sidera que algunos son relevantes o no, por qué tienen relacion entre si.

e ;Donde? Cuestionar por qué se enfoca en un lugar especifico y no en
otro, por qué esa seleccién es relevante para su linea argumentativa.

e ;Cuando? Cuestionar por qué propone el marco temporal que utiliza, por
gué no usa casos Mas antiguos 0 mas recientes.

e ;Quién(es)? Cuestionar por qué se enfoca en ciertos actores y no en
otros, qué objetivos tienen quienes apoyan o rechazan el tema.

e ;COomo? Cuestionar por qué asume que el tema ocurre de esa manera y
no de otra, por qué establece correlacién o causalidad entre diversos fené-
menos.

Hacer esto nos permite enfocarnos no sélo en lo que esta diciendo, sino que
nos permite considerar por qué hay aspectos que se estan dejando fuera.

Formulacién de réplica

Una vez que se ha analizado a la contraparte, se tiene mayor claridad de cuéles
pueden ser argumentos y sus intenciones, y es posible utilizar esa informacién
para estudiar sus afirmaciones. La mejor forma de hacerlo con honestidad intelec
tual, sin falacias de hombre de paja ni caricaturizar sus argumentos, es mediante
una técnica conocida como las 4 P’s:

e Parafrasis. “Tu dijiste...”, se trata de identificar aguello que dijo la contra-
parte, ya sea un dato, una afirmacién, un nexo causal, una fuente, etcéte-
ra.

® Pero.Se establece una objecion a lo dicho por su veracidad, su relevancia,
su pertinencia, su atingencia, su capacidad probatoria.
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* Porqgue. No basta con mencionar una objecion, sino que se debe explicar por
gué, en lugar de hacer caso a la interpretacion presentada por la contraparte,
la objecién propuesta merece mejor consideracion.

¢ Por lo tanto. Se ofrece un balance final entre lo dicho por ambas partes,
para concluir que lo sustentado por uno debe considerarse superior a lo

argumentado por la contraparte.

Elemento

Contenido

Paréafrasis
(Tu dijiste...)

Objecién (Pero...)

Razonamiento (Por-
que...)

Conclusion (Por lo
tanto)

Elemento

Contenido

Paréafrasis
(Tu dijiste...)

Objecion (Pero...)

Razonamiento (Por-
que...)

Conclusion (Por lo
tanto)

Preparar conclusiones

Al igual que al presentar la postura, las conclusiones requieren preparar un dis-
curso que cumpla tres funciones especificas: refutar a la contraparte, hacer preci-
siones sobre la postura propia, y cerrar con un llamado a la accién y la reflexion.
Hay quienes gustan terminar afirmando que “han ganado el debate”, pero eso
queda a criterio de quienes escuchan y evaltan, por lo que es preferible concentrarse
en afirmar la importancia y la pertinencia de la postura defendida. Para presentar
las conclusiones es Util construir alguna de las siguientes opciones:

e Réplica. Sequir las recomendaciones del punto anterior. Una afirmacién de
la contraparte que no es mencionada puede considerarse como concedida.
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¢ Tesis defendida. Es recomendable recordar cuél es el tema que se debate
y sus limites, especialmente en caso de que la contraparte se haya salido
del mismo, y reiterar la postura o tesis defendida.

® Puntos de choque. Puesto que durante el intercambio se han explicado
los argumentos propios y refutado los de la contraparte, identificar los
puntos de choque es hacer un balance de los mismos. Mientras que un
argumento que no haya sido desmentido o refutado puede considerarse
como uno indemne, y como tal debe mencionarse, en aquellos donde se
haya suscitado una mayor discusién es preciso explicar cudles fueron los
elementos a favor y en contra, y como dicho balance favorece a la postura
propia. Al contrario, cuando algiin argumento propio fue claramente refu-
tado, es recomendable reconocerlo y recalcar que, a pesar de ello, los
demas argumentos mantienen la preeminencia de la postura propia.

¢ Llamado a la accién. Se enfatiza la importancia de escuchar otras postu-
ras y de actuar, explicando como la acciéon individual puede lograr resulta-
dos colectivos, la urgencia de hacer algo, el riesgo de permanecer en la
indiferencia, o algo similar.

ORGANIZACION DE UN CONCURSO

Organizar un concurso siempre es un reto y, aunque puede llegar a ser una tarea
compleja que aumenta segun la magnitud del evento, a continuacion, se enlistan
algunas recomendaciones que pueden ayudar a lograrlo, distinguiendo entre las
fases de planeacion y ejecucion.

Planeacién

En esta etapa, la mayor parte del trabajo es previa al concurso:

¢ Definir los objetivos. ;Se busca fomentar el desarrollo de habilidades, pro-
mover el estudio de diversos temas, fomentar la reflexion en torno a una
efeméride o propuesta especifica? Establecer objetivos claros ayudara a di-
sefar el formato adecuado, pues los temas, convenios y hasta la dinamica
de la competencia son diferentes seguin lo que se busque. Se puede organi-
zar un concurso para reflexionar en torno a una propuesta legislativa, para
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evaluar los conocimientos de una clase o curriculum, o para conmemorar
algin acontecimiento histérico.

¢ Definir el publico objetivo. Hacer una delimitacién en funcién del rango
de edad, area geografica o pertenencia a una institucién especifica es
necesario, pues establece pardmetros para la competencia. Hay concursos
donde no hay limite de edad o nacionalidad, mientras que hay otros aco-
tados a quienes estudian en alguna institucién educativa en especifico.
Esto ayudara a decidir si es necesario contar con categorias, para evitar
inequidades en la contienda, e incidird en el formato de competencia.

e Establecer formatos. Es necesario estandarizar el formato de:

e Participacion: puede ser individual, en parejas o en equipos, lo cual
esta influenciado por el publico objetivo.

® Intervencion: pueden ser intervenciones individuales con tiempo pro-
tegido (oratoria), intervenciones alternadas de dos o mas partes con
tiempo protegido (debate politico), o siguiendo alguno de los forma-
tos de modelos de Naciones Unidas o debate britanico parlamentario.

e Competencia: segun la forma de intervencion seleccionada, corres-
ponde un formato de la competencia. Puede ser eliminatoria directa
entre dos partes, eliminatoria por tabla general al final de cada ronda,
por acumulacién de puntos durante varias rondas, o alguna variante
similar. Esto y la cantidad de participantes sera lo que determine la
duracion del concurso, desde algunas horas hasta varios dias.

e Evaluacion: no es sélo definir quiénes van a integrar el jurado, sino qué
formato se va a utilizar y cudles seran los criterios y la escala de evalua-
cion. A menos gue se trate de un formato de eliminatoria directa, para
garantizar una mayor homogeneidad en la evaluacién hay que procurar
que el mismo cuerpo de jurados evalUe al total de participantes durante
cada ronda.

e Temas. Todo lo anterior lleva a definir el nimero y tipo de temas que se
van a tratar. Puede ser que los temas sean sorpresa, con poco o nada de
tiempo de preparacion, que sean conocidos con antelaciéon, pero sean
asignados al azar al momento, o que sean conocidos y asignados con an-
telacion. En los primeros casos se privilegia el conocimiento general y la
capacidad de improvisacion, mientras que en los Ultimos casos se da pre-
eminencia al estudio a profundidad.
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e Alianzas e insumos. Al tener claridad de los puntos mencionados, es
posible presentar un proyecto a potenciales aliados para organizar este
concurso. Esto serd fundamental para definir los siguientes aspectos:

e Sede: puede ser necesario contar con un gran auditorio durante la
duracién de todo el concurso, o contar con varios salones durante una
etapa y un auditorio sélo para la inauguracion, la etapa final y la clau-
sura.

® Personal: es necesario tener un equipo de apoyo que ayude con todos
los aspectos que corresponden a la ejecucion del concurso.

e Premios: se pueden ofrecer premios en efectivo o en especie, o que
no haya premios mas alla del reconocimiento de haber triunfado. Sea
cual sea el caso, dicha informacién debe incluirse en la convocatoria
para incentivar la participacion y prevenir reclamaciones.

¢ Difusion: debido a que la participacion puede ser por invitaciéon o no-
minacion, por eliminatorias locales o por registro abierto, es preciso
identificar los mejores canales para informar a la poblacién objetivo y
gue puedan participar.

Ejecucion

Refiere a aquellas cuestiones directamente relacionadas con la realizacion del
Concurso:

* Registro. Esta es una actividad que comienza antes del concurso y continta
durante el mismo. ;La inscripcion se hace de forma individual o a través de
una organizacion? ;Cuales son los documentos que deben entregar para
acreditar edad, residencia o afiliacion a una institucién educativa? ¢Cuél es
el nimero maximo de participantes y, si se llega a sobrepasar, habra lista de
espera? Hay que contar con dicha lista justo antes de iniciar el concurso para
cotejar si todas las personas registradas se presentaron, y de no ser el caso,
indicarlo y hacer los ajustes en la logistica.

e Espacios de competencia. Mientras que hay concursos con una Unica sala,
donde solo hay una tribuna y todas las personas deben presentarse ahi, es
posible que haya espacios con varias salas donde hay presentaciones simul-
taneas. Sea cual sea el caso, es necesario tener claridad de quiénes partici-
pan y en donde, en qué orden, qué tema van a presentar, cbmo se les va a
evaluar, y cuando y como se les va a notificar de los resultados.
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e Cronograma de actividades. Con el nimero total de participantes y el
numero de salas disponibles para cada ronda, es necesario contar con un
cronograma que indique cuantas intervenciones habra en cada espacio,
cuando termina y cuando inicia cada ronda, cémo se hara esta notifica-
cién, y cuando seran las ceremonias de inauguracion, premiacion y clausu-
ra. Es recomendable informar de esto con antelacion, para que publico y
participantes puedan planear en consecuencia. Siempre sera recomendable
considerar un tiempo de ajuste entre cada ronda, por si hubiera algun
imprevisto.

¢ Jurado. Hay que tener suficientes integrantes en el jurado, procurando que
haya paridad de género y gue tengan familiaridad con el formato de la com-
petencia y los criterios de evaluacién establecidos. Para ello, suele recomen-
darse alguna capacitacion previa. Aunque es comun que el jurado tenga un
nUmero impar para evitar empates, esto sélo es necesario cuando se evalla
mediante deliberacion; si es por puntos, ya no es indispensable.

e Atender imprevistos. Es recomendable que, antes de iniciar el concurso,
se tenga claridad de como se van a solucionar situaciones no previstas y
cdmo se van a atender reclamaciones. De esa forma, durante el desarrollo
del evento es posible canalizar las reclamaciones a quien tenga capacidad de
decisién sin que el resto del equipo tenga que lidiar con ello. Aunque la
mayor parte de desacuerdos tiene que ver con una evaluacion, puede
haber otros causados por algin asunto especifico: impuntualidad, sefialar
que alguien no cumplié los criterios de registro, mencionar algun conflicto
de interés, o algo por el estilo.

Al igual que las recomendaciones para preparar un discurso, organizar un
concurso es algo acorde a los intereses y capacidades de quienes deciden em-
prender dicho esfuerzo. El ejercicio puede ser virtual o presencial; se puede con-
siderar ofrecer hospedaje, transporte o alimentos en lugar; pueden organizarse
actividades paralelas para enriquecer la experiencia: hay mucho que se puede
hacer. Ya sea que se trate de un concurso intramuros de media jornada en una
escuela, o un concurso nacional de varios dias que relina a participantes de todo
el pais, siempre serd motivo de celebracién que haya espacios para el libre inter-
cambio de ideas, que fomenten la investigacién, el pensamiento critico, la cultura
civica y la participacion ciudadana.
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Gabriel Milenko Tomich Fernandez de
Castro

Hugo Abraham Sanchez Mestizo
ltzel Abigail Arellano Cruces
José Daniel Malfavon Sifuentes
José Luis Gallegos Quezada
Leonardo Nufez Gonzélez

Luis Alberto Camacho Gonzalez
Maria Fernanda Garcia Vazquez
Oliver Uriel Uribe Godoy
Orlando Alvarez Quiroz

Paul Mil Hernéndez

Pedro Kenji Salazar Murakami
Raul Espinoza Gutiérrez

Raul Vergara Arias

Raymundo Duran Lozano
Rebeca Paredes Pérez

Ricardo Gonzaélez Torres

Ricardo Jonathan Lépez Morales
Rosalino Sanchez Garcia

Samuel Enoc Banderas Dorantes
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2015
B Ricardo Tapia Basurto
Angel Carmona Soto Samuel David Zepeda Lopez
Brandon Espinoza Servin de la Mora Selynda Pérez Argueta

Circel Monserrat Solis Tejeda
Josué Covarrubias Gonzélez
Luis Carlos Cedefo Gallardo
Miguel Angel Trinidad Rodriguez
Pablo Joel Castro Salgado
Roberto Chavez Maldonado

C

Ana Cristina Gutierrez Jiménez
Azucena Carolina Serrano Rodriguez
Fernando Tlecatzin Lima Garcia
Gustavo Vargas Lugo

Héctor Andrés Pérez Delgado
Irvin Emmanuel Solis Zuniga
Issac Roberto Martinez Barraza
Jessica Lucero Godinez Amaral
Jesus Andrés Lozano Rello
Jesus Mixcoéatl Vidales Guerra
Julio Tellez del Rio

Kristhy Violeta Miranda Nufiez
Leonardo Nufez Gonzalez
Marco Antonio Galvan Duque Fajardo
Mauricio Figueroa Torres

Raul Vergara Arias

D

Enrique Pérez Alcantara
Francisco Javier Correa Lépez
Jaime Eduardo Almazan Flores
Jessica S&nchez Romero

José Luis Burgos Correa

Luis Allberto Garcia Mendoza
Mayra Hernandez Garcia
Octavio Ulises Martinez Serrano
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2016
A Enrique Pérez Alcantara
Diego Cortés Alvarez Flor lvonne Valencia Cruz
Jhoana Karime Meza Ortiz Luis Allberto Garcia Mendoza
Larissa Aimé Caamafo Tena Mario Ezequiel Ordofiez Huerta
Valeria Sanchez Cruz Nancy Teodocio Ventura
Zarek Ernesto Navarro Fonseca Paul Mil Hernéandez
B Pavel Israel Zugaide Pimentel
Carlos Alberto Balderas Méndez Ramiro Gerardo Gonzalez Morales
Jorge Herrera Juarez Ricardo Tapia Basurto

Josué Covarrubias Gonzalez

Luis Alejandro llizaliturri Urquiza
Miguel Angel Zavala Garcia
Rodrigo Nufiez Sdnchez

Teresa Nicole Malfavon Lemus

C

Diego Elias Cedillo Fernandez
Eduardo Manuel Calderén Bautista
Edwin Israel Martinez Garcia

Fausto Antonio Castro Rios

Issac Roberto Martinez Barraza
Jesus Mixcdatl Vidales Guerra

José Alfredo Gonzélez Ramirez
Lizbeth Joana Tirado Torres

Luis Alberto Granados Llamas

Luis Daniel Gutiérrez Castillo
Mahonry Efrain Mercado Rodriguez
Orlando Rafael Reyes Gomez Galvan
Paulo Emilio Garcia Gonzalez

Raul Abraham Castro Corona
Roberto Sanchez Maldonado
Salvador Raymundo Lazaro Mendoza
D

Antonio Delgado Camacho
Clemente Herrera

Eduardo Ledn Correa
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2017
A Paul Mil Hernandez
Brad Rafael Malfavén Lemus Pavel Israel Zugaide Pimentel

Diego Cortés Alvarez

Jhoana Karime Meza Ortiz

Larissa Aimé Caamafio Tena

Luis Jorge Sandoval Cruz

Manuel Machorro Gémez Pezuela
Paris Samantha Malfavén Lemus
Patricio Mercado Ostos

B

Arturo Daniel Ramirez Meneses
Carlos Alberto Balderas Méndez
Diego Lozada Gonzalez

Juan Arturo Ramos Robles

Luis Brandon Morquecho Escudero
Maria Fernanda Moreno Tovar
Mario Alfredo Jiménez Avilés
Teresa Nicole Malfavéon Lemus

C

Eduardo Manuel Calderén Bautista
Gustavo Vargas Lugo

Irving Alejandro Verona Montes
Issac Roberto Martinez Barraza
Jael Randy De Rosas Mota

Josef Misael Hernandez Furlong
Leonardo Ayala Zufiga

Octavio de Jesus Guillermo Sanchez
D

Enrique Pérez Alcantara

Flor lvonne Valencia Cruz

Ivan Adelchi Pefia Estrada

Jaime Eduardo Almazan Flores
José Luis Gallegos Quezada
Natalie De Rosas Mota



A

Aisha Estefania Salgado Pacheco
Brad Rafael Malfavon Lemus
Diego Alonso Garcia

Emiliano Alvarado Vargas

Jhoana Karime Meza Ortiz

Néstor Hugo Arroyo Rangel

Paris Samantha Malfavén Lemus
Rodrigo Israel Arjona Lopez

B

Angela Giovana Sanchez Hernandez
Angélica Iniesta Hernandez
Christopher Jesus Rodriguez Robles
Linda Paloma Flores Gaspar
Sharon Malfavon Lemus

Silvia Lizbeth Vazquez Gémez
Teresa Nicole Malfavon Lemus
Victor Manuel Echegoyen Lopez

C

Alberto Noé Garcia Cruz

Eduardo Manuel Calderén Bautista
Emiliano Morales Hernandez
Ernesto Gil Carmona

Gustavo Vargas Lugo

Leonardo Ayala Zufiga
Maximiliano Carbajal Cortés
Stephanie Yamile Gonzalez Gonzalez
D

Alicia Inés Pérez Rodriguez

Carlos Luna Hernandez

Diego Gonzalo Rosales Vazquez
Flor Ilvonne Valencia Cruz
Grissdelhy Coral Limén Pelcastre
Jael Randy De Rosas Mota

Miguel Angel Aparicio Méndez

2018

Pavel Israel Zugaide Pimentel
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L1STA DE PERSONAS GANADORAS POR ANO Y CATEGORTA

Num. Afo Lugar Nombre Género Categoria
1 2008 1 Luis René Aguilar Vivas H Libre
2 2008 2 Leonel Echeverria Camarillo H Libre
3 2008 3 Jorge Ivan Puma Crespo H Libre
4 2008 4 Luis Felipe Nava Gomar H Libre
5 2009 1 José Antonio Patifio Pastrana H Libre
6 2009 2 Edwin Bulmaro Bahena Armillas H Libre
7 2009 3 Rubén Eduardo Cérdoba Amezcua H Libre
8 2009 4 Virginia del Carmen Franco Jiménez M Libre
9 2010 1 Julio César Bonilla Gutiérrez H Libre
10 2010 2 Fernando Lopez Gutiérrez H Libre
11 2010 3 Ricardo Tapia Basurto H Libre
12 2010 4 Virginia del Carmen Franco Jiménez M Libre
13 2011 1 Carlos Emmanuel Duran Marmolejo H Libre
14 2011 2 Samuel Enoc Banderas Dorantes H Libre
15 2011 3 Ramiro Gerardo Gonzalez Morales H Libre
16 2011 4 Jaime Eduardo Almazan Flores H Libre
17 2012 1 lvan Adelchi Pefia Estrada H Libre
18 2012 2 José Luis Gallegos Quezada H Libre
19 2012 3 Leonardo Nufiez Gonzalez H Libre
20 2012 4 Paulina Hernandez Vargas M Libre
21 2013 1 José Luis Gallegos Quezada H Libre
22 2013 2 Cesar Enrique Olmedo Pifa H Libre
23 2013 3 Pedro Keniji Salazar Murakami H Libre
24 2013 4 José Daniel Malfavon Sifuentes H Libre
25 2014 1 David Sanchez Romero H B

26 2014 2 Carlos Alberto Balderas Méndez H B

27 2014 3 Marfa Jazmin Pérez Lopez M B

28 2014 4 Paulina Giselle Molina Garcia M B

29 2014 1 Rodrigo Zamora Castillo H C
30 2014 2 Raul Abraham Castro Corona H C

31 2014 3 Leonardo Nufiez Gonzélez H C
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32 2014 4 Raymundo Duran Lozano H C
33 2014 1 Pedro Kenji Salazar Murakami H D
34 2014 2 Luis Alberto Garcia Mendoza H D
35 2014 3 Samuel David Zepeda Lopez H D
36 2014 4 Juan Jaime Gonzalez Vargas H D
37 2015 1 Pablo Joel Castro Salgado H B
38 2015 2 Josué Covarrubias Gonzalez H B
39 2015 3 Circel Monserrat Solis Tejeda M B
40 2015 4 Brandon Espinoza Servin de la Mora  H B
41 2015 1 Leonardo NUfez Gonzalez H C
42 2015 2 Mauricio Figueroa Torres H C
43 2015 3 Azucena Carolina Serrano Rodriguez M C
44 2015 4 Jesus Mixcoatl Vidales Guerra H C
45 2015 1 Samuel David Zepeda Lépez H D
46 2015 2 Ricardo Tapia Basurto H D
47 2015 3 Luis Alberto Garcia Mendoza H D
48 2015 4 Selynda Pérez Argueta M D
49 2016 1 Diego Cortés Alvarez H A
50 2016 2 Larissa Aimé Caamano Tena M A
51 2016 3 Jhoana Karime Meza Ortiz M A
52 2016 4 Zarek Ernesto Navarro Fonseca H A
53 2016 1 Luis Alejandro llizaliturri Urquiza H B
54 2016 2 Carlos Alberto Balderas Méndez H B
55 2016 3 Teresa Nicole Malfavon Lemus M B
56 2016 4 Josué Covarrubias Gonzalez H B
57 2016 1 Paulo Emilio Garcia Gonzalez H C
58 2016 2 Jesus Mixcdatl Vidales Guerra H C
59 2016 3 Luis Daniel Gutiérrez Castillo H C
60 2016 4 Issac Roberto Martinez Barraza H C
61 2016 1 Ricardo Tapia Basurto H D
62 2016 2 Paul Mil Hernandez H D
63 2016 3 Pavel Israel Zugaide Pimentel H D
64 2016 4 Flor Ilvonne Valencia Cruz M D
65 2017 1 Manuel Machorro Gémez Pezuela H A
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66 2017 2 Larissa Aime Caamano Tena M A
67 2017 3 Jhoana Karime Meza Ortiz M A
68 2017 4 Brad Rafael Malfavén Lemus H A
69 2017 1 Teresa Nicole Malfavon Lemus M B
70 2017 2 Luis Brandon Morquecho Escudero H B
71 2017 3 Marfa Fernanda Moreno Tovar M B
72 2017 4 Arturo Daniel Ramirez Meneses H B
73 2017 1 Leonardo Zuniga Ayala H C
74 2017 2 Issac Roberto Martinez Barraza H C
75 2017 3 Gustavo Vargas Lugo H C
76 2017 4 Jael Randy De Rosas Mota H C
77 2017 1 Ivan Adelchi Pefa Estrada H D
78 2017 2 José Luis Gallegos Quezada H D
79 2017 3 Paul Mil Hernandez H D
80 2017 4 Pavel Israel Zugaide Pimentel H D
81 2018 1 Brad Rafael Malfavén Lemus H A
82 2018 2 Rodrigo Israel Arjona Lépez H A
83 2018 3 Néstor Hugo Arroyo Rangel H A
84 2018 4 Jhoana Karime Meza Ortiz M A
85 2018 1 Teresa Nicole Malfavon Lemus M B
86 2018 2 Silvia Lizbeth Vazquez Gémez M B
87 2018 3 Angélica Iniesta Hernandez M B
88 2018 4 Linda Paloma Flores Gaspar M B
89 2018 1 Maximiliano Carbajal Cortés H C
90 2018 2 Leonardo Zuniga Ayala H C
91 2018 3 Eduardo Manuel Calderén Bautista H C
92 2018 4 Stephanie Yamile Gonzalez Gonzalez M C
93 2018 1 Pavel Israel Zugaide Pimentel H D
94 2018 2 Flor Ilvonne Valencia Cruz M D
95 2018 3 Jael Randy De Rosas Mota H D
96 2018 4 Alicia Inés Pérez Rodriguez M D
97 2019 1 Zaid Alberto Cano Rivera H A
98 2019 2 Cynthia Nogales Badillo M A
99 2019 3 Brenda Scire Canseco Cruz M A
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100 2019 4 Paloma Corzo Torres M A
101 2019 1 Mariana Icaza Diaz M B
102 2019 2 Diego Alonso Garcia H B
103 2019 3 Manuel Machorro Gomez Pezuela H B
104 2019 4 Larissa Aime Caamano Tena M B
105 2019 1 Juan Carlos Cortéz Lozano H C
106 2019 2 Gustavo Vargas Lugo H C
107 2019 3 Leonardo Zuniga Ayala H C
108 2019 4 Melissa Ivonne Torres Hernandez M C
109 2019 1 Victor Alfonso Cueva Vega H D
110 2019 2 Paul Mil Hernandez H D
111 2019 3 Flor Ivonne Valencia Cruz M D
112 2019 4 Jael Randy De Rosas Mota H D
113 2020 1 Paloma Corzo Torres M A
114 2020 2 Gabriel Enrique de la Cruz Rivera H A
115 2020 3 César David Parra Paternina H A
116 2020 4 Soffa Corzo Torres M A
117 2020 1 Paola Cosio Camacho M B
118 2020 2 Ana Cristina Rodriguez Rojas M B
119 2020 3 José Maria Martinez Nava H B
120 2020 4 Carlos Andrés Garcia Caballero H B
121 2020 1 Patricia Morales Sanchez M C
122 2020 2 Leonardo Zuniga Ayala H C
123 2020 3 Giselle Gamboa Avila M C
124 2020 4 Teresa Nicole Malfavon Lemus M C
125 2020 1 Tito Samuel Ortiz Valencia H D
126 2020 2 Jael Randy De Rosas Mota H D
127 2020 3 Luis Daniel Gutiérrez Castillo H D
128 2020 4 Erick Adrian Paz Gonzalez H D
129 2022 1 José Miguel Alvarado Carrera H A
130 2022 2 Fernanda Contreras Zamudio M A
131 2022 3 Jessica del Carmen Lopez Zepeda M A
132 2022 4 Naela Jimena Mejia Teran M A
133 2022 1 Fatima Paula Ballesteros Garcia M B
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134 2022 2 Elizabeth Solono Cardenas M B
135 2022 3 Adonai Jason Cortes Mendoza H B
136 2022 4 Diego Alonso Garcia H B
137 2022 1 Daniel de Jesus Sanchez Kelly H C
138 2022 2 Carlo Emmanuel Tovar Amezola H C
139 2022 3 Josué Covarrubias Gonzaélez H C
140 2022 4 Ana Karen Sotero Salazar M C
141 2022 1 Giselle Gamboa Avila M D
142 2022 2 Brandon Uriel Gonzalez Vilchis H D
143 2022 3 Gustavo Vargas Lugo H D
144 2022 4 Issac Roberto Martinez Barraza H D
GUION UTILIZADO EN LAS ENTREVISTAS

Buenosdias . Muchas gracias por acceder a participar en esta entrevis-

ta. Como te comenté, estoy haciendo mi tesis de maestria sobre el perfil ganador
predominante en el Concurso Juvenil de Deliberacion Publica de la Ciudad de
México. Considerando tu involucramiento con el concurso, considero que tus co-
mentarios podran ser de utilidad para comprender este proceso.

1. Para empezar, en tus palabras ¢cudl dirfas que ha sido el rol, o los roles,
gue has desempefiado en el concurso?

2. (Por cuanto tiempo has estado, o estuviste, participando? ;Cémo se dio
ese acercamiento la primea vez?

3. Durante ese tiempo, imagino gue notaste algunos cambios (logistica, pre-
mios, dindmica, participantes, practicas, etc.). ;Podrias comentarme algu-
nos?

4. Personalmente, siempre me parecieron interesantes las relaciones que se
daban entre participantes, integrantes del jurado, y mas.
a. (Cémo fue tu interaccién con otras personas?
b. ¢{Observaste dindmicas de cooperacién o trabajo en equipo?



ANEXOS ® 219

5. ¢Hacias quinielas o predicciones mentales? Del tipo, ;antes de iniciar el
concurso, o cuando estaba iniciando, pensabas que alguna persona subi-
ria al podio?

a. ¢Qué tanta precisiéon tenias? ;Por qué?
b. ¢Por qué pensabas que esas personas eran favoritas? ;Su experiencia
previa, sus conocimientos, su forma de hablar...?

6. ¢Piensas que habia caracteristicas que favorecian a quienes ganaban o que
perjudicaban a quienes no lo lograban?

7. Hablar con personas cara a cara y verlas en tribuna es interesante. ¢Dirias
que quienes participan cambian su forma de hablar al estar en el concurso?
a. ¢En qué sentido? ;Qué aspectos cambian?

8. Luego de 13 ediciones, en las categorias mayores (C, D) sélo ha habido
una mujer campeona y una que ha ocupado un segundo lugar. ;A qué
crees que se deba esto?

9. Es curioso, en las categorfas menores (A, B) en solo siete ediciones, ha
habido seis mujeres campeonas y seis en segundo lugar. ;A qué crees que
se deba esto?

10. ¢Consideras que el jurado califica mejor a los hombres que a las mujeres?

11. En esa linea, aungue ha habido participantes ganadores que pertenecen
a la comunidad LGBT+, pareciera que en general en sus participaciones se
ajustan a lo que suele identificarse como “cisgénero”. ;Consideras que eso
es cierto? ¢A qué crees que se deba?

12. ¢Qué sugerencias harias para garantizar una mayor equidad en la con-
tienda?

CUESTIONARIO APLICADO A PERSONAS GANADORAS

Muchas gracias por aceptar responder este cuestionario, el cual es parte de la
investigacion para mi tesis de Maestria en Innovacién Educativa. En este trabajo
evallo el perfil ganador predominante en el Concurso Juvenil de Deliberacién
Publica de la Ciudad de México, de 2008 a 2020.
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Como alguien que en al menos una ocasidon ocupd uno de los cuatro prime-
ros lugares, tus comentarios seran de gran utilidad para comprender mejor este
concurso.

Demograficos

13. Nombre.

14. Género. Marca sélo un ¢valo.
a. Femenino
b. Masculino
¢. Otro:

15. Escolaridad. Marca sélo un oévalo.
a. Bachillerato
b. Licenciatura
¢. Posgrado
d. Otro:

16. Educacion media superior y superior realizada en instituciéon. Marca solo
un ovalo.
a. Publica
b. Privada
¢. Ambos

17. Licenciatura estudiada (si aplica).

Experiencia en el concurso

18. ¢En cuantas ediciones del concurso competiste/has competido?
Indica los afos.

19. ¢En cuantas ediciones del concurso ocupaste uno de los primeros cuatro
lugares? Indica los afios.

20. Antes de participar por primera vez en este concurso, ¢habias participa-
do en otros similares? Selecciona todos los que correspondan.
a. Oratoria
b. Declamacién
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¢. Modelo de Naciones Unidas
d. Debate parlamentario

e. Debate politico

f. Otro:

21. Después de participar por primera vez en este concurso, ¢ participaste en
otros similares? Selecciona todos los que correspondan.
a. Oratoria
b. Declamacion
Modelo de Naciones Unidas
Debate parlamentario
Debate politico
Otro:

D QN

22. iQué tanto consideras que haber destacado en este Concurso tuvo un
impacto posterior en tu vida...? Marca sélo un dvalo por fila.

a. Impacté b. Impacto . Impacté d. No impacté
mucho algo poco nada
Profesional 0] o ) )
Académica 0] o o 0]
Personal (e} o (e} )

Evaluacién del concurso

23. En una escala del 1 al 5, donde 1 es la calificacién mas baja y 5 la mas
alta, ;cémo calificarias los siguientes rubros del concurso? Marca soélo un
ovalo por fila.

e. Curso de capacitacion

f. Relevancia de los temas

1 2 3 4 5
a. Difusion de la convocatoria 0] (0] (0] o o
b. Preparacion del jurado (0] (0] (0] o (0]
c. Premios 0] (0] (0] 0] (0]
d. Logistica (¢} (0} (0] 0] (0}
0] (0] (0] o) o
(¢} (0} (0] (0] (0}
0] (0] (0] 0] o

g. Formato del debate
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24. Uno de los objetivos del concurso es promover la cultura democratica y

la participacion ciudadana. En tu experiencia, iesto se cumplié? Marca
sélo un ovalo.

a. Se cumplié mucho

b. Se cumplié algo

¢. Se cumplié poco

d. No se cumplio para nada

Prictica de estudio y competencia

En este concurso se evaltan el conocimiento y la capacidad de convencimiento.

A continuacion, se incluyen unas preguntas sobre tu tiempo de estudio y estilo
de debate.

25. ;Consideras que el curso de capacitacion al inicio del concurso ayudé a
mejorar tu desempefio? Marca sélo un évalo.
a. Ayudo mucho
b. Ayudo algo
¢. Ayudo poco
d. No ayudo nada

26. En el mes previo al concurso, ;japroximadamente cuantas horas en pro-

medio dedicaste a preparar cada uno de los temas de la convocatoria?
Marca solo un oévalo.

a. Menos de 1
b.1a?2

c. 2a4

d. 50 mas

27. iConsideras que el tiempo que dedicaste a estudiar los temas fue? Marca
solo un ovalo.

a. Excesivo

b. Mas que suficiente
¢. Suficiente

d. Insuficiente
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28. ;De qué forma preparabas los temas de la convocatoria? Selecciona to-
dos los que correspondan.

a.

No preparaba nada

b. Notas (a mano)

>Q +~ 0o QN

Tablas esquematicas

. Mapas mentales

Restimenes (a computadora)
Preparaba discursos

. Utilizaba un formato para ordenar informacién

Otro:

29. ;Consideras que tu forma de expresarte en tribuna es diferente a la for-

ma
a.
b.
C
d.

30. Si

en gue te expresas normalmente? Marca sélo un évalo.
Muy diferente
Algo diferente
Poco diferente
Nada diferente

consideras que tu forma de expresarte en tribuna es diferente a la

forma en que te expresas normalmente, selecciona aquellos aspectos que
modificas. Selecciona todos los que correspondan.

a.

>SQ w0 QN T

—~.

J-

Voz (hacerla mas grave)

. Velocidad (hablar mas rapido)

Velocidad (hablar mas lento)

. Actitud (mas agresividad)
. Actitud (mas burlona/irénica)

Actitud (mas formal)

. Lenguaje (menos coloquial)

Lenguaje (mdas técnico)
Mas histrionismo/uso de ademanes
Otro:

31. En tu opinién, jqué caracteristicas en comun tienen quienes han ocupa-
do los primeros lugares? Selecciona todos los que correspondan.
a. Amplios conocimientos generales

b.
C

Mucho tiempo dedicado a estudiar los temas
Familiaridad con el formato del concurso

d. Voz grave
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Hablan rapido
Agresividad/Intensidad al hablar

. Actitud (mas formal)

Uso de lenguaje especializado
Participacién en ediciones previas
j. Confianza

k. Otro:

>Q o

—~.

32. Durante el desarrollo del concurso, ;cémo dirfas que fue tu relacién con
otros participantes? Selecciona todos los que correspondan.
a. Amigable, sin compartir informacién
b. Cooperativa, compartiendo informacién
c¢. Aislada, sin interactuar mucho
d. Competitiva, les escuchaba, pero no compartia nada
e. Otra:

33. ;Seguiste en contacto con otras personas que conociste en el concurso?
Marca sdlo un ¢évalo.

Si, con muchas, y tenemos cercania (amistad; profesional)

Si, con muchas, pero no tenemos cercania (conocidas)

Si, con algunas, y tenemos cercanifa (amistad; profesional)

. Si, con algunas, pero no tenemos cercanfa (conocidas)

No

Otro:

D Q N T W

Percepcion e identificacién

En este tipo de concursos ocurren ejercicios informales tipo quinielas, donde con
base en la reputacion, impresion personal o comentarios de terceros se trata de
adivinar quiénes ocuparan los primeros lugares.

34. En la(s) edicion(es) en que obtuviste uno de los primeros cuatro lugares,
anticipabas que ocuparias uno de los primeros cuatro lugares? Marca
solo un ovalo.

a. Siempre

b. Casi siempre

¢. Devez en cuando
d. Nunca
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35. En la(s) edicién(es) en que obtuviste uno de los primeros cuatro lugares,
isentiste que al iniciar estabas entre las/los favoritos? Marca sélo un évalo.
a. Siempre
b. Casi siempre
¢. De vez en cuando
d. Nunca

36. ;/Qué tan similar o diferente te sentfas con quiénes te tocd compartir
podio? Marca solo un dvalo.
a. Muy similar
b. Algo similar
c. Algo diferente
d. Muy diferente

37. /Qué factores te hacian pensar que alguien subiria al podio? Selecciona
todos los que correspondan.
a. Experiencia en ediciones previas del concurso
b. Experiencia en otros concursos
Desempefio en su primer debate
. Comentarios de quienes vieron su primer debate
Apariencia
Su propia confianza
. Otro:

Q +~m® QN

Género y discriminacién

38. Luego de 13 ediciones, en las categorias mayores (libre, C y D) sélo ha
habido una mujer campeona y una que ha ocupado un segundo lugar. ;A
gué crees gque se deba esto? Selecciona todos los que correspondan.

a. Se inscriben mas hombres que mujeres al concurso

b. Jurado califica mejor a hombres que a mujeres

¢. Iral curso y las eliminatorias hasta Xochimilco desincentiva mas a las
muijeres que a los hombres (peligroso)

d. Ganar es cuestiéon de persistencia y los hombres son mas proclives a
volver a competir

e. Suerte
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f. En tribuna se evaltan mejor los atributos masculinos, lo cual favorece
a los hombres
g. Otro:

39. Mientras tanto, en sélo siete ediciones, en las categorias menores (A, B)
ha habido seis mujeres campeonas y seis en segundo lugar. ;A qué crees
gue se deba esto? Selecciona todos los que correspondan.

a. Mas mujeres participando
b. Menor desarrollo de atributos masculinos (Ej. voz grave) en los varo-

nes

¢. Mujeres maduran mas rapido que los hombres y por eso lo hacen
mejor

d. El adultocentrismo en la evaluacién les minimiza y se les evalUa de
forma similar

e. Enlas nuevas generaciones, las mujeres que participan creen que pue-
den ganar y tienen mayor confianza
f. Otro:

40. ¢Qué tan de acuerdo estas con la siguiente afirmacion? “El jurado califica
mejor a los hombres que a las mujeres?” Marca sélo un évalo.
a. Totalmente de acuerdo
b. Algo de acuerdo
¢. Algo en desacuerdo
d. Totalmente en desacuerdo

41. ¢Qué tan de acuerdo estas con la siguiente afirmacion? “Aunque hom-
bres pertenecientes a la comunidad LGBT+ han estado entre los primeros
lugares, al concursar tienden a adoptar una actitud ‘varonil’”. Marca solo
un ovalo.

a. Totalmente de acuerdo

b. Algo de acuerdo

¢. Algo en desacuerdo

d. Totalmente en desacuerdo

Comentarios finales

Muchas gracias por tu apoyo. Estas Ultimas tres preguntas son optativas, para
conocer a mayor detalle tus opiniones al respecto.
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42. Si para futuras ediciones se implementara un programa de tutorias opta-
tivas a quienes participen por primera o segunda vez, ;te interesaria parti-
cipar como tutor o tutora? Marca sélo un dvalo.

a. Si
b. No
c. Tal vez

43. ;Cual es tu opinién general del concurso?

44. ;Tienes sugerencias o comentarios que podrian ayudar a mejorar el con-

curso?

PERSONAS GANADORAS QUE CONTESTARON EL CUESTIONARIO

Angélica Iniesta Hernandez
Carlos Emmanuel Durdn Marmolejo
Cesar Enrigue Olmedo Pifa
Circel Monserrat Solis Tejeda
David Sanchez Romero

Diego Cortés Alvarez

Eduardo Manuel Calderén Bautista
Erick Adrian Paz Gonzalez
Fernando Lopez Gutiérrez

Flor Ivonne Valencia Cruz
Giselle Gamboa Avila

Gustavo Vargas Lugo

Issac Roberto Martinez Barraza
Jael Randy De Rosas Mota
Jaime Eduardo Almazan Flores
Jesus Mixcoéatl Vidales Guerra
Jhoana Karime Meza Ortiz
Jorge Ivan Puma Crespo

José Antonio Patifio Pastrana
José Luis Gallegos Quezada
Josué Covarrubias Gonzélez
Juan Carlos Cortéz Lozano

Juan Jaime Gonzalez Vargas

Julio César Bonilla Gutiérrez
Larissa Aime Caamano Tena
Leonardo Nufiez Gonzalez
Leonardo Zuniga Ayala

Luis Brandon Morquecho Escudero
Luis Daniel Gutiérrez Castillo
Manuel Machorro Gémez Pezuela
Mariana Icaza Diaz

Mauricio Figueroa Torres
Maximiliano Carbajal Cortés
Pablo Joel Castro Salgado

Patricia Morales Sanchez

Paul Mil Hernandez

Paulina Hernandez Vargas

Paulo Emilio Garcia Gonzalez
Pavel Israel Zugaide Pimentel
Pedro Kenji Salazar Murakami
Raul Abraham Castro Corona
Ricardo Tapia Basurto

Rubén Eduardo Cérdoba Amezcua
Samuel David Zepeda Lopez
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Samuel Enoc Banderas Dorantes
Stephanie Yamile Gonzélez Gonzélez
Teresa Nicole Malfavon Lemus

Tito Samuel Ortiz Valencia

Victor Alfonso Cueva Vega



La publicacion electrénica de Perfil ganador: desigualdades de gé-
nero en el Concurso Juvenil de Deliberaciéon Publica de la Ciudad
de México concluyé el 31 de diciembre de 2023. El cuidado de la
edicién estuvo a cargo de Ricardo Raul Benitez Estrada, analista co-
rrector de estilo. Se utilizaron las fuentes tipograficas Frutiger LT Std
y Stempel Garamond LT.
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