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El Instituto Electoral de la Ciudad de México (ECM) tiene la importante
tarea de contribuir al desarrollo de la vida democratica en la ciudad capital
y promover la celebracién de elecciones pacificas en las que se respete el
voto de la ciudadania. Ademas, lleva a cabo acciones para la educacién
civica, brindando apoyo, sobre todo, a personas que forman parte de los
grupos de atencion prioritaria, los cuales, debido a la situacién de desigual-
dad estructural que enfrentan, tienen mayores obstaculos para el pleno
gjercicio de sus derechos politico-electorales, por lo que con estas acciones
se busca su inclusion efectiva en la sociedad a partir del ejercicio de una
ciudadania activa.

Entre los grupos de atencién prioritaria se encuentran las mujeres con
quienes el IECM, en cumplimiento de sus obligaciones, realiza acciones
para que conozcan y ejerzan sus derechos humanos, enfocandose sobre
todo en los civiles y politicos. En virtud de lo anterior, el IECM propone
talleres formativos —presenciales o en linea—, entre los que se cuenta
la coleccion titulada Mujeres libres, solidarias y participativas, que tiene la
finalidad de promover en las personas participantes el conocimiento y
reconocimiento de la importancia del ejercicio de los derechos huma-
nos en cualquier ambito de su vida —con la pareja, la familia, la escuela,
el trabajo y la comunidad, entre otros— para construir y fortalecer su
ciudadania activa. Dicha coleccion esta conformada por cinco talleres:
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1) “Derechos civiles y politicos: condcelos y ejércelos”; 2) “Ciudada-
nia y mujeres en la Ciudad de México”; 3) “Democracia en el hogar”;
4) “Democracia en las parejas”, y 5) “Democracia y sexualidad”. Cada
taller cuenta con su respectivo juego didactico.

Esta colecciéon tiene como publico meta, en primera instancia, al per-
sonal que trabaja en el IECM y en otros institutos electorales, asi como
a diferentes personas, grupos, organizaciones e instituciones publicas y
privadas que desarrollan trabajo de formacién y promocién en materia de
educacion civica, democracia y ciudadania, y también a quienes prestan
servicio social —personas promotoras-facilitadoras ciudadanas—, que
también desempefan una importante labor en el trabajo de informacion,
sensibilizacion y formaciéon que el IECM lleva a cabo en la poblacion.

En segunda instancia, esta el otro publico meta final: las mujeres y
los hombres que forman parte de la poblacién y de los grupos de aten-
cion prioritaria, integrantes de los estratos socioeconémicos “C-", “D+"
y “E”," quienes se caracterizan en la mayoria de los casos por contar con
estudios de educacién primaria, escaso o nulo acceso a Internet en su
vivienda y limitados o muy limitados ingresos econdmicos, que se desti-
nan sobre todo a la alimentacién y al transporte publico.

T El nivel socioecondmico es un pardmetro econémico y socioldgico que combina la prepa-
racion laboral de una persona, de la posicion econdmica y social individual o familiar en relaciéon
con otras personas, basada en sus ingresos, educacién y empleo”. Algunas de sus caracteristicas
son: nivel socioecondmico “C-", Nivel Medio Emergente, son familias con escasos recursos para
cubrir sus necesidades basicas; la persona jefa de familia tiene un nivel de estudios promedio de
secundaria o preparatoria; el nivel de estudios de la persona jefa de familia puede ser mayor que
primaria; el principal ingreso viene del trabajo asalariado y del comercio formal o informal; casi
la mitad de los hogares pueden contar con conexién a Internet fijo en la vivienda. El Nivel “"D+",
Nivel Bajo Tipico, son familias con una mala calidad de vida; tienen problemas para contar con lo
basico para vivir, y reqularmente pasan por condiciones sanitarias minimas; el nivel de estudios de
la persona jefa de familia es secundaria o primaria; se emplean en empresa(s), fabrica(s), ademas
de que pueden recibir ayudas del gobierno; sus principales gastos son: alimentos, transportacion,
pago de servicios y cuidado personal. En el caso del nivel “E”, Nivel Bajo Muy Extremo, son fami-
lias que tienen escasez de todos los servicios y bienes, construyen sus hogares con materiales de
desecho y tienen problemas permanentes y graves para subsistir; el nivel de estudios de la perso-
na jefa de familia es menor que primaria; compran Unicamente alimentos basicos y necesarios y
pueden carecer de aparatos electrodomésticos que les faciliten las labores del hogar, entre otras
caracteristicas (Misael Mora, “Niveles socioecondémicos en México”, en Rankia, 29 de noviembre
de 2019, en <https://Awww.rankia.mx/blog/mejores-opiniones-mexico/3095882-niveles-socioeco
NomMIicos-mexico>).
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El taller 1, que se aborda a continuacion, se titula “Derechos civiles
y politicos: condcelos y ejércelos” y tiene el propdsito de promover
en las personas participantes el conocimiento y el reconocimiento de la
importancia del ejercicio de los derechos humanos, concretamente los
civiles y politicos, en cualquier ambito de su vida —en la pareja, la fami-
lia, la escuela, el trabajo y la comunidad, entre otros— para construir y
fortalecer su ciudadania activa.

Los temas que se tratan son los siguientes: en el Marco general de
los talleres —cuyo contenido aplica para todos los talleres—, se presenta
la situaciéon que viven las mujeres en la actualidad, los desafios que esta-
blece la Agenda 2030 en lo relativo a la igualdad de género y la reducciéon
de las desigualdades, y la apuesta del modelo de formacién que tiene
el IECM para promover la educaciéon civica y democratica en la Ciudad
de México, con énfasis en cuatro enfoques transversales: de derechos
humanos, de género, de inclusion y medioambiental. En el capitulo 1, Un
acercamiento a los derechos civiles y politicos, se aborda la importancia del
gjercicio de los derechos humanos, se hace un recuento de su evolucion
en relacién con las mujeres y se expone cuales son los derechos civiles y
politicos, asi como los ambitos donde se deben ejercer.

En el capitulo 2, El ejercicio de la ciudadania activa en la democracia,
se explica qué es ser ciudadana o ciudadano, la ciudadania con valores
democraticos, algunos factores clave para que las mujeres ejerzan una
ciudadania activa, y se presentan ejemplos de ese ejercicio por mujeres
destacadas. Finalmente, en el capitulo 3, Desarrollo del taller, se presen-
tan sus objetivos, los temas que se abordan, la secuencia didactica y algu-
nas herramientas para llevarlo a cabo.

Cabe destacar el reconocimiento al expertise y a las competencias
adquiridas, tanto en el personal del IECM como en las personas prestado-
ras de servicio social, quienes tendran en todo momento la posibilidad y
la libertad de adecuar y enriquecer los contenidos de este taller, es decir,
tropicalizarlos,> de acuerdo con el publico meta final y los territorios y

2 Aunque es un término no aceptado por la Real Academia Espafiola, se refiere a la accién
de optimizar y producir contenidos relevantes dirigidos a determinadas audiencias (Juan de Dios
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condiciones en las que se trabaja en la Ciudad de México. Debido a esto,
incluso la duracion de cada taller puede ser breve, por lo que no es posi-
ble pensar que sélo porque una persona participe en él ya ejercera sus
derechos civiles y politicos; sin embargo, si se puede aspirar a que las
personas salgan mas informadas y, de ser posible, sensibilizadas en un
tema tan importante como es el de los derechos civiles y politicos, lo cual
contribuiria a fortalecer su ciudadania y a crear una cultura democratica
gue mejorara la convivencia y el bienestar, no sélo de las mujeres, sino de
toda la sociedad capitalina.

Concha, “¢Qué es ‘Tropicalizar’ al espafol mexicano?”, en blog Concepto y Contenido), [consulta
hecha el 9 de marzo de 2020], en <https://conceptoycontenido.com/f/%C2 %BFqu % C3%A9-es-
tropicalizar-al-espa%C3%B10l-mexicano>.
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M o
do los tallores






En México se ha ido transformando el papel, tanto de las mujeres como de
los hombres, y se ha avanzado en el reconocimiento y ejercicio de los dere-
chos humanos, sobre todo en aquellos que reconocen la igualdad entre
las personas, mas alla de su condicién fisica, econémica, de género y
educativa, entre otras. Sin embargo, esta transformacion es paulatina y por
momentos lenta, ya que aun prevalece un contexto desfavorable para las
mujeres que se caracteriza por la violencia, los feminicidios, la falta de
oportunidades educativas, econémicas, laborales y politicas, asi como
por las desigualdades, a las que se suman la discriminacién y el machismo,
entre otros aspectos.
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violencia en la escuela; casi 3 mil mujeres fueron asesinadas en
o =, México en 2019 y s6lo 726 (24 %) casos se investigan como
L feminicidios;" las mujeres indigenas apenas alcanzan
& % 5.7 anos de escolaridad promedio y su desemperio en
cargos de representacion politica en los congresos lo-
cales es inferior en 40 % al de los hombres; 21.9 % de
las mujeres han padecido discriminacion en el traba-
jo; 10.3 % tiene menos oportunidades para ascender en
este dmbito y 5.7 % cuenta con menos prestaciones que
un hombre con el mismo nivel laboral, a lo que se agrega
que 947 mil mujeres mayores de 15 afios han sido forzadas
a casarse.?? En el mundo, las mujeres ganan 63 % menos que los

hombres y dedican el triple de horas a trabajos no remunerados.*

5,
Entérate de algunas cifras
Se calcula que 25.3 % de las mujeres de 15 afios y mas han experimentado

H, F
TROOOO000 OOOOOOOOOOVOIOOOOOOOOOOOOOOOOVOIOOOOOCOOOOOOOOOOVOIOIOOOOOOOOOOIOOOOOIOOOVT

Como se puede ver, las cifras son muy alarmantes y muestran parte de
las condiciones de vida en que han vivido y viven las mujeres, sobre todo
en sociedades machistas en las cuales también prevalecen el patriar-
cado vy las construcciones de género,® las que determinan en mucho
cémo es y qué debe hacer una muijer.

' Animal Politico, “Suman casi 3 mil mujeres asesinadas en México en 2019; solo 726 se inves-
tigan como feminicidios”, Redaccién, 25 de noviembre de 2019, en <https://www.animalpolitico.
com/2019/11/3-mil-mujeres-asesinadas-mexico-2019-ocnf/>.

Z|nstituto Nacional de Estadistica y Geografia, Encuesta Nacional sobre Dinamica de las
Relaciones en los Hogares 2016 (ENDIREH), en <https:/Avww.inegi.org.mx/programas/endireh/2016/>.

3 Comision Espafola de Ayuda al Refugiado, México: Situacion de la mujer, Madrid, 2019,
pp. 6, 8 y 15, en <https:.//www.cear.es/wp-content/uploads/2019/05/Situaci%C3%B3n-de-la-
mujer-en-M%C3%A9xico-2019.pdf>.

4Fondo Monetario Internacional, “Las mujeres y el crecimiento econdémico”, Finanzas y De-
sarrollo, publicacion trimestral, vol. 56, num. 1, 2019, en <https://Awww.imf.org/external/pubs/ft/
fandd/spa/2019/03/pdf/fd0319s.pdf>.

> E| patriarcado plantea un ejercicio autoritario del poder a quien lo ejerce, concentrado en una o
en pocas personas. Este esquema de relacion aleja a quien ejerce el poder, del grupo que domina
[...]y le impide tomar decisiones apropiadas y acordes con las necesidades y condiciones de aquellas
[personas] a quienes representa. Esta situacion genera desigualdad en el acceso al poder [...y] limita
la construccion de sociedades democraticas y sostenibles.” (Instituto Veracruzano de las Mujeres y
Gobierno Federal, Participacion comunitaria de las mujeres: El papel de los agentes y agentas muni-
cipales con perspectiva de género”, 2009, p. 9, en <http://Awww.ivermujeres.gob.mx/wp-content/
uploads/sites/16/2015/10/30-Participaci% C3%B3n-Comunitaria-de-las-Mujeres-El-Papel-de-los-
Agentes-y-Agentas-Municipales-con-Perspectiva-de-G % C3%A9nero.pdf>).

14 @R TALLER 1. DERECHOS CIVILES Y POLITICOS: CONOCELOS Y EJERCELOS


https://www.animalpolitico.com/2019/11/3-mil-mujeres-asesinadas-mexico-2019-ocnf/
https://www.animalpolitico.com/2019/11/3-mil-mujeres-asesinadas-mexico-2019-ocnf/
https://www.inegi.org.mx/programas/endireh/2016/
https://www.imf.org/external/pubs/ft/fandd/spa/2019/03/pdf/fd0319s.pdf.
https://www.imf.org/external/pubs/ft/fandd/spa/2019/03/pdf/fd0319s.pdf.

Las Feminidades son atribuidas a las mu-
jeres y a todos los cuerpos y personas
gue tienen rasgos, cualidades, comporta-
mientos, actitudes, sentimientos, creen-
cias, formas de pensamiento, lengua-
jesyformasderelacionarse entendibles
dentro del estereotipo de lo que es ser
mujer. En la construcciéon de lo feme-
nino, también prevalece la mentalidad
de la mujer como el sexo débil, la que
cuida, procura, es sensible, ademas de
ser las mujeres cosificadas, es decir,
consideradas cosas y objetos sexuales
que provocan y estan para gustar y
dar placer, lo que justifica que se
intercambien por dinero, animales o
propiedades como la tierra o los inmue-
bles, tal cual sucede en localidades
rurales y con la poblacion indigena,
aunqgue también esta practica tiene lu-
gar en la poblacion mestiza, como
ocurre en los estados de Guerrero, Mi-
choacan y Oaxaca.

Las Masculinidades son atribuidas a
los hombres y a todos los cuerpos y
personas que tienen rasgos, cualida-
des, comportamientos, actitudes, sen-
timientos, creencias, formas de pensa-
miento y comportamientos entendibles
dentro del estereotipo de lo que es
ser hombre. Son otra de las construc-
ciones culturales que predeterminan
gue lo masculino es lo opuesto a lo
femenino, es decir, lo que no es débil
o emocional y que es mas bien confia-
ble, sélido, claro, comprensible, valiente,
arrojado y firme. Los hombres tienen la
necesidad de demostrar que lo sony
requieren que otros los reconozcan. La
sociedad patriarcal define al hombre
como un ser potente con mandato,
autoridad y poder. Por ejemplo, en los
perfiles psicoldgicos se identifica que
las violencias sexual y doméstica son
una demostracion de la necesidad de
confirmaciéon y dominio y de ejercicio
de poder de lo que es ser varén frente

da una mujer.

El género se refiere a los comportamientos, actividades y atributos que una sociedad deter-

minada, en una época determinada, considera apropiados para hombres y mujeres. Ademas de
los atributos sociales y las oportunidades asociadas con la condiciéon de ser hombre o mujer, y las
relaciones entre mujeres y hombres, y nifas y nifos. Estos atributos, oportunidades y relaciones
son construidos socialmente y aprendidos a través del proceso de socializacién, son especificos del
contexto/época y son cambiantes. El género ha desarrollado autocategorizaciones que incluyen
rasgos de personalidad, actitudes y percepciones que derivan de caracteristicas bioldgicas, fisicas,
econémicas, sociales, psicologicas, erdticas, juridicas, politicas y culturales que moldean y deter-
minan qué se espera, se permite y se valora en una mujer (es decir, lo femenino) o en un hombre
(lo masculino) en un contexto determinado (Marcela Lagarde, “El género”, fragmento literal: ‘La
perspectiva de género’, en Género y feminismo. Desarrollo humano y democracia, Espana, Horas
y HORAS, 1996, pp. 13-38, en <https://catedraunescodh.unam.mx/catedra/CONACYT/08_EducD
HyMediacionEscolar/Contenidos/Biblioteca/Lecturas-Complementarias/Lagarde_Genero.pdf>).
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Aungue los cambios son paulatinos, si han sido significativos y han
favorecido la transformacién de algunas de las condiciones adversas en
gue viven las mujeres: unas han ido desapareciendo y se han ido modifi-
cando gradualmente, lo que ha generado una mayor igualdad de género,®
pero insuficiente aun.

Ahora bien, pese a la existencia de aspectos favorables como el sefia-
lado, hay también consecuencias negativas porque prevalece la desigual-
dad, ya que actualmente las mujeres estan asumiendo mayores cargas de
trabajo, responsabilidades y obligaciones, que se suman a las que ya de por
si tenian y que no siempre son remuneradas, valoradas ni reconocidas,
e incluso llegan a afectar su salud fisica y emocional incrementando la
precarizacion de sus condiciones de vida. Actualmente las mujeres tienen
gue asumir dobles o triples jornadas de trabajo, que se suman a las tareas
dentro del hogar; viven con mas estrés y tienen que salir a trabajar en
condiciones desventajosas, ya que en ocasiones no reciben salarios justos
ni un trato igualitario con los hombres.

Por tanto, el reconocimiento, la adopcién y el ejercicio de los derechos
humanos es imprescindible para que las mujeres —asi como toda aquella
otra poblacién que integra los grupos y sectores de atencién prioritaria—’

®Por igualdad de género se entiende la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunida-
des de todas las personas. La igualdad no significa que las mujeres y los hombres sean iguales,
sino que los derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen de si nacieron con deter-
minado sexo. Implica que los intereses, necesidades y prioridades de mujeres y hombres se toman
en cuenta, reconociendo la diversidad que existe entre ellas y ellos y en general entre todas las
personas, y a que no es sélo un asunto de mujeres, sino que concierne e involucra tanto a ellas como
a los hombres. La igualdad entre mujeres y hombres se considera una cuestion de derechos hu-
manos y es tanto un requisito como un indicador del desarrollo centrado en las personas (ONU
Muijeres, Profundicemos en términos de género / Guia de terminologia y uso de lenguaje no se-
Xista para periodistas, comunicadoras y comunicadores, 2016, p. 46, en <http:/onu.org.gt/wp-
content/uploads/2017/10/Guia-lenguaje-no-sexista_onumujeres.pdf>.

7Es decir, nifias, nifios y adolescentes; personas jévenes; personas adultas mayores; personas
con discapacidad; personas que forman parte de la diversidad sexual; migrantes; victimas; perso-
nas en situacion de calle; privadas de la libertad; que residen en instituciones de asistencia social;
afrodescendientes; indigenas y minorias religiosas, entre otras y otros, que “son visibilizados por la
Constitucion local, que mandata la garantia de su atencién preferente para que gocen del pleno
ejercicio de sus derechos y se eliminen progresivamente las barreras que impiden la realizacion
de sus derechos y alcancen su inclusion efectiva en la sociedad” (Comision de Derechos Huma-
nos del Distrito Federal, “Los derechos humanos de grupos de atencién prioritaria” (Editorial),
Defensor, num. 9, afo xvi, septiembre de 2018, p. 2, en <https://cdhcm.org.mx/wp-content/
uploads/2019/01/dfensor_09_2018.pdf>).
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cuenten con las condiciones necesarias y favorables para poder desarro-
llarse, asumiéndose como ciudadanas con derechos y con poder de deci-
sion, tanto en su vida personal como en la vida publica. Por eso es tan
importante que desde instituciones como el IECM se trabaje por alinear y
asumir compromisos establecidos por México en acuerdos internacionales,
como los registrados en “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible”, la cual tiene entre sus planteamientos el “no
dejar a nadie atras”, como se vera a continuacion.

El documento “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desa-
rrollo Sostenible”, conocido como la Agenda 2030 para el Desarrollo Sos-
tenible, fue aprobado el 25 de septiembre de 2015.8 Dicha agenda plantea
17 Objetivos del Desarrollo Sostenible (0Ds), cuya finalidad es poner fin a la
pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia y hacer frente al cam-
bio climatico, sin que nadie quede rezagado, para el ano 2030. Cabe des-
tacar que México ha promovido en esta agenda los temas de inclusiéon y
equidad en un marco de derechos, ademas de seguir construyendo ciuda-
dania para las mexicanas y los mexicanos.

La Agenda 2030 es considerada por los estados como la expresion
de una “vision de futuro ambiciosa y transformativa” y un compromiso
para construir un mundo ambientalmente sostenible, socialmente justo
y econdmicamente productivo, donde todas las personas disfruten del
pleno respeto de sus derechos humanos. Sus 17 oDs son los siguientes:®

8Es un acuerdo que, si bien no tiene el caracter de documento juridicamente vinculante, sf esta
relacionado con convenciones y pactos de derechos humanos de caracter vinculante y constituye
un marco referencial que orienta las politicas y programas publicos en todos los niveles (municipal,
estatal, nacional e internacional) de los 193 paises que lo adoptaron —todos Estados Miembros
de las Naciones Unidas—, entre ellos México (Naciones Unidas, “Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble”, en <https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/>).

9Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), £/ enfoque de la agenda 2030 en
planes y programas publicos en México, México, PNUD, 2019, p. 16, en <https://www.undp.org/

content/dam/mexico/docs/Publicaciones/PublicacionesGobernabilidadDemocratica/190305Gu %
C3%ADaPlanear.pdf>.
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1 ACCION
POR EL CLIMA

OBJETIV:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Aunque se trata de 17 ops, destacan los objetivos 5, 8, 10, 13y 16,
vinculados a la igualdad de género y a la reduccion de las desigualdades.
Asimismo, la Agenda establece como enfoques transversales los de dere-
chos humanos, de género, de inclusiéon y medioambiental.™

19F| enfoque de derechos humanos busca que las personas estén informadas, conozcan y ejerzan
sus derechos humanos en cualquier ambito de su vida y promueve que el Estado sea garante de los
derechos humanos, los respete y los cumpla. El ejercicio de todos los derechos humanos conlleva la
responsabilidad de su ejercicio. Por su parte, el enfoque de género promueve que en el mundo preva-
lezca el "respeto universal por los derechos humanos y la dignidad humana” y que “todas las mujeres y
ninas gocen de la plena igualdad de género, y donde se hayan eliminado todos los obstaculos juridicos,
sociales y econémicos que impiden su empoderamiento”. Concretamente, la Agenda 2030 promueve
la igualdad de género no solo como un derecho humano fundamental, sino como una base necesaria
para lograr un mundo pacifico, prospero y sostenible. Respecto al enfoque de inclusion, demanda
flexibilidad, hacer visibles las diferencias y asignar a cada persona lo que le corresponde, ademés de
reconocer la pluralidad entre las personas, sobre todo con aquellas que forman parte de los grupos
de atencién prioritaria como pueden ser las nifas, los nifos, las personas adolescentes, las personas
jovenes, las muijeres, las personas que forman parte de la comunidad de lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales, transgéneros, travestis e intersexuales, entre otras (LGBTTTI+), las personas mayores, con
discapacidad, indigenas, afromexicanas, migrantes y en situacion de pobreza, entre otras. Y el enfoque
medioambiental, que se interrelaciona con otras esferas como la social y la econdmica en pro del desa-
rrollo sostenible y se denomina “Enfoque integrado para el desarrollo sostenible”, aunque en el marco
general de este taller se continuara llamando enfoque medioambiental. Este enfoque plantea “la inter-
dependencia entre el progreso social, el crecimiento econdmico y la proteccién ambiental y, por otro, la
necesidad de asegurar beneficios simultaneos y de largo plazo en todos estos &mbitos (PNUMA 2016)".
Por ello, la vinculacién entre las esferas econdmica, social y ambiental (Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente, £/ Enfoque Integrado y la Dimension Ambiental en la Agenda 2030, ONU
Medio ambiente, 2018, p. 6, en <https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/25644/
dimension_ambiental_agenda2030.pdf?sequence=1&isAllowed=y> y Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, Agenda 2030 Igualdad de Género para no dejar a nadie atras, [consulta
hecha el 20 enero 2021], en <https:.//www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/>.
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El Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) es la autoridad electoral
depositaria de la funcion estatal de organizar en la Ciudad de México las
elecciones locales y los procedimientos de participacion ciudadana. Como
organismo publico autbnomo, desde hace dos décadas contribuye a forta-
lecer el régimen de partidos politicos y agrupaciones politicas locales y
trabaja en la construccién de una ciudadania mas democratica y par-
ticipativa, con el propésito de contribuir a generar una cultura civica en la
poblacion y que ésta no sélo participe en procesos electorales especificos,
sino que tenga un desempeno corresponsable en la vida publica de la ciu-
dad, del pais y del mundo.

Para el IECM es estratégico promover la democracia como una forma
de vida en la que las personas interactlan y se comportan respetando
las leyes, ejerciendo valores democraticos como la tolerancia, la lega-
lidad, el respeto, el didlogo, la pluralidad y la convivencia pacifica, entre
otros, y donde se reconoce la dignidad de las personas y la igualdad en
la posesion y ejercicio de los derechos humanos, entre ellos los civiles y
politicos.” La democracia esta presente en la vida social, familiar, en la
escuela, en la pareja, en el trabajo, es decir, en todos los ambitos de la vida
de una persona porque esta conformada por un conjunto de valores que
ayudan a convivir de manera pacifica y armonica.'

La democracia tiene que ver, tanto en lo politico como en lo social, con
las formas de participar e interactuar, es decir, con la posibilidad de coexistir
de manera arménica e incluyente, gracias a actitudes y practicas basa-
das en el respeto a las personas y a la ley, reconociendo su igualdad y

"Instituto Electoral del Distrito Federal, Educacion civica y personalidad democrética. Educar
para la convivencia con vivencia / Manual para educadores, México, IEDF, 2007, p. 31, en <http://
portal.iedf.org.mx/biblioteca/>.

2|nstituto Electoral del Distrito Federal, Culturas familiares: hacia la construccion de familias
democréticas / Guia para la implementacion del taller, México, IEDF, p. 33, en <http://portal.iedf.
org.mx/biblioteca/familia/culturas% 20familiares_biblioteca%20e.pdf>.
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su dignidad, asi como con el gjercicio de la tolerancia y el dialogo como
medios para conciliar las divergencias.'

La educacién civica, tarea importante del Instituto, tiene el propé-
sito de contribuir al desarrollo de la personalidad democratica, ' propi-
ciando la adquisicion de atributos y conductas orientadas al respeto y el
ejercicio de los derechos y los valores humanos.

En este campo, el IECM cuenta con la Estrategia Integral de Educa-
cion Civica para la Ciudad de México 2017-2023 (EI1723), cuyo pro-
posito es generar las condiciones necesarias para el desarrollo de habili-
dades que permitan a la ciudadania la deliberacién democratica y el uso
de los mecanismos de exigencia para incidir en la solucién de problemas
publicos en su ciudad.™

Y muy importante: a lo largo de sus mas de 20 afios de existencia,
el IECM ha desarrollado un modelo de formacién que busca promover la
educacion civica y democratica en la Ciudad de México, haciendo énfasis

'3Instituto Electoral del Distrito Federal, Educacién civica y personalidad democratica..., op.
cit, p. 33.

'4|a personalidad democratica esta conformada por un conjunto de capacidades y competen-
cias civicas que derivan del aprendizaje de diversos contenidos cognitivos, actitudinales y axiol6gi-
cos, asi como del desarrollo de habilidades como el didlogo, la autorregulacién y la empatia, que
favorecen una mejor convivencia. Por su parte, las competencias civicas implican lo que sabe una
persona, lo que puede hacer (capacidades), lo que tiene la voluntad de hacer y lo que es (perso-
nalidad y actitud). Es el conjunto de nociones, conocimientos adquiridos y actitudes que permiten
a las personas responder ante situaciones de su vida personal y social, en las que se involucra su
perspectiva moral y civica, asi como su capacidad de resolver necesidades y conflictos tanto indi-
viduales como aquellos que se presentan en la interaccién con las otras personas, estableciendo
relaciones positivas. Conllevan diversas capacidades como el autorreconocimiento y el autocuida-
do de si misma o si mismo; el ejercicio responsable de algunos valores como la libertad, el respeto
y la pluralidad; el sentido de pertenencia a la comunidad, a la nacién y la humanidad; el manejo y la
resolucién de los conflictos; la participacion social y politica; el apego a la legalidad y al sentido de
justicia, ademas del aprecio y la valoraciéon de la democracia (IEDF, Educacion civica y personali-
dad democratica...pp. 37-41).

15La EI1723 retoma tres ejes estratégicos para el fortalecimiento de la cultura civica: Verdad,
Didlogo y Exigencia, y propone procesos formativos para que la ciudadania: a) incremente el uso
practico de la informacion publica relacionada con la cultura civica; b) se apropie del valor del
didlogo como medio para articular demandas, y ¢) elabore soluciones como ente colectivo ademas
de que exija congruencia del servicio publico e incida en la solucién de probleméticas publicas.
Asimismo, la EI1723 cuenta con tres ejes transversales: 1) las alianzas interinstitucionales; 2) la
perspectiva de género e inclusién, el uso del lenguaje no sexista e incluyente, y 3) una ruta de
seguimiento y evaluacion en su implementacion (Instituto Electoral del Distrito Federal, Estrategia
Integral de Educacion Civica para la Ciudad de México 2017-2023 [EI1723], México, IEDF, 2017,
pp. 27 y 29, en <http://Awww.iedf.org. mx/wwwi/sites/CapitalCivica/El1723.pdf>).
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en cuatro enfoques transversales: de derechos humanos, de género, de
inclusién y medioambiental, los cuales se abordaran mas adelante.

El Modelo de Formacién Ciudadana'® desarrollado por el IECM pretende,
entre otras finalidades, que las personas fortalezcan su ciudadania y pasen
del ejercicio de una ciudadania pasiva al de una ciudadania activa.

Por ciudadania pasiva se entiende aquella en la que se manifiestan
actitudes y comportamientos que muestran un nulo o escaso conoci-
miento y ejercicio de los derechos y valores democraticos, prevalece la
apatia y se es indiferente a lo que acontece en la vida publica y en el
entorno; sélo se buscan el beneficio y el bienestar individuales —no tanto
el bienestar comun ni el del medioambiente donde se vive—, y se tienen
actitudes mas reactivas que proactivas: la participacion en la vida publica
responde mas bien a estimulos externos como pueden ser recibir dinero,
camisetas, gorras, etcétera.

La ciudadania activa implica el conocimiento y el ejercicio de los dere-
chos y valores humanos y se manifiesta en las actitudes y acciones que
emprende una persona para buscar el bienestar comun y no sélo el pro-
pio, incluyendo el del medioambiente que la rodea. La ciudadania activa
se informa, se forma, asume la corresponsabilidad de lo que acontece en
la vida publica y busca aportar soluciones para crear mejores condicio-
nes de vida para todas y todos,' sin esperar a que el gobierno “lo haga
todo”. Por ejemplo, una persona cuyas acciones manifiestan una ciuda-
dania activa es aquella que cuida y procura su medioambiente inmediato,
no lo contamina y trata de mantenerlo limpio sin esperar a que sus veci-
nas y vecinos limpien la calle o el gobierno mande el servicio de limpieza.

'8En Instituto Electoral del Distrito Federal, Manual para la participacion ciudadana de las mu-
jeres, México, IEDF, 2008, pp. 15-19, disponible en <http:/portal.iedf.org.mx/biblioteca/>.

7Maria Fernanda Somuano y Fernando Nieto, Ciudadania en México ¢Ciudadania activa?,
Meéxico, Instituto Nacional Electoral y El Colegio de México, 2014, p. 14, en <https:/portalante
rior.ine.mx/archivos2/s/DECEYEC/EducacionCivica/Ciudadania-Activa.pdf>.
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Ahora bien, el Modelo de Formacién Ciudadana del IECM esta con-
formado por seis pilares y cuatro enfoques transversales:

Perfil de las

personas

adultas
Rol de las

personas
promotoras Modelo de

formacion del
IECM para una
ciudadania
Lo ludico democratica
COMO recurso

didactico

Formacion

en valores

|
Enfoques transversales: derechos humanos,

género, inclusion y medioambiental

FUENTE: Elaboracion propia, con base en el modelo de formacion del IECM.
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4.1 Perfil de las personas adultas

El proceso de aprendizaje en las personas adultas' implica la adquisicion,
confrontacién, cuestionamiento, replanteamiento, reafirmacion y enrique-
cimiento de informaciéon, conocimientos, valores, saberes, etcétera, que ya
se poseen y que pueden contribuir a modificar sus percepciones, pensa-
mientos, conocimientos, saberes, opiniones y comportamientos.

Algunas caracteristicas del proceso de aprendizaje
de las personas adultas

Disponibilidad de
tiempo limitada
para aprender

FUENTE: Elaboracién propia, con base en: Oscar Medina Fernandez, “Especificidad de la educacion
de adultos...”, art. cit., p. 110.

'8|as etapas, tanto de la juventud como de la adultez, asi como las capacidades fisicas como
la fuerza, la velocidad, la resistencia y la edad en las personas, ya que estas capacidades entran en
una etapa de plenitud entre los 20 y los 30 afios, y pueden tener una reduccién, en ocasiones
significativa, durante la vejez del ser humano (Oscar Medina Fernandez, “Especificidad de la edu-
cacion de adultos. Bases psicopedagdgicas y sefias de identidad”, Educacion XX1, nim. 3, pp. 9,
14-15, Universidad de Educacion a Distancia, 2000, en <https://www.redalyc.org/pdf/706/70600
304.pdf>).
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Algunos aspectos que pueden facilitar el proceso de aprendizaje en las
personas adultas son: a) realizar actividades que vinculen los contenidos
abordados a su aplicaciéon practica; b) analizar las situaciones y no sélo
exponerlas; ¢) visibilizar los resultados durante el proceso de aprendizaje
y reforzar el aprendizaje deseado; d) realizar ejercicios y repeticiones para
corroborar y clarificar los contenidos; e) motivar la comprension, relevan-
cia y aplicacion de lo que se va a aprender, y f) tomar en cuenta el estado
de salud, sobre todo si las personas se sienten fatigadas o enfermas, para
recuperar su atencion y su animo.

4.2 Método “Ve que si puedes”

Este método atiende la necesidad de que las personas participantes en los
talleres reflexionen por un momento y se motiven respecto al tipo de ciu-
dadania que estan ejerciendo, comenzando por el autorreconocimiento de
si mismas y de su entorno, a fin de identificar como se encuentran en este
tema y valorar si, desde su perspectiva, consideran conveniente modificar
algunos aspectos para ejercer una ciudadania mas activa, de ser el caso. El
nombre del método “Ve que si puedes” esta construido a partir de las
iniciales de las palabras:

qjerme y ver Querer @oder

mi entorno cambiar hacerlo

FUENTE: Elaboracién propia, con base en Metodologia PESA México: Manual para agentes de desa-
rrollo rural (Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura y Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, 2016).
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Cyerme y ver mi entorno:
Este autorreconocimiento es
indispensable para comenzar a

revisar “coémo estoy y me
encuentro” en el momento, asi
como observar cbmo se
encuentra mi entorno.

Querer cambiar: Se requiere
el convencimiento y la voluntad
de querer cambiar y pasar del
pensamiento a la accion, y no
solo quedarse en el plano del
“asi estoy bien” o el “si quiero
cambiar” pero en realidad no
se hace nada.

S)aber como: A partir de la
informacién-conocimientos que
una persona recibe, incorporarlos
a fin de adquirir nuevas herra-
mientas y habilidades y aplicarlos

.(/)oder hacerlo: Tomar la
decisién de actuar, modificar,
mejorar, fortalecer y/o transfor-

mar aspectos personales con
efectos en el entorno inmediato

(pareja, familia, amistades,
medioambiente, entre otros).

en el dia a dia para hacer las
cosas de manera distinta y mejor.

4.3 Aprendizaje experiencial

Consiste en la interrelacion entre la experiencia y la reflexion por parte de
las personas adultas, donde no basta sélo con la experiencia para asegurar
el aprendizaje, sino que éste debe estar intimamente ligado a un proceso
de reflexion personal, en el que se construyen significados a partir de
experiencias vividas.”” De ahi que sea tan importante que las personas a
guienes se pretende formar manifiesten sus conocimientos, valores propios,
percepciones, fortalezas personales, asi como sus limitaciones, ya que todo
en conjunto conforma los saberes que ya poseen. De ahi que sea tan
importante cuidar tanto la forma como el fondo, para que las sesiones
constituyan, en la medida de lo posible, espacios informativos, pero

"9Marta Romero Ariza, “El aprendizaje experiencial y las nuevas demandas formativas”, Revista
de Antropologia Experimental, num. 10, especial educacion, pp. 89-102, Universidad de Jaen,
2010, en <http://revista.ujaen.es/huesped/rae/articulos2010/edu1008pdf.pdf>.
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también de sensibilizaciéon y reflexiéon, con nueva informacion y contenidos
que aporten y enriguezcan los saberes que ya traen las personas.

4.4 Formacion en valores de la democracia

Otro de los pilares del modelo de formacién del IECM es la formaciéon en
valores de la democracia.?® Los valores son el conjunto de apreciaciones
y opciones que afectan la conducta y configuran y moldean tanto ideas
como formas de pensar, asi como los sentimientos de las personas. Se
trata de habilidades que se desarrollan mediante la practica, de modo que
formar en valores de la democracia implica que las personas reconozcan
los beneficios, perjuicios y efectos que provocan su adopcion y su prac
tica en la interaccién con las otras personas, con la finalidad de que, de
manera consciente y responsable, se opte por ellos para crear ambientes
de convivencia sanos donde prevalezca el beneficio mutuo y comun, y no
solo el propio.

En la medida en que se desarrollen capacidades en las personas para
ejercer los valores de la democracia, esto ayudara, junto con otros factores,
a construir sociedades con una convivencia mas armonica, respetuosa y
pacifica, donde las personas se puedan desarrollar humanamente, sobre
todo en la situacion actual, cuando existen sociedades que se caracterizan
por estar mas bien “deshumanizandose”, sin tejido social, individualiza-
das y empobrecidas en diversos aspectos, lo que ha llevado a contextos
sociales, economicos y politicos en los que prevalecen la inseguridad, la
violencia y el miedo, por mencionar algunas problematicas.

Los valores democraticos son los siguientes:?’

20|nstituto Electoral del Distrito Federal, Culturas familiares: hacia la construccion de familias
democraticas..., op. cit., p. 32.
21bid., p. 34.
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Tolerancia

Responsabilidad

Respeto

Pluralidad

Didlogo. Es el intercambio de
opiniones y sentimientos de ma-
nera tranquila, respetuosa y pa-
cifica para convivir y entenderse
mutuamente.

Legalidad. Es actuar confor-
me a las reglas y normas esta-
blecidas y en el marco de la ley,
evitando asi dafar a terceras
personas y respetando sus de-
rechos humanos y su dignidad.

Valores
democraticos

Dialogo
Igualdad

Legalidad

“

Participacion

Igualdad. Implica reconocer y
respetar el valor de las personas
por ser seres humanos, recono-
ciendo sus derechos humanos y
su dignidad sin discriminar.

Libertad. Es la posibilidad de
una persona de pensar, elegir,
decidir y actuar sin presiones
externas, siendo responsable
de asumir las consecuencias y
resultados para si misma y para
las demas personas.
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Pluralidad. Es el reconocimien-
Participaciéon. Es la accion de to e inclusién de las distintas
tomar parte en algo, junto con formas de pensar, ser y actuar,
mas personas, para alcanzar un lo que implica la tolerancia y el
objetivo comun. respeto y permite que las perso-
nas convivan mejor.

Responsabilidad. Es prever y
asumir las consecuencias de los

propios actos, para las demas
personas y para el entorno.
Cuando alguien es responsable,
se compromete con su decisiéon
y su comunidad.

Tolerancia. Es la disposicion de respetar a quienes tienen formas de
pensar, sery actuar distintas a la propia, siempre y cuando estas perso-
nas no cuestionen o vulneren la dignidad de las otras personas.

Sin embargo, para ejercer los valores democraticos se requiere desa-
rrollar diversas capacidades para la convivencia, las cuales contribuyen a
que las personas adquieran a su vez competencias civicas. De modo que
uno de los retos en los talleres que se impartan sera generar procesos de
formacién creando espacios donde las personas participantes se auto-
rreconozcan y reflexionen, al menos por un momento, sobre sus propios
valores, identifiquen aquellos que son democraticos y se sensibilicen res-
pecto a la importante funciéon que éstos tienen para formar y ejercer ciu-
dadania activa, contribuyendo asi a desarrollar y fortalecer competencias
civicas en ellas.
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4.5 Lo ludico como recurso didactico del modelo
de formacién del IECm

Puedes aprender mas de un individuo durante una hora de juego
gue en un afio de conversacion
PLATON

El juego es un recurso que en si mismo resulta grato y relajante para quien
lo practica; es una actividad que crea reglas, permite la interacciéon e integra-
cion y ayuda a “romper el hielo” entre quienes participan de él. Las activida-
des ludicas son también una estrategia educativa que favorece el desarrollo
intelectual y afectivo en un proceso de aprendizaje. El juego suele ser repe-
titivo, placentero y tiene diversas finalidades (fomentar la cooperacion, el
dialogo, el debate); también es factor de socializaciéon y motivacion.

La funcién del juego en los talleres es estimular la identificacion y la
aplicaciéon de los contenidos que se trabajan, pero también ayudar a que
las personas se puedan enfrentar a situaciones y ejemplos ficticios referidos
a situaciones de la vida real en las que se pueda aplicar lo aprendido. De
ahi que el juego no sélo facilita la interaccion y relaja a las personas, sino
también las coloca ante situaciones en las que pueden aplicar, repasar,
reflexionar y decidir tomando como referentes tanto los saberes propios
como lo que se esta aprendiendo. De manera que, al echar mano del
recurso ludico, se genera un proceso de formacién vivencial y se explotan
al maximo las experiencias de la vida, enriqueciendo el aprendizaje indivi-
dual y el colectivo.

4.6 Rol de las personas promotoras-facilitadoras ciudadanas
El aprendizaje es experiencia, todo lo demas es informacion

ALBERT EINSTEIN

En el modelo de formacion del IECM hay dos tipos de actores basicos: por
un lado, estan las personas participantes en los talleres y por el otro las
personas promotoras-facilitadoras. Las personas promotoras-facilitadoras
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tienen la funcién de facilitar y motivar el intercambio de ideas, experiencias
y reflexiones entre quienes asisten a tomar el taller. ‘Facilitar’ significa hacer
posible o mas sencilla determinada tarea, de modo que la persona promo-
tora-facilitadora es aquella que posee ciertas aptitudes, principios, conoci-
mientos y habilidades que le permiten motivar procesos de informacién,
sensibilizacion y formacién en las personas y en los colectivos.??

Las personas promotoras-facilitadoras deben tener la capacidad de
realizar el trabajo de guias, escuchar, identificar, reconocer los saberes
de las personas participantes en los talleres, ademas de actuar con res-
peto hacia ellas, aplicar los valores democraticos y fomentarlos durante el
desarrollo del taller. Es decir, deben propiciar en cada sesién un ambiente de
respeto, pluralidad, tolerancia, didlogo y convivencia donde se construya
una cultura democratica.

Es muy importante tratar de aprovechar al maximo el tiempo con las
personas participantes en los talleres e identificar hasta qué nivel se pre-
tende incidir en ellas, para lo cual se clarificaran, entre otros, los siguientes
aspectos: ;qué se va a transmitir?, ;como se va a hacer y con qué herra-
mientas se cuenta?, ;a qué meta(s) de informacion, sensibilizaciéon y/o
formacion se aspira llegar?, ¢durante cuanto tiempo se va a trabajar con
ellas?, ya que si la persona promotora-facilitadora tiene claro todo esto,
serd mas realista y asertiva en el proceso de formacion.

4.7 Enfoques transversales en el modelo de formacién
del IECM

Como se menciond, el modelo de formacién del IECM incorpora de manera
transversal cuatro enfoques, a fin de que se visibilicen y se promuevan en
el trabajo de informacién, sensibilizacion y formacion que se lleve a cabo
en los talleres.

22 Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FA0) y Secre-
tarfa de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (Sagarpa), Metodologia
PESA México: Manual para agentes de desarrollo rural, 2016, p. 16, en <http://www.fao.org/3/
a-i5507s.pdf>.
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e 2 )
- L Enfoque de derechos humanos ) ~

Este enfoque busca que las personas estén informadas, conozcan y
ejerzan sus derechos humanos en cualquier ambito de su vida y pro-

mueve que el Estado sea garante de los derechos humanos, los res-

pete y los cumpla.

Cabe destacar que el ejercicio de todos los derechos humanos conlle-
va la responsabilidad de su ejercicio.

Algunas de las obligaciones del Estado en materia de derechos hu-
manaos son:

e Promover los derechos humanos para fortalecer una cultura de de-
rechos humanos en el quehacer cotidiano

e Respetar los limites del poder publico frente a los derechos huma-
nos de las personas y no impedir su goce

e Asegurar el pleno goce y ejercicio de los derechos humanos

® Prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los dere-
chos humanos

e Garantizar los derechos humanos implica el deber de organizar el
aparato gubernamental para que se puedan gozar y ejercer, plena

y libremente, estos derechos

- J

a ) )
Ve Y Enfoque de género

Género se refiere a las identidades socialmente construidas, los atri-
butos y los roles asignados a mujeres y hombres. Género no equivale
solo a las mujeres sino que se atribuye a las diferencias sexuales que
generan relaciones jerarquicas entre hombres y mujeres y a la distri-
bucién de facultades y derechos en favor del hombre y en detrimento
de la mujer.?

Visibiliza la desigualdad con base en el sexo de las personas.

Z3Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, E/ enfoque basado en los derechos humanos, UNFPA,
24 de febrero de 2020, en <https:/Awww.unfpa.org/es/el-enfoque-basado-en-los-derechos-humanos>.

24 Naciones Unidas, Oficina del Alto Comisionado de Derechos Humanos, Los derechos de la
mujer son derechos humanos, 2017 p. 43, en <https:.//www.ohchr.org/Documents/Publications/
HR-PUB-14-2_SP.pdf>.
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El enfoque de género busca:

e Reflexionar sobre las diferencias entre mujeres y hombres basadas
en aspectos culturales (machismos, discriminacion, etcétera)

e Visibilizar cémo es que las diferencias bioldgicas entre los sexos
se convierten en desigualdades sociales, econémicas, culturales,
educativas y otras que limitan el acceso equitativo entre mujeres y
hombres a los recursos econémicos, politicos y culturales

e |dentificar vias y alternativas para modificar la desigualdad de género
y promover la igualdad juridica y la equidad entre mujeres y hombres

- J

Enfoque de inclusion

La inclusion es un proceso de identificacion y comprension de la diver-
sidad en la sociedad que busca reducir las barreras que obstaculizan
y discriminan el reconocimiento del otro y de su participacién, lo que
implica compartir las oportunidades y los bienes y servicios que estan
disponibles y que se generan en la sociedad.

La inclusién demanda flexibilidad, hacer visibles las diferencias y asig-
nar a cada persona lo que le corresponde, ademas de reconocer la
pluralidad entre la poblacién de atencién prioritaria como pueden
ser nifas, nifios, adolescentes, personas jovenes, mujeres, personas
que forman parte de la comunidad lésbico, gay, bisexual, transexual,
transgénero, travesti e intersexual (LGBTTTI+),%> personas mayores, con

25 GBTTTI+: Lesbiana: mujer que se siente atraida erdtica, fisica, afectiva y sexualmente por mu-
jeres. Es una expresion alternativa a “homosexual”, que puede ser utilizada por las mujeres para
enunciar o reivindicar su orientacién sexual; Gay: hombre que se siente atraido —en los mismos
términos mencionados recientemente— por otro hombre. Es una expresion alternativa a “homo-
sexual” (de origen médico); Bisexual: capacidad de una persona de sentir atraccion erético-afectiva
hacia hombres y mujeres por igual, méas alla de que el género de la otra persona sea el mismo o no
que el suyo; Transexual: personas que se sienten y se conciben a si mismas como pertenecientes al
género y al sexo opuestos a los que social y culturalmente se les asigna en funcién de su sexo de na-
cimiento, y que pueden optar por una intervencion médica —hormonal, quirdrgica o ambas— para
adecuar su apariencia fisica y corporalidad a su realidad psiquica, espiritual y social; Transgénero: este
término —que incluye la subcategoria transexualidad y otras variaciones— es utilizado para describir
las diferentes variantes de la identidad de género, cuyo comin denominador es la no conformidad
entre el sexo bioldgico de la personay la identidad de género que ha sido tradicionalmente asignada
a éste. Una persona trans puede construir su identidad de género independientemente de interven-
ciones quirdrgicas o tratamientos médicos; Travesti: aquellas personas que gustan de presentar de
manera transitoria o duradera una apariencia opuesta a la del género que socialmente se asigna a
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discapacidad, indigenas, afromexicanas, migrantes y en situacion de
pobreza, entre otras.

Este enfoque promueve la igualdad y el acceso a las oportunidades,
tanto las disponibles como las que se vayan a crear, considerando las
caracteristicas, condiciones y diferencias en la poblacion pertenecien-
te a alguno de los grupos de atencién prioritaria, asi como sus nece-
sidades individuales y colectivas.

Enfoque medioambiental

Promueve que las personas se sensibilicen y sean responsables del
medioambiente y del entorno donde viven, procurando el desarrollo
sostenible (es decir, la satisfaccion de las necesidades de la generacion
presente sin comprometer los recursos de las generaciones futuras
para satisfacer las necesidades propias).

Una persona que es responsable de su medioambiente:
e respetay protege todas las formas de vida;

e reconoce y asume los impactos y costos ambientales de sus acciones
y los de otras personas en el desarrollo y bienestar actual y futuro;

su sexo de nacimiento, mediante la utilizacién de prendas de vestir, actitudes y comportamientos;
Intersexual: se refiere a las situaciones en las que la anatomia o fisiologia sexual de una persona no
se ajusta completamente a los estandares definidos para los dos sexos que culturalmente han
sido asignados como masculinos y femeninos, es decir que hay caracteristicas sexuales innatas
en las personas pero con variaciones intersexuales que podrian corresponder, en diferente grado, a
ambos sexos. También existen otras identidades y orientaciones sexuales como son: Queer: aquellas
personas gue crean y manifiestan experiencias y expresiones alternativas mas que una identidad fija;
Asexual: personas que no sienten atraccion sexual hacia otras personas pero si se pueden relacionar
afectivamente con ellas; y Pansexual: capacidad de una persona de sentir atraccion —erdtica, fisi-
ca, afectiva y sexual— hacia otra persona, con independencia del sexo, género, identidad de gé-
nero, orientacion sexual o roles sexuales, asi como la capacidad de mantener relaciones intimas y/o
sexuales con ella. Ademas, se puede considerar cualquier otra disidencia que no sea aceptada por la
heteronorma y el binarismo tradicional (Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, Glosario
de la diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales, México, Conapred, 2016, en <http://sin
dis.conapred.org.mx/investigaciones/glosario-de-la-diversidad-sexual-de-genero-y-caracteristicas-
sexuales> y Comité Juridico Interamericano, “Informe preliminar sobre el tema Orientacién sexual,
identidad de género y expresion de género”, 2013, p. 12, en <http://www.oas.org/es/sla/cji/docs/
¢ji_agenda_actual_Orientacion_Sexual.pdf>).

26 United Explanations, “Brundtland, ;Dénde esta nuestro futuro comdn?”, 2018, en <https://
www.unitedexplanations.org/2012/04/02/brundtland-donde-esta-nuestro-futuro-comun/>.
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* valora los saberes ancestrales y locales que son expresiones de una
mejor relacion humano-naturaleza;

e trabaja por el bienestar y seguridad de las personas en el presente
y el futuro;

e impulsa acciones a favor del desarrollo sostenible, y

® promueve la consciencia de que sin un medioambiente sano y equi-
librado no es posible la vida.
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Derechos civiles
y politicos:

conceelos y ejércelos

e TOller 1.







Promover en las personas participantes el conocimiento, el reconocimiento
y la importancia del ejercicio de los derechos humanos, concretamente de
los civiles y politicos, en cualquier &mbito de su vida (en la pareja, la familia,
la escuela, el trabajo, la comunidad, entre otros) para fortalecer la ciudada-
nia activa, sobre todo de las mujeres.

» Dar a conocer en qué consiste el trabajo del IECM, especificamente
el de educacion civica.

» Conocer y reconocer los derechos humanos, en concreto los civiles
y politicos.

» Realizar un breve recuento del proceso histérico de los derechos
humanos vinculados a las mujeres.

» Sensibilizar en torno a la importancia de su ejercicio en cualquier
ambito de la vida (personal, familiar, pareja, escuela, trabajo, comu-
nidad, entre otros).
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» Destacar la importancia de ejercer una ciudadania activa y presen-
tar algunos de los factores que contribuyen a lograrlo, asi como
ejemplos de mujeres ejerciendo la ciudadania activa.
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Los derechos humanos cuidan y salvaguardan la dignidad de todas las
personas, sin distincién de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen
nacional o étnico, color, religion, idioma, orientacion sexual y cualquier
otra condicion fisica, biolégica, psicoldgica, cultural, econémica, social o
politica. Todas y todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discrimi-
nacion alguna.

Los derechos humanos tienen principios:’

» La universalidad se refiere a que todas las personas gozan de los
derechos humanos y tienen igualdad en su dignidad.

» La interdependencia significa que todos los derechos humanos
estan relacionados entre si, de manera que el reconocimiento y
el ejercicio de un derecho implican que se respeten y protejan los
otros derechos vinculados a él.

» Laindivisibilidad se entiende como la imposibilidad de fragmentar
los derechos humanos, pues todos derivan de la dignidad humana.

' Comisién Nacional de los Derechos Humanos, “;Qué son los derechos humanos”, México,
CNDH, [consulta hecha el 20 de febrero de 2020], en <https.//www.cndh.org.mx/derechos-huma-
nos/que-son-los-derechos-humanos>.
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» La progresividad remite a la obligacion del Estado —entendido
como una organizaciéon politica conformada por un territorio y una
poblacién, con un poder soberano, administrativo y juridico, el cual
se organiza para administrar a ambos— de procurar, en la medida
de sus posibilidades, la satisfaccion plena de los derechos humanos.

» Los derechos humanos incluyen tanto derechos como obliga-
ciones. La obligacion de respetarlos significa que los estados deben
abstenerse de interferir en su disfrute o de limitarlos. La obligacion
de protegerlos exige que el Estado impida los abusos a los derechos
humanos de las personas y los colectivos. En el plano individual, al
ejercer los derechos humanos se deben asumir las responsabilida-
des que ello implica y respetar los derechos de los demas.

» Los derechos humanos son iguales y no discriminatorios, la no
discriminacion se complementa con el principio de igualdad, como
lo estipula el articulo 1 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dig-
nidad y derechos” .2

Los derechos humanos tienen como finalidad proteger la vida, la liber-
tad, la justicia, la igualdad, la integridad de cada persona frente a la auto-
ridad y se fundamentan en el reconocimiento de que la dignidad es un
atributo comun a todas y todos.? ‘Dignidad’ significa “que conviene a” y
“que merece”.* La dignidad humana es considerada el origen, la esencia
y el fin de todos los derechos humanos; es un atributo inherente a la per-
sona humana que la hace merecedora de respeto y delimita un ambito
de prerrogativas que se le deben garantizar, a fin de que tenga una exis-
tencia plena y compatible con su propia naturaleza. Los tribunales de
la Federacién la definen como un valor supremo establecido en el articulo
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en

2Naciones Unidas, Oficina del Alto Comisionado, “La Declaracion Universal de Derechos Hu-
manos”, en <https://www.standup4humanrights.org/es/declaration.html>.

3|nstituto Nacional de las Muijeres, Derechos humanos de las mujeres, 2002, p. 3, en <http://
cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100850.pdf>.

4Ministerio de Salud, Republica Argentina, “La dignidad humana”, Diccionario Enciclopédico

de la Legislacién Sanitaria Argentina, [consulta hecha el 20 de febrero de 2020], en <http:/www.
salud.gob.ar/dels/entradas/la-dignidad-humana>.
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virtud del cual se reconoce una calidad Unica y excepcional a todo ser
humano por el simple hecho de serlo, cuya plena eficacia debe ser respe-
tada y protegida integralmente sin excepcién alguna.®

Los derechos humanos se clasifican segun tres generaciones, es decir,
de acuerdo con las etapas en que se fueron reconociendo:®

Segunda
Sl e Derechos
e Derechos * Derechos colectivos o
civiles y econémicos, de solidaridad
politicos sociales y entre naciones
Primera culturales y pueblos
generacion e Derechos

medioambientales

Tercera
generacion

La primera generacioén incluye los derechos civiles y politicos, los cua-
les fueron los primeros en ser reconocidos legalmente a finales del siglo
xviil, en la independencia de Estados Unidos y en la Revolucion francesa.
Estos derechos tratan de garantizar la libertad personal y su funciéon prin-
cipal consiste en limitar la intervenciéon del Estado en la vida privada de las
personas, asi como garantizar que éstas puedan participar en los asuntos
publicos. Los de segunda generacién se refieren al Estado de bienestar
—que abarca lo econémico, lo social y lo cultural, entre otros aspectos— en

>Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Dignidad humana, derecho a la vida y derecho a la
integridad personal, serie Derechos Humanos, nim. 2, 2016, p. 16, en <https://www.scjn.gob.
mx/publicaciones-de-la-suprema-corte-de-justicia-de-la-nacion/catalogo?title=&page=37>.

®Magdalena Aguilar, “Las tres generaciones de los derechos humanos”, Derechos Humanos.
Organo informativo de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México, Afio 6, nim. 30,
1998, p. 93, en <http:/historico.juridicas.unam.mx/publica/librev/rev/derhum/cont/30/pr/pr20.pdf>;
Susana NUfiez Palacios, “Clasificacién de los Derechos Humanos”, Derechos Humanos. Organo
informativo de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México, Afo 6, num. 30, 1998,
p. 103, en <http:/historico.juridicas.unam.mx/publica/rev/indice.htm?r=derhum&n=30>, y Comi-
sién Nacional de los Derechos Humanos, Panorama general de los DESCA en el Derecho Internacional
de los Derechos Humanos, cap. |, “Concepto y surgimiento de los DESCA”, 2015, en <https:/ar-
chivos.juridicas.unam.mx/wwwy/bjv/libros/10/4891/4.pdf>.
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el que deben vivir las personas y hacen énfasis en la necesidad de imple-
mentar acciones, programas y estrategias encaminadas a lograr que todas
ellas sean beneficiarias de dicho bienestar de manera efectiva. Finalmente,
los derechos de tercera generacion o llamados de la solidaridad, favore-
cen sobre todo a determinados pueblos y colectivos que histéricamente
han sido segregados y discriminados, por ejemplo, las mujeres, las perso-
nas indigenas y las migrantes, entre otros grupos, ademas de incluir los
derechos medioambientales. Aunadas a estas generaciones, existen otras
gue han ido reconociendo paulatinamente mas derechos.’

Sin embargo, a pesar de que los derechos humanos han sido producto
de procesos histéricos complejos y gradualmente han ido abarcando de
manera integral al ser humano y los diversos aspectos que coinciden en su
desarrollo y crecimiento para el logro de su bienestar, como es por ejemplo
el medioambiente, no se han logrado del todo ni su goce, ni su cobertura,
ni dicha integralidad. Existen sectores de la poblacién, entre ellos las muje-
res, que aun siguen siendo segregados e imposibilitados de gozar de varios
de los derechos humanos, un ejemplo de lo cual es el voto femenino en
México, que no se logré hasta mediados del siglo xix, en el afho 1955.

La vulneracion del ejercicio de los derechos humanos de las muje-
res —el derecho a la educacién, al voto, al pleno goce de su sexualidad
y a la reproduccién, por mencionar algunos— ha generado, junto con
otros factores, desigualdades y desventajas estructurales en lo econé-
mico, social, cultural, educativo, politico, sanitario y sexual-reproductivo,
lo que ha creado condiciones de vida precarias, limitadas e incluso con-
flictivas y de violencia que afectan de manera integral su autoestima, su
sobrevivencia, su autonomia y su autoconcepcion de ser mujeres. Sélo un
ejemplo: una mujer que vive situaciones de violencia y pobreza vera muy
probablemente afectada su autopercepcién y sus capacidades psicosocia-
les, educativas y econdmicas, entre otras, a diferencia de una mujer que
no padece estas condiciones de vida.

7 Comisién Nacional de los Derechos Humanos, 30 arfos de la Declaracién sobre el Derecho
de los Pueblos a la Paz, México, CNDH, 2014, en <http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/
pdfs/cartilla_30aniv_declaracionDerechosPueblosPaz.pdf>.
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A continuacion, algunas de estas condiciones y los efectos que tienen
en la vida de las mujeres:

No esta garantizado el

ejercicio y el goce de los

derechos laborales en
igualdad de condiciones con *-...
los hombres.

La dependencia econdémica
_puede colocarlas en
" situacion de vulnerabilidad.

econdmicas, educativas,
laborales, entre otras,
muijeres a la vida

/ afectan su desarrollo
. , h .
publica y politica umano

les ha traido Algunas
desventajas al no condiciones de '
poder incidir en
la toma de
decisiones
publicas.

La incorporacién

Las desigualdades
tardia de las /

Existen roles y
vida y efectos 1=l estereotipos que
en las mujeres determinan cémo debe
sery lo que debe hacer
una mujer en una
sociedad caracterizada
por el machismo.

roles sociales de las™" ™"
muijeres, se condicionan

el ejercicio y el goce de © i..Los efectos del desequilibrio del
susexualidad y desu  Las desventajasenel-” medioambiente traen
reproduccién.  acceso a la educacion repercusiones, incluso graves,
dificultan, afectan y en su salud y bienestar, de ahi
hasta imposibilitan su que resulte indispensable ser
desarrollo psicolégico, corresponsables de su cuidado
intelectual y y conservacion.

profesional, su
autoestima y su
autonomia.

FUENTE: Elaboracion propia, con base en Masculinidades y salud en la region de las Américas,
Organizacion Panamericana de la Salud y Organizacién Mundial de la Salud, 2019, pp. 7-16, en
<https://www.paho.org/es/publicaciones/masculinidades-salud-region-americas>.

Por si fuera poco, ser mujer en sociedades predominantemente patriar-
cales y machistas como la mexicana acentla aun mas las desventajas y los
efectos negativos en las condiciones de vida de las mujeres. De ahi que
sea tan importante el conocimiento y el ejercicio de los derechos huma-
nos por parte de ellas, asi como la demanda permanente por que el
Estado mexicano garantice su respeto y cumplimiento. El punto siguiente
presenta un breve recuento de la evolucién de los derechos humanos.
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1904 Creacién en México de la Sociedad Protectora de la Muijer, for-
mada por mujeres que fueron integrantes de partidos de opo-
sicion al oficial®

1916 Realizaciéon en Yucatan del Primer Congreso Feminista Nacional™

1923 Celebracion del Primer Congreso Feminista de la Liga Paname-
ricana de las Mujeres, en el que se discutieron los derechos que
el gobierno debia reconocer a las mujeres mexicanas

1945 Carta de las Naciones Unidas que reconoce la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres

1948 Declaraciéon Universal de Derechos Humanos
Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos
Civiles a la Mujer

1951 Convenio relativo a la igualdad de remuneraciéon entre la mano
de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de
igual valor

1953 Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer
Reconocimiento constitucional en México del derecho de las
mujeres a votar y ser votadas

1957 Convencion sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada

1962 Convencién sobre el consentimiento para el matrimonio, la edad
minima para contraer matrimonio y el registro de los matrimonios

1966 Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

1974 Establecimiento en el Articulo 4.° Constitucional de la igualdad
juridica entre hombres y mujeres (igualdad para acudir a emitir
el voto)

1975 Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer en la ciudad
de México

1979 Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discri-
minacién contra la mujer

80NU Muijeres, “Un poco de historia”, en <https:/Avww.unwomen.org/es/csw/brief-history>,
[consulta hecha el 20 de febrero de 2020].

9Carmen Ramos, “La participacion politica de la mujer en México: del fusil al voto 1915-
1955", Boletin americanista, [en linea], 1994, num. 44, pp. 155-169, en <https://raco.cat/index.
php/BoletinAmericanista/article/view/98610->.

1%pid.
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1981 Gestion y demanda ante las autoridades de servicios basicos,
vivienda y alimentaciéon hecha por mujeres
Publicacion en México de la Convencibn Americana sobre
Derechos Humanos (aprobada en 1969), que reivindica el
derecho al voto, la participacién de la ciudadania en los asun-
tos y encargos publicos y el acceso en condiciones de igualdad
a las funciones publicas

1993 Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer

1999 Creacién del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (Inmu-
jeres) como 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Gobierno

2007 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vio-
lencia

2020 Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposicio-
nes a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de violencia, entre otras leyes

De ahi que sea tan importante abordar el tema de los derechos civiles
y politicos y promover su conocimiento, adopcion y ejercicio en la vida de
las mujeres, ya que esto contribuye a fortalecer su ciudadania.

Una vez tratados los derechos de las mujeres, se presentan a conti-
nuacion los derechos civiles y politicos.

" Concretamente se agrega el término violencia politica, entendida como “toda accién u omi-
sién, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o
privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los
derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribu-
ciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de
decisiones, la libertad de organizacién, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratando-
se de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo” (DECRETO por
el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, de
la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, de la Ley General
de Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de Delitos Electorales, de la Ley Organica de
la Fiscalia General de la Republica, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas), Diario Oficial de la Federacién, 13 de abril de
2020, en <https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5591565&fecha=13/04/2020>.
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Los derechos civiles y politicos son derechos humanos que protegen y
garantizan las libertades individuales, en condicion de igualdad y sin ningun
tipo de discriminacion. Como parte de estos derechos destaca la libertad de
movimiento y de pensamiento, conciencia y religiéon, asi como la igualdad
ante la ley y el acceso a juicios justos y a la presuncion de inocencia.

Los derechos civiles tienen su fundamento en la libertad, ya que el ser
humano cuenta con ciertos derechos y atribuciones absolutas que no pue-
den ser vulneradas por el Estado, a menos que se presente una excepcion
y la misma se encuentre detallada en la Constitucion o la ley. Los derechos
civiles mas importantes son el derecho a la vida, el derecho a la libertad ideo-
l6gica y religiosa, el derecho a la libre expresion y el derecho a la propiedad.

Los derechos politicos, por su parte, permiten a la ciudadania incidir
en los asuntos publicos —ya sea de manera directa ejerciendo cargos
publicos, o indirecta eligiendo a representantes publicos—; hacen posible
gue las personas puedan votar y ser votadas a través de elecciones libres y
transparentes, asi como acceder a ejercer el poder publico de una nacién.
Algunos de estos derechos son el derecho al voto, el derecho a ser votado,
el derecho a la huelga, el derecho a asociarse libremente para formar un
partido politico o un sindicato.

Los derechos politicos en la Ciudad de México no sélo permiten la
participacion de las ciudadanas y los ciudadanos (una vez que cumplen
18 afos y cuentan con su credencial para votar) en procesos electorales
y de participaciéon ciudadana cada cierto tiempo, sino también permiten
que la ciudadania tenga una vida publica activa, corresponsable y com-
prometida con la forma en la que se gobierna en la Ciudad: que pueda
emitir sus opiniones sobre cdmo se gasta el presupuesto publico y sobre
iniciativas de leyes, y también manifestar demandas sociales, politicas,
econémicas, culturales y medioambientales y solicitar la rendicion de
cuentas a las autoridades, entre otros derechos.

Esto es posible gracias a los mecanismos de democracia directa, a los
instrumentos de democracia participativa y a los instrumentos de gestion,
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evaluacion y control de la funcién publica establecidos en la Ley de Par-
ticipacion Ciudadana de la Ciudad de México, cuya ultima reforma tiene
fecha de 18 de agosto de 202 1. A continuacion se presentan tales meca-
nismos e instrumentos. '

a) Democracia directa. Los mecanismos de democracia directa per-
miten que la ciudadania pueda pronunciarse en la formulacion de las
decisiones del poder publico (articulo 16); dichos mecanismos son: |. Ini-
ciativa Ciudadana; Il. Referéndum; lll. Plebiscito; IV. Consulta Ciudadana;
V. Consulta Popular, y VI. Revocacion del Mandato.

b) Democracia participativa. Con estos instrumentos se reconoce el
derecho de la participacion individual o colectiva de las personas, en sus
diversas modalidades, ambitos e instrumentos, de manera autébnoma y
solidaria. “La participacion se da en la intervencion tanto de las decisio-
nes publicas que atafnen al interés general como de los procesos de planea-
cion, elaboracién, ejecucion y evaluacion de planes, programas, politicas,
presupuesto publico, control y evaluacién del ejercicio de la funcion
publica.” "3 Estos instrumentos son: |. Colaboracién Ciudadana; Il. Asam-
blea Ciudadana; lll. Comisiones de Participacion Comunitaria; IV. Organiza-
ciones Ciudadanas; V. Coordinadora de Participacion Comunitaria, y
VI. Presupuesto Participativo.

¢) Gestidn, evaluacion y control de la funcién publica. Estos instru-
mentos, con los que se puede acceder a informacién del quehacer del
gobierno, hacer peticiones y evaluar sus actuaciones y decisiones; son:
|. Audiencia Publica; Il. Consulta Publica. lll. Difusiéon Publica y Rendi-
cion de Cuentas; IV. Observatorios Ciudadanos; V. Recorridos Barriales;
VI. Red de Contralorias Ciudadanas, y VII. Silla Ciudadana.

Los derechos politicos también hacen posible que una persona des-
empefe algun cargo publico directamente, ya sea de manera indepen-
diente, sin formar parte de alguna agrupacion politica, o siendo parte de

12para mayor informacion sobre estos instrumentos y mecanismos, consultar la Ley de Partici-
pacion Ciudadana de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
el 12 de agosto de 2019, ultima reforma el 18 de agosto de 2021, en <https://data.consejeria.
cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY_DE_PARTICIPACION_CIUDADANA_DE_LA_CDMX.2.pdf>.
13Ley de Participacion Ciudadana de la Ciudad de México, cit., articulo 17.

1. UN ACERCAMIENTO A LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS $0 47


https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY_DE_PARTICIPACION_CIUDADANA_DE_LA_CDMX.2.pdf
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/LEY_DE_PARTICIPACION_CIUDADANA_DE_LA_CDMX.2.pdf

ésta. Lo cierto es que los derechos politicos son la puerta de acceso para
ejercer una ciudadania activa, demandante y que actte en beneficio de si
misma y de su entorno.

Los derechos civiles y politicos parten del reconocimiento de la liber-
tad, la justicia y la paz en el mundo, asi como de la dignidad de todas las
personas. A continuaciéon se presenta una sintesis de algunos de los dere-
chos civiles y politicos reconocidos en el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos,'* cuyo contenido se puede consultar en el anexo 1 de
este taller.

Articulo 3. Todos los Es-
tados deben garantizar a
mujeres y hombres la
igualdad en el goce de
todos los derechos civi-
les y politicos.

Articulo 6. El derecho a la
vida es inherente a la per-
sona humana. Nadie po-
dra ser privado de la vida
arbitrariamente.

Articulo 1. Todos los pue-
blos tienen el derecho de
libre determinacion.

Articulo 7. Nadie sera

sometido a torturas ni a
penas o tratos crueles, in-
humanos o degradantes.
En particular, nadie sera
sometido sin su libre con-
sentimiento a experimen-
tos médicos o cientificos.

Articulo 8. Nadie estara
sometido a esclavitud.
La esclavitud y la trata de
esclavos estaran prohibi-
das en todas sus formas.

Articulo 9. Todo individuo
tiene derecho a la libertad
y a la seguridad persona-
les. Nadie podra ser some-
tido a detencion o prision
arbitrarias.

“Naciones Unidas, Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos, Pacto Inter-
nacional de Derechos Civiles y Politicos, en <https:/previous.ohchr.org/SP/Professionallnterest/
Pages/CCPR.aspx>, [consulta hecha el 20 de febrero de 2020].

48 R TALLER 1. DERECHOS CIVILES Y POLITICOS: CONOCELOS Y EJERCELOS



Articulo 10. Toda persona
privada de libertad sera
tratada humanamente vy
con el respeto debido a la
dignidad inherente al
ser humano.

Articulo 17. Nadie sera
objeto de injerencias ar-
bitrarias o ilegales en su
vida privada, su familia,
su domicilio o su corres-
pondencia, ni de ataques
ilegales a su honra y repu-
tacion.

Articulo 21. Se reconoce
el derecho de reunion
pacifica.

Articulo 12. Toda persona
que se halle legalmente
en el territorio de un Es-
tado tendrd derecho a
circular libremente por
él y a escoger libremente
en él su residencia.

Articulo 18. Toda persona
tiene derecho a la liber-
tad de pensamiento, de
conciencia y de religion.

Articulo 22. Toda persona
tiene derecho a asociar-
se libremente con otras,
incluso el derecho a fun-
dar sindicatos y afiliarse a
ellos para la proteccion de
sus intereses.
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Articulo 16. Todo ser hu-
mano tiene derecho, en
todas partes, al reconoci-
miento de su personali-
dad juridica.

Articulo 19. Toda persona
tiene derecho a la liber-
tad de expresién; este
derecho comprende la li-
bertad de buscar, recibir y
difundir informaciones e
ideas de toda indole, sin
consideracion de fronte-
ras, ya sea oralmente, por
escrito o en forma impre-
sa o artistica, o por cual-
quier otro procedimiento
de su eleccion.

Articulo 24. Todo nifo
tiene derecho, sin discri-
minacion alguna por mo-
tivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, origen
nacional o social, posicion
econémica o nacimiento,
a las medidas de protec-
cién que su condicion de
menor requiere, tanto por
parte de su familia como
de la sociedad y del Estado.



Articulo 25.

a) Participar en la direccion de los asuntos publicos, directamente o por medio de repre-
sentantes libremente elegidos;

b) Votar y ser elegidos en elecciones periddicas, auténticas, realizadas por sufragio universal
e igual y por voto secreto que garantice la libre expresion de la voluntad de los electores;

¢) Tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

Luego del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, se elabord la
Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer, firmada en Nueva
York en 1953 y ratificada en México en 1981. Sus tres primeros articulos
establecen los derechos que se reconocen a las mujeres en materia politica:

Articulo 3. Las mujeres
tendran derecho a ocupar
cargos publicos y a ejercer

todas las funciones
publicas establecidas por

Articulo 2. Las mujeres
seran elegibles para todos
los organismos publicos

Articulo 1. Las mujeres
tendran derecho a votar

en todas las elecciones electivos establecidos por

en igualdad de condicio-
nes con los hombres, sin
discriminacion alguna.

la legislacion nacional, en

condiciones de igualdad
con los hombres, sin
discriminacion alguna.

la legislacion nacional, en

igualdad de condiciones
con los hombres, sin
discriminacion alguna.

El Estado mexicano reconoce los derechos politicos de la ciudada-

nia establecidos en el articulo 35 de la Constitucion Politica de los Esta-

dos Unidos Mexicanos, los cuales son:'

|. Votar en las elecciones populares;

Il. Poder ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos
de eleccién popular, teniendo las calidades que establezca la ley [...]

lll. Asociarse individual y libremente para tomar parte en forma pacifica
en los asuntos politicos del pais;

1> Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917, ultima reforma el 28 de mayo de 2021, en <https:/www.
iecm.mx/www/marconormativo/docs/CPEUM.pdf>.
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IV. Tomar las armas en la Fuerza Armada permanente o en los cuerpos
de reserva, para la defensa de la Republica y de sus instituciones, en
los términos que prescriben las leyes;

V. Ejercer en toda clase de negocios el derecho de peticion.

VI. Poder ser nombrado para cualquier empleo o comisiéon del servicio
publico, teniendo las calidades que establezca la ley;

VII. Iniciar leyes, en los términos y con los requisitos que sefalen esta
Constitucion y la Ley del Congreso. El Instituto Nacional Electoral
tendra las facultades que en esta materia le otorgue la ley ;

VIIl. Votar en las consultas populares sobre temas de trascendencia na-
cional o regional [...]

IX. Participar en los procesos de revocacion de mandato.

[...]

Por su parte, el Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales
de la Ciudad de México,'® en su articulo 6.°, establece entre los derechos
politico-electorales de las ciudadanas y los ciudadanos los siguientes:

» Votar y participar en las elecciones federales, locales, consultas po-
pulares y demas mecanismos e instrumentos de participaciéon ciu-
dadana.

» Asociarse libre, individual y voluntariamente a una asociacion poli-
tica para participar en forma pacifica en los asuntos politicos de la
Ciudad de México.

» Participar como personas observadoras en todas las etapas de los
procesos electorales y de participacion ciudadana.

» Ser votadas y votados para todos los cargos de elecciéon popular en la
Ciudad de México, asi como para contender para su reeleccion en los
casos y con las calidades que establece la ley de la materia, asi como
solicitar su registro para su candidatura sin partido cuando cumplan
los requisitos, condiciones y términos que determine el Codigo.

16 Codigo de Instituciones y Procedimientos Electorales de la Ciudad de México, publicado en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 7 de junio de 2017, Gltima reforma el 29 de julio de
2020, en <https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/leyes/CODIGO_DE_INSTITUCIONES
_Y_PROCEDIMIENTOS_ELECTORALES_DE_LA_CIUDAD_DE_MEXICO_%201.1.pdf.
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En el mismo cédigo, articulo 7, también se establecen las obligacio-
nes de las ciudadanas y los ciudadanos de la Ciudad de México:

l. Inscribirse en el Registro Federal de Electores de conformidad con lo
dispuesto por la Ley General,

Il. Contar con Credencial para Votar vigente cuyo domicilio correspon-
da a la Ciudad de México;

ll. Emitir el sufragio en la seccion electoral que corresponda a su domi-
cilio, salvo los casos de excepciéon expresamente sefialados por este
Caodigo;

IV. Desempenfiar las funciones electorales para las que se designen por
las autoridades electorales, conforme a lo dispuesto por este Cédigo;

V. Desempenfar los cargos de eleccidon popular para los que fueron
electos;

VI. Participar en la vida politica, civica y comunitaria, de manera hones-
ta y transparente; y

VII. Las demas que establezcan las leyes y demas ordenamientos aplicables.

La Ley de Participacion Ciudadana de la Ciudad de México, cuya Ultima
reforma tuvo lugar el 18 de agosto de 2021, busca instituir y regular los ins-
trumentos de participacion y los 6rganos de representacion ciudadana,
por medio de los cuales los habitantes pueden organizarse para relacionarse
entre si y con los distintos érganos de gobierno de la Ciudad de México.
En el Capitulo lll. De los derechos y deberes de la ciudadania, articulo 12,
se establecen los derechos y las obligaciones de la ciudadania.

Los derechos son:

|. Participar en la resolucion de problemas y temas de interés general;
IIl. Participar en el mejoramiento de las normas juridicas a través de los
mecanismos de democracia directa, los instrumentos de democracia
participativa y de los instrumentos de control, gestiéon y evaluacion

de la funcién publica establecidos en la presente Ley;

lll. Participar con voz y voto en la Asamblea Ciudadana;

IV. Integrar las Comisiones de Participacion Comunitaria;

17 Ley de Participacién Ciudadana de la Ciudad de México, cit.
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V. Promover la participacion ciudadana a través de los mecanismos e
instrumentos que establece la presente Ley;

VI. Aprobar o rechazar mediante plebiscito los actos o decisiones de
la persona titular de la Jefatura de Gobierno y de las Alcaldias que
corresponda, que a juicio de éstas sean trascendentes para la vida
publica de la Ciudad;

VII. Presentar iniciativas ciudadanas al Congreso sobre proyectos de crea-
cion, modificacion, derogacion o abrogacion de leyes respecto de las
materias gque sean competencia legislativa de la misma y en los tér-
minos de esta Ley;

VIIl. Aprobar mediante referéndum las reformas a la Constitucion, asi
como a las demas disposiciones normativas de caracter general;

IX. Participar en las consultas sobre temas de trascendencia en sus dis-
tintos ambitos tematicos o territoriales;

X. Ser informadas de manera periédica de la gestion de gobierno;

Xl Colaborar con la administracién publica en los términos que al efec-
to se sefalen en la presente Ley;

Xll. Participar en la planeacién, disefio, ejecucion, seguimiento y evalua-
cion de las decisiones de gobierno en términos de la presente Ley,
la Ley de Planeacién de la Ciudad de México y demas disposiciones
que asi lo contemplen;

Xlll. Ejercer y hacer uso de los mecanismos de democracia directa,
de instrumentos de democracia participativa, e instrumentos de
control, gestién y evaluacién de la funciéon publica que podran
apoyarse en el uso de las tecnologias de informacién y comunica-
cion, en los términos establecidos en esta Ley; y

XIV. Los demas que establezcan esta y otras leyes.

Por su parte, en el articulo 13, se establecen los deberes de las per-
sonas ciudadanas:

|. Participar en el mejoramiento de las normas que regulan las rela-
ciones en la comunidad a través de los mecanismos de democracia
directa e instrumentos de participacion y de los instrumentos de
control, gestion y evaluacion de la funcién publica establecidos en
la presente Ley;
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II. Cumplir con las funciones de representacion ciudadana que se les
encomienden;

lll. Participar en la resolucion de problemas y temas de interés general,

I\V. Ejercer sus derechos; y

V. Las demas que establezcan esta y otras Leyes.

El Estado mexicano es el GARANTE DE LOS DERECHOS CIVI-\
LES Y POLITICOS, por lo que no debe permitir que ninguno
0 ninguna de sus agentes viole estos derechos de las perso-
nas. Se considera violacion de los derechos humanos cuando la
accion violatoria es ejercida por una persona o institucion que
forma parte de la estructura del Estado. En cambio, cuando dicha
accion tiene lugar entre particulares, es decir, una persona vul-
nera los derechos de otra, dicha agresion no es considerada una
“violacion de los derechos humanos”, sino se dice que se trata
de un delito.'

J

Por otro lado, la Constitucion Politica de la Ciudad de México, en su
articulo 11 (Ciudad incluyente), apartado C," considera los siguientes
derechos de las mujeres:

18Rainer Huhle, “La violacién de los derechos humanos ¢privilegio de los estados?”, KO'’AGA
RONE'ETA, serie 6, Actores no gubernamentales, en <http:/Awww.derechos.org/koaga/iv/1/huhle.html>.

En junio de 2011 se publicaron diversas reformas a la Constituciéon mexicana, entre ellas al
articulo 1.° constitucional, estableciéndose lo siguiente:

“En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reco-
nocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspen-
derse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

"Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta Cons-
titucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las perso-
nas la protecciéon mas amplia.

"Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de uni-
versalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos
gue establezca la ley” (Senado de la Republica, Instituto Belisario Dominguez, La reforma consti-
tucional sobre derechos humanos. Una quia conceptual, México, 2014, p. 15, en <https://www.
corteidh.or.cr/tablas/r33063.pdf>.

19 Constitucion Politica de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 5 de febrero de 2017, ultima reforma el 2 de junio de 2022, en <https:/data.consejeria.
cdmx.gob.mx/images/leyes/estatutos/CONSTITUCION_POLITICA_DE_LA_CDMX_6.4.pdf>.
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Esta Constitucion reconoce la contribucién fundamental de las mujeres en
el desarrollo de la ciudad, promueve la igualdad sustantiva y la paridad
de género. Las autoridades adoptaran todas las medidas necesarias,
temporales y permanentes, para erradicar la discriminacion, la desigual-
dad de género y toda forma de violencia contra las mujeres.

Preguntas detonadoras para la reflexion grupal

:De qué manera crees que estos derechos te ayudan a mejorar la
convivencia entre las personas?, ;crees que te ayudan a solucionar
los problemas publicos del lugar donde vives?; ;dénde piensas que
puedes o no ejercerlos?; ;has reflexionado sobre la posibilidad de
gue tu puedas desempenfar algun cargo publico?, ;cuantas muje-
res conoces que desempefen cargos publicos en tu ciudad o

e E—m S E—S S S S . o oy
- mEm s - S S o o .

pais?, ;como has visto que se valora su trabajo?

La importancia de que las mujeres se asuman como sujetas de dere-
chos implica, por un lado, el autorreconocimiento de la dignidad humana,
de la libertad que se posee, de la responsabilidad en su ejercicio, pero
también, y muy importante, que el Estado garantice el respeto a estos
derechos en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres. Los dere-
chos humanos de las mujeres son:?°

Derecho a la educacion: Derecho a la salud:

a recibir educacion sin ser a recibir servicios de salud

dignos, con respeto y calidad, ya
sean privados o publicos, con
una atencion integral.

discriminadas por ninguna causa
(condicion social, de clase,
orientaciéon sexual, origen étnico,
entre otros).

20Inmujeres, Derechos humanos de las mujeres, PNUD, 2002, en <http://cedoc.inmujeres.gob.
mx/documentos_download/100850.pdf>.
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Derechos sexuales
y reproductivos:

a recibir una educacion sexual
clara, oportuna, cientifica y laica;
ejercer la sexualidad de manera

responsable, informada y libre
de violencia; a decidir libremente
sobre las opciones de reproduc-

cion como la maternidad y el
uso de anticonceptivos.

Derecho al trabajo:

a recibir un salario justo, a tener

las mismas oportunidades que
los hombres y en igualdad de
condiciones, y a no ser despedi-
das por estar embarazadas.

Derecho a la
participaciéon politica:

a tomar parte en las decisiones
de los ambitos comunitario y
social, a fomentar el liderazgo
y la participacién comunitaria
de las mujeres, a ser votadas y
ejercer cargos de representacion
politica.
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Derecho a una vida
libre de violencia:

nadie tiene derecho a ejercer

violencia sobre las mujeres,

agredirlas o lastimarlas fisica,
verbal, sexual o psicolégicamente.

Derecho al desarrollo:

a decidir y a contar con condi-
ciones favorables e igualdad de
oportunidades para obtener
bienes y propiedades y a asegu-
rarse una vida digna.

Derecho a un
medioambiente sano:

a la educacién y capacitacion en
el manejo adecuado de los
recursos naturales y en la con-
servacion del medioambiente.

Derecho a la informacion:

al uso democratico de los
medios de comunicacién con
acceso a la informacion, al
ejercicio de la libre expresion y a
disponer de las mismas oportu-
nidades que los hombres.




A continuacién, se abordan los ambitos de la vida en los que se pue-
den y deben ejercer los derechos humanos.
1.4 ;DONDE SE PUEDEN EJERCER LOS DERECHOS HUMANOS?

Los derechos humanos se deben ejercer y respetar en todos los &mbitos de
la vida de una persona:

Ambitos donde se

ejercen los derechos
humanos

FUENTE: Elaboracién propia.

Como se puede ver en el diagrama anterior, los derechos humanos se
deben y pueden ejercer en todos los &mbitos de la vida, sean del orden
privado o publico, asi como con cualquier persona, colectivo, organizacio-
nes e instituciones, tanto publicas como privadas, con que se interactue.

Algunos ejemplos de la practica de los derechos humanos:

- Derechos sexuales :
Derecho a la educacion : y Derecho al trabajo
reproductivos

Cuando una madre o padre
de familia trabaja por que
todas sus hijas e hijos, por
igual, vayan a la escuela, sin
discriminar entre mujeres y
varones, y les dan su apoyo
para que logren el nivel
educativo que ellas y ellos
decidan.

Cuando en la relacion con la
pareja se ponen limites y se
expresa cuando se quiere o
no tener relaciones sexuales,
sin ser obligada, buscando
siempre que las relaciones
sean consensuadas.

Cuando en un trabajo se
paga el mismo salario tan-
to a mujeres como a hom-
bres que tienen el mismo
cargo, sin hacerse distin-
ciones segun el género de
cada quien.
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Aunque es indudable que los derechos humanos han contribuido
a que se reconozca a las mujeres como ciudadanas, a que ellas hayan
ganado espacios en la vida publica en mejores condiciones y en igualdad
con los hombres —basta tomar en cuenta que fue en 1955 cuando las
mujeres en México pudieron votar— y hayan mejorado su calidad de vida
y su desarrollo humano, también es real que aun prevalecen factores
estructurales culturales, sociales, econémicos, educativos, politicosy en la
salud, por mencionar algunos, que generan condiciones de desigualdad
de género, vulnerabilidad, pobreza, violencia y marginaciéon que impiden
a las mujeres ejercer sus derechos humanos.

Preguntas detonadoras para la reflexién grupal

¢Como te sientes con estos derechos?, jya los conocias?, jen tu
vida se ha respetado o no alguno(s) de ellos?; ;de qué manera
crees que te benefician los derechos humanos en la convivencia
con otras personas en el dia a dia?; ;donde piensas que puedes
0 no ejercerlos?, ipor qué si o por qué no?; en caso de que no
los hayas podido ejercer, ;qué o quién te lo ha impedido?

Por eso es tan importante que las muijeres, y la poblacion en general,
incluso desde la infancia, construyan y ejerzan una ciudadania activa, a
diferencia de una ciudadania pasiva. Enseguida se aborda en qué consiste
la ciudadania activa en la democracia.
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Ciudadana o ciudadano es alguien que forma parte de la colectividad de
que se trate (ciudad, estado o pais) y posee un conjunto de derechos civi-
les, politicos y sociales que le permiten intervenir en la politica del pais. La
persona que es ciudadana cumple con determinados deberes, respeta las
leyes y contribuye asi al funcionamiento correcto de la sociedad y al bie-
nestar de los demas miembros de la comunidad.

El término ciudadania se utiliza entonces, tanto para designar el con-
junto de personas de una poblacién o pais que rednen los requisitos para
ser consideradas ciudadanas o ciudadanos—y por lo tanto tienen derechos
politicos, fundamentalmente el de elegir y ser elegidos para las funciones
gubernamentales, asi como las obligaciones correspondientes—, como
para referirse a la condicién que se reconoce a cada una de esas personas
por poseer tales derechos, es decir, a la calidad de ciudadana o ciudadano.

En el caso mexicano, son ciudadanas y ciudadanos aquellas personas
que tienen:?

Francisco Lizcano, “Conceptos de ciudadano, ciudadania y civismo”, Polis, nim. 32, diciem-
bre de 2012, en <https://journals.openedition.org/polis/6581>.

2 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 34, publicada en el Diario Ofi-
cial de la Federacion el 5 de febrero de 1917, dltima reforma el 28 de mayo de 2021, en <https://
www.iecm.mx/www/marconormativo/docs/CPEUM.pdf>.
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» la nacionalidad mexicana o la adquieren;
» mas de 18 anos, y
» un modo honesto de vivir.

Ser ciudadana o ciudadano conlleva el poder de gobernar, el cual es
delegado y depositado en las personas que son sus representantes en los
gobiernos.? Cabe destacar que el poder de la ciudadania no se pierde, sélo
se delega mediante el voto en favor de quien elige para que la represente
en el poder, lo cual no significa dar un “cheque en blanco” a quien gobierna,
sino que en esa persona se deposita el poder de gobernar. Pero la obliga-
cion y responsabilidad de la ciudadania no comienza y termina con las
elecciones, sino que se ejerce en todos los espacios, tanto publicos como
privados.

La ciudadania se ejerce de diversas formas, como muestran los siguien-
tes ejemplos:

» Cuando se participa en el ambito privado o doméstico o en el espa-
cio comunitario inmediato para gestionar la limpieza del drenaje de
las calles donde se vive, o se pide audiencia a una autoridad para
expresarle alguna demanda o inconformidad ante alguna accién o
falta de accion del gobierno

» Al intervenir en la actividades politicas como candidata o candidato
de un partido politico o independiente y postularse para un cargo
de eleccion popular

» Cuando se esta pendiente de que los gobernantes respondan a los
intereses de sus gobernados, atiendan sus demandas, rindan cuen-
tas y sean transparentes en la forma de hacer gobierno, ejerzan el
presupuesto y manejen los recursos publicos de forma adecuada y
con apego a la ley, ademas de que velen por el bienestar comuny la
difusion y el respeto de los derechos humanos

3El articulo 39 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos indica: “...Todo poder
publico dimana del pueblo y se instituye para beneficio de éste. El pueblo tiene en todo tiempo el
inalienable derecho de alterar o modificar la forma de su gobierno”.
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Para el IECM, ser ciudadana o ciudadano implica un conjunto de valo-
res, actitudes, habilidades y conocimientos que configuran la cultura
politica democratica; conlleva la practica de los valores democraticos, asi
como la capacidad y disposicion para participar en la vida publica, tomar
decisiones, organizarse y resolver los conflictos de manera no violenta.

A continuacioén, algunos otros ejemplos del ejercicio de la ciudadania
en distintos ambitos:

En el ambito familiar,
cuando se forma y se
educa en el respeto de
la dignidad y la integri-
dad humanas; cuando
se transmiten valores hu-
manos como el didlogo,
el respeto, la tolerancia,
la igualdad y la libertad
con responsabilidad y se
practican dichos valores
en la convivencia coti-
diana dentro del nucleo
familiar.

En la comunidad, cuan-
do una persona esta in-
formada sobre los acon-
tecimientos publicos y
los problemas para bus-
car conjuntamente solu-
ciones que beneficien al
colectivo. Esta ciudada-
nia corresponsable toma
acciones que le compe-
ten en su vida diaria
como mantener las cola-
deras de las calles limpias
y evitar la corrupcion,
por mencionar algunas.

Cuando se participa en
los procesos electora-
les luego de informarse
sobre las candidaturas y
sus propuestas de go-
bierno. Y una vez que
se ha elegido a la per-
sona representante para
gobernar, se da segui-
miento a la forma en
que lo esta haciendo y
se solicita la revocacion
de su mandato cuando
se valora que no cumple
sus funciones o lo que
prometié en campana.

En todos estos casos, la ciudadania actla con libertad de opinién,

con derecho de voz, voto y capacidad de eleccién, ejerciendo los dere-
chos civiles y politicos que la respaldan. A continuacién se presenta otro
aspecto clave que contribuye al ejercicio de la ciudadania: la practica de
los valores democraticos.
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El IECM promueve la democracia como una forma de vida que se sustenta
en valores democraticos que ayudan a que la convivencia sea armonica,
pacifica y salvaguarde la dignidad. En la democracia todas y todos pueden
ejercer sus derechos humanos de manera responsable, sin atropellar los
derechos de las personas.

Como ya se menciond, los valores democraticos son los siguientes:*

Dialogo. Es el intercambio de
opiniones y sentimientos de ma-

nera tranquila, respetuosa y pa-
cifica para convivir y entenderse
mutuamente.

Legalidad. Es actuar confor-
me a las reglas y normas esta-
blecidas y en el marco de la ley,
evitando asi dafnar a terceras
personas y respetando sus de-
rechos humanos y su dignidad.

Participaciéon. Es la accién de
tomar parte en algo, junto con
mas personas, para alcanzar un
objetivo comun.

Igualdad. Implica reconocer y
respetar el valor de las personas
por ser seres humanos, recono-
ciendo sus derechos humanos y
su dignidad sin discriminar.

Libertad. Es la posibilidad de
una persona de pensar elegir,
decidir y actuar sin presiones ex-
ternas, siendo responsable de
asumir las consecuencias y re-
sultados para si mismay para las
demas personas.

Pluralidad. Es el reconocimien-
to e inclusién de las distintas
formas de pensar, ser y actuar,
lo que implica la tolerancia y el
respeto y permite que las perso-
nas convivan mejor.

4Instituto Electoral del Distrito Federal, Culturas familiares: hacia la construccién de familias
democraticas / Guia para la implementacién del taller, México, IEDF, 2016, p. 34, en <http://portal.
iedf.org.mx/biblioteca/familia/culturas%20familiares_biblioteca%20e.pdf>..
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Respeto. Es un valor social en el
trato entre las personas y que se
muestra también ante situacio-
nes y circunstancias; parte del
reconocimiento de que todas las
personas tienen los mismos de-
rechos y la misma dignidad, evi-
tando causar dafos o perjuicios.

Responsabilidad. Es prever y
asumir las consecuencias de los
propios actos, para las demas
personas y para el entorno. Cuan-
do alguien es responsable, se
compromete con su decision y
su comunidad.

Tolerancia. Es la disposicion de respetar a quienes tienen formas de

pensar, ser y actuar distintas a la propia, siempre y cuando estas perso-
nas no cuestionen o vulneren la dignidad de las otras personas.

Algo importante de destacar es
que cuando se habla de ciudadania y
de valores se habla de democracia, ya
gue ésta, ademas de ser una forma de
vida, también es un sistema politico y

se puede ejercer de manera directa o
participativa.

La democracia como sistema poli-
tico es un sistema de gobierno basado
en la democracia representativa, ya FUENTE: Instituto Electoral de la Ciudad de
que o todas y todos pueden gober- ke, bemacade ey ey
nar, por lo que existe la titularidad del iedf.org.mxbiblioteca/s.
poder que deposita la ciudadania en

sus gobernantes. De ahi que en un sistema politico democratico deba

&
&
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existir, entre otros componentes, la corresponsabilidad entre quienes son
gobernantes y aquellas personas a quienes gobiernan, ademas de la per-
manente rendicién de cuentas. Por otro lado, la democracia puede ser
directa y participativa, a través de la manifestacién y la toma de opiniones
y decisiones colectivas sobre la manera en que se gobierna y se ejerce
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el poder publico y mediante ejercicios abiertos como las elecciones y las
consultas en las que se eligen representantes politicos o se decide si se
acepta que sigan o no en el poder.

Cualidades de la democracia

Todas las personas son iguales
en la adopcién y el ejercicio de
sus derechos civiles y politicos.

Se promueve la existencia de
una sociedad informada y for-
mada en sus derechos civiles y
politicos para ejercer su ciuda-
GERIER

Se promueve que exista un sis-
tema de pesos y contrapesos
entre la ciudadania, las institu-

ciones y los marcos legales para
velar por el equilibrio en el ejer-
cicio del poder publico.

El voto de todas las personas
vale lo mismo.

Se promueve el reconocimiento
y el respeto de la voluntad de las
mayorias y de las minorias y el
ser incluyentes.

Se requiere que haya correspon-
sabilidad entre las personas que
gobiernan y aquellas que son go-
bernadas: las primeras deben ren-
dir cuentas a las segundas y con-
siderar sus opiniones.

En este contexto, el ejercicio de los derechos civiles y politicos es ele-
mental para que la democracia y la ciudadania sean posibles, ya que
ambos contribuyen no soélo a la cultura democratica sino también al
desarrollo humano de las personas. Enseguida, se aborda en qué con-
siste la ciudadania activa.
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La ciudadania activa se define en funcion de las acciones y los valores indi-
viduales de las personas y de las acciones que realiza la ciudadania para
que funcione la democracia. Ademas, se centra en el bien comun y no sélo
en el bien privado, ya que si las personas no velan por el bien comun, enton-
ces gobierna el individualismo.®

La ciudadania activa se basa en la participacién de todas y todos los
habitantes de una ciudad o un pais, y no sélo de quienes son ciudadanas
y ciudadanos, lo que implica el autorreconocimiento de cada persona en
términos de su dignidad, del conocimiento, apropiaciéon y ejercicio de sus
derechos humanos, entre otros los civiles y politicos, pero también de su
capacidad de tomar decisiones y de representarse a si misma con voz,
ejerciendo su derecho a opinar y a ser respetada, mas alla del ambito
privado o publico en que se encuentre.

Para distinguir entre la ciudadania pasiva y la ciudadania activa e integral,
es importante revisar las caracteristicas que se presentan en el diagrama
de la pagina siguiente.

>Maria Fernanda Somuano y Fernando Nieto, Ciudadania en México ¢ Ciudadania activa?, Mé-
xico, Instituto Nacional Electoral y El Colegio de México, 2014, p. 14, en <https:/portalanterior.
ine.mx/archivos2/s/DECEYEC/EducacionCivica/Ciudadania-Activa.pdf>.
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L Ciudadania pasiva

&

DY

No se involucra en
la vida publica
aunque le afecten
los problemas
comunes y sea
persona corrupta.

N\ J

No se siente
corresponsable
para que las cosas

vayan mejor
en su entorno.

3
3

s )
Suele quejarse de
todo pero no pasa

a la accion para
tratar de cambiar
lo que si puede.

~

J
~

Antepone sus
necesidades e
intereses a los
de las demas
personas.

& J

(—T/

~ 3
Tiene
participacion
clientelar
conforme recibe

0 no algo.

. /

1

- .
Desconoce sus
derechos humanos
(civiles y politicos)

y no los ejerce.

~

[
( No se
autorreconoce
Ccomo persona
sujeta de

derechos.

~

\ J

FUENTE: Elaboracion propia.

-

No es
corresponsable
con las personas
gobernantes y se
queja de ellas
todo el tiempo.
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\ organizacion. / ﬁ
T
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Es corresponsable
con los gobiernos y
demanda respeto a

poder que tiene
como persona

Se asume como
persona sujeta de

derechos y los los derechos ciudadana.
ejerce en todos los MUMANOS. N J
ambitos de manera |\ )
responsable. )|
PR 4 Aprovecha los )
( instrumentos de
/~ ° ™\ participacion
Ejerce los valores Construye cultura ciudadana para
democraticos en civica a través del emitir sus
cualquier dmbito ejemplo y no sélo opiniones y no
(pareja, familia, de las palabras. sélo vota en
vida publica, elecciones.
etcétera). \ J

\ J

FUENTE: Elaboracion propia.
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Como se puede observar en el diagrama, existen diferencias entre
ejercer una ciudadania pasiva y ejercer una ciudadania activa e integral en
un ambito democratico. Ahora bien, para que una ciudadania activa sea
posible, no es suficiente hablar de derechos humanos y de valores demo-
craticos: se requiere visibilizar y transformar algunos otros factores estruc-
turales (por ejemplo, econémicos, sociales, culturales, educativos, politi-
cos), con el objeto de que se fortalezcan y cambien paulatinamente, de la
mano de las mujeres asi como de la sociedad —en la que se encuentran,
entre otros, los hombres, los colectivos, las organizaciones y las institu-
ciones tanto privadas como publicas, ademas de otros sectores y grupos
de la poblacion que histéricamente han sido discriminados, marginados,
violentados y despojados—, para que las mujeres sean realmente ciuda-
danas en igualdad de condiciones, con acceso y goce de oportunidades
y de sus derechos humanos, y reciban un trato digno y respetuoso con
base en sus derechos.

A continuacién, se abordan algunos de los factores —ya que existen
otros mas— que son pieza clave para que las mujeres asuman y ejerzan
la ciudadania activa e integral en la democracia.

A pesar de que ya se expuso un breve recuento de los derechos humanos, su
evolucion, cuales son los derechos civiles y los politicos, y aguellos que prote-
gen concretamente a las mujeres, asi como los ambitos en los que se pueden
y deben hacer valer estos derechos, ello no es suficiente para que las muje-
res ejerzan una ciudadania activa. Como ya se menciond, para lograr tal
proposito se requiere forzosamente visibilizar, incidir y transformar estructu-
ralmente diversos factores sociales, culturales, econémicos, educativos, labo-
rales, politicos y en la salud, por mencionar algunos.

Enseguida se presentan algunos de estos factores, como son valorar
las diversas acciones y responsabilidades que desempefnan y han asumido
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paulatinamente las mujeres, la importancia de su autorreconocimiento
como personas sujetas de derechos y conscientes de su autoestima y su
autonomia, ya que todos ellos, en conjunto y con otros, contribuyen a
gue las mujeres fortalezcan y ejerzan la ciudadania activa.

2.4.1 Reconocimiento de las diversas acciones que realizan
las mujeres en la sociedad

Las mujeres llevan a cabo en la actualidad diversas acciones y han asumido
responsabilidades en los diferentes espacios, tanto publicos como priva-
dos, en los que han incursionado:

Diversas
acciones 'y

responsabilidades
de las mujeres

FUENTE: Elaboracién propia.

Sin embargo, en estas actividades y responsabilidades aun prevalecen
desigualdades, desventajas, inequidades y afectaciones, y es importante
tener presente los claroscuros, ya que ello permite dimensionar de manera
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mas realista las ventajas y desventajas y los efectos positivos y negativos
en sus condiciones de vida. Prueba de ello es la violencia politica con-
tra las mujeres en razén de género,® la cual se presenta, por ejemplo,
cuando algunos partidos politicos conforman férmulas con una mujer
como candidata y un hombre como suplente para cargos de diputadas/
diputados o senadoras/senadores, pero una vez que ganan, le quitan el
cargo a la mujer titular para dejarselo al hombre que estaba postulado
como suplente, lo que puede generar brechas de género.’

De ahi que se deba difundir y fortalecer el conocimiento, la apropia-
cion y el ejercicio de los derechos, ademas de atender de raiz otros aspec-
tos estructurales, para que las mujeres realmente se asuman y ejerzan
su ciudadania activa. Enseguida se aborda otro factor muy importante:
asumirse como personas sujetas de derechos.

2.4.2 Importancia del autorreconocimiento como personas
sujetas de derechos

Que una persona se autorreconozca como sujeta de derechos significa
gue los posee, se los apropia y los ejerce, pero también que se hace cargo
de las obligaciones y responsabilidades que implica dicho ejercicio. Con-
lleva un proceso de toma de conciencia individual, pero también la adqui-
sicion de herramientas, conocimientos, y la generacién de impactos y

8Por violencia politica contra las mujeres en razén de género se entiende “toda accién u omi-
sion, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o
privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los
derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribu-
ciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de
decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratando-
se de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo” (articulo 20Bis
de la Ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, Nueva Ley publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero de 2007, tltima reforma el 1 de junio de 2021, en
<https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLY_010621.pdf>).

7Brecha de género se refiere a la distancia que existe y persiste entre mujeres y hombres para
el acceso, participacién, asignacion, uso, control y calidad de recursos, servicios, oportunidades y
beneficios que contribuyen al desarrollo de las personas en todos los &ambitos de la vida como son
el social, econémico, educativo, politico, cultural, de salud y/o tecnologico (Gobierno de Estado de
Durango y otras instituciones, Diagndstico de brechas de desigualdad de género del sector social
del Estado de Durango, México, 2010, p. 18, en <http://cedoc.inmujeres.gob.mx/ftpg/Durango/
dgometa3.pdf>.
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cambios que incidan ademas en los entornos y condiciones en que la per-
sona vive y se desarrolla, ya que si dichos entornos y condiciones son
adversos (existe inseguridad, violencia, pobreza, discriminacién), serd mas
complejo vy dificil, aunque no imposible.

Aunque también cabe destacar que, mas alld de que una persona se
autorreconozca o no como sujeta de derechos, éstos no los pierde ya que
los posee por el hecho de ser persona; de ahi la importancia de que todas
y todos los conozcan, los adopten y los ejerzan en igualdad de condicio-
nes con las demas personas. Por ejemplo, no es lo mismo el proceso que
lleva a autorreconocerse como sujeta de derechos a una mujer gue vive en
una ciudad, que ha tenido la oportunidad de ir a la escuela, trabaja, es eco-
némicamente independiente y va logrando atender sus necesidades e inte-
reses, que el que podria transitar una mujer indigena de la misma edad
pero que vive en una zona rural, que no tuvo la posibilidad de ir a la escuela,
carece de servicios basicos en el lugar donde vive y podria hasta ser ven-
dida para que sus padres cobraran con dinero o animales; es decir, que
los contextos y las condiciones de vida de una y otra mujer no son iguales,
y los factores educativos, sociales, econémicos, familiares, culturales y
psicolégicos estructurales jugaran a favor o en contra de su autorrecono-
cimiento como sujetas de derechos.

Preguntas detonadoras para la reflexiéon grupal

iMe reconozco como mujer u hombre, sujeta o sujeto de dere-
chos humanos?, ide cuales derechos?, ;cuales conozco o me
gustaria conocer un poco mas?; ;para qué me sirve ser persona
sujeta de derechos?, ;qué puedo hacer si es que no me siento
como tal?

Otros factores clave son la autoestima y la autonomia, que se presen-
tan a continuacion.
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2.4.3 La autoestima y la autonomia para ejercer
ciudadania activa

La autoestima es la apreciacion del Yo; es el amor o desamor a si misma
o si mismo, la confianza y el respeto que se tiene una persona. La autoes-
tima esta conformada por las intuiciones, las dudas, las creencias, los cono-
cimientos e interpretaciones que se elaboran a partir de las experiencias y
de las cosas que suceden;® también se ve determinada por la forma en que
se ven y perciben las cosas, de modo que es como un filtro a través del cual se
interpretan las situaciones que se viven.

La autoestima incluye el autoconocimiento, el autoconcepto, la auto-
evaluacion, la autoaceptacion y el autorrespeto. La autoestima de las muje-
res se ve predeterminada en alguna medida por el género, ya que “parte
de la consciencia de que cada mujer tiene recursos propios, ha desarro-
llado habilidades y capacidades subjetivas y practicas para vivirlas, que
son parte de ella misma, la constituyen”.?

La consciencia de la autoestima conduce a que cada mujer visualice
y aprecie sus cualidades y habilidades vitales, las potencie y las comparta
con otras mujeres. De modo que si una muijer ha sido educada para el otro,
es decir, para criar a sus hijas e hijos, para la pareja, para su hogar, ha cre-
cido en condiciones de vida de desigualdad, en situacién de pobreza, con
escasas oportunidades educativas, econémicas y profesionales y carece
de un proyecto propio de vida, entonces muy posiblemente su autoes-
tima esté afectada porque ha sido atravesada por todos estos aspectos.™

La autoestima puede estar en un nivel alto, medio o bajo. A continua-
Cion se presentan las caracteristicas de dos niveles, de la autoestima baja
y de la alta.

8Marcela Lagarde, Claves feministas para la autoestima de las mujeres, 2.2 ed., Espafia, horas
y HORAS, 2001, pp. 28-32, en <https:/diariofemenino.com.ar/documentos/Marcela%20Lagar
de%20-%20Claves%20feministas%20para%20la%20autoestima%20de%20las%20mujeres.
pdf>.

?Marcela Lagarde, Claves feministas..., op. cit., p.26.

O1bid., p.185.
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Las personas con autoestima BAJA

» Sienten que no valen nada o que
valen muy poco

» Piensan que pueden ser engafadas
0 menospreciadas y son inseguras

» Son apaticas, indiferentes y descon-
fiadas, y tienen actitudes de ansie-
dad, miedo, agresividad o rencor

» Se les dificulta poner limites en los
distintos ambitos de la vida: pareja,
familia, escuela, trabajo, etcétera

» Se autosabotean y/o postergan las
acciones que les podrian favorecer
para fortalecer su autoestima

» Se reafirman constantemente que
no valen, que algo no les sale y/o
se hablan a si mismas con palabras
hirientes

» Buscan relacionarse con personas
gue incrementan su baja autoes-
tima a través de la violencia y el
maltrato

Las personas con autoestima ALTA

» Se perciben como alguien impor-
tante, confian en sus propias habili-
dades y competencias y toman de-
cisiones propias

» |dentifican sus limitaciones y debi-
lidades y al mismo tiempo tienen
un sentimiento de orgullo por sus
habilidades y capacidades

» Ponen limites en los distintos ambi-
tos de la vida: pareja, familia, escue-
la, trabajo, etcétera

» Si enfrentan situaciones dificiles las
asumen como retos, pues tienen
consciencia de si mismas y valoran
quiénes son

» Procuran relaciones constructivas
en las que sean valoradas, y detec-
tan aquellas en las que no las va-
loran y existe violencia y maltrato,
para entonces evitarlas

De modo que vale la pena detenerse un momento y hacer una revi-

sion del estado de la autoestima en cada quien, y si se detecta que esta
en cierto nivel —sobre todo en el bajo o el medio—, tratar de acudir a
ayuda profesional, buscar servicios y orientacion, tanto publicos como

privados, que puedan colaborar en la atencion de las necesidades, con-

diciones e intereses personales, siempre de acuerdo con las posibilidades,
para poder trabajar en la autoestima y fortalecerla. Talleres de este tipo
pueden ser precisamente los detonadores y el punto de inicio de un gran

trabajo en beneficio propio.

2. EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA ACTIVA EN LA DEMOCRACIA £ 73



Cuando una mujer se autorreconoce, se aprecia y se asume Como
sujeta de derechos, pone limites en las situaciones y ante las personas
gue no la respetan o no reconocen su dignidad en cualquier ambito, sea
en su propia casa, con su pareja, en la escuela, en el trabajo, en los espa-
cios publicos y en cualquier espacio donde conviva, ya que ser sujeta
de derechos implica serlo en todos los ambitos de la vida, y muy
posiblemente esto contribuya a que se autorreconozca también como
una ciudadana plena, con derechos y con capacidad de tomar decisiones
tanto en lo publico como en lo privado.

Ahora bien, aunada a una autoestima fortalecida y en un buen nivel per-
sonal, esta la autonomia. La autonomia significa la capacidad de las
personas para tomar decisiones libres e informadas sobre su vida y para
sery hacer en funcién de sus propias aspiraciones y deseos en el contexto
histérico que las hace posibles.'" Es un factor fundamental para garanti-
zar el ejercicio de sus derechos humanos en un contexto de plena igual-
dad y una condicion para la superacion de las injusticias de género.

El logro de la autonomia implica visibilizar los limites y restricciones
gue se han impuesto a las mujeres mediante los roles de género, estereo-
tipos y responsabilidades que las limitan, por ejemplo, sélo a la reproduc-
cion, al cuidado y atencion de las hijas e hijos y del hogar, y las convierten
en seres que dedican su vida a las demas personas. La autonomia enton-
ces implica que las mujeres logren su independencia de manera integral
—Ilo cual abarca distintas esferas de su vida tanto privada como publicay
comprende lo psicolégico, lo emocional, lo fisico, lo econémico, lo poli-
tico y lo sexual y reproductivo, entre otros aspectos— y conlleva forzosa-
mente la creacion de y el acceso a condiciones y contextos estructurales
favorables en lo familiar, lo educativo, lo econémico, lo cultural, lo social,
lo politico y la salud, por ejemplo. Porque solo asi, con condiciones favo-
rables y que propicien que las mujeres estén en posibilidades de atender
sus intereses y necesidades, podran ellas lograr su desarrollo personal y
humano como lo deseen.

" Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe, “Autonomias”, Observatorio de Igual-
dad de Género de América Latina y el Caribe, en <https://oig.cepal.org/es/autonomias>, [consulta
hecha el 2 de septiembre de 2020].

74 R TALLER 1. DERECHOS CIVILES Y POLITICOS: CONOCELOS Y EJERCELOS



Por lo tanto, no se puede pensar en la autonomia de las mujeres si se
las limita y condiciona, desde su nacimiento, a no ir a la escuela, a dedi-
carse a atender la casa y a sus hermanas y hermanos, padres o madres,
o se las manda a trabajar desde pequefas para poder sobrevivir, ya que
todo esto también afecta el hecho de que ellas se asuman o no como
ciudadanas y ejerzan la ciudadania de manera pasiva o activa e integral.

Para lograr la autonomia integral, se deben considerar los siguientes
tipos de autonomias,'? que se deben trabajar y es necesario fortalecer, no
s6lo de manera individual como mujeres, sino también como sociedad:

Autonomia fisica

Implica el derecho de cada
persona al disfrute y goce
del cuerpo'y a la construc-
cién y definiciéon de su
apariencia fisica y su per-
sonalidad de manera res-
ponsable.

La autonomia fisica se ex-
presa también en dos di-
mensiones: el respeto a
los derechos sexuales vy
reproductivos y el respeto
al derecho a una vida libre
de violencia de género.

2 1bid.

Autonomia
econdmica

Es la capacidad de gene-
rar ingresos propios, ejer-
cer el derecho a la propie-
dad de bienes y generar
y disfrutar de los propios
recursos mediante el ac-
ceso al trabajo remune-
rado y en igualdad de
condiciones con los hom-
bres. Considera el uso del
tiempo y la contribucion
gue hace cada quien a la
economia familiar, perso-
nal y de la sociedad en
general.
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Autonomia en la
toma de decisiones

Se refiere a la presencia
de las mujeres en los
distintos niveles y am-
bitos de actuacion de
los poderes del Estado
(Ejecutivo, Legislativo y
Judicial) y a las medidas
orientadas a promover
su participacion plena
para que Su presencia,
Sus voces, sus decisiones
y sus opiniones sean to-
madas en cuenta, escu-
chadas y atendidas, en
igualdad de condiciones,
asi como en los distintos
ambitos de la vida publi-
cay privada.



De modo que si una mujer tiene afectadas y vulneradas tanto su auto-
estima como su autonomia, también tendra vulnerado el ejercicio de su
ciudadania activa y dificilmente se podra asumir como sujeta de derechos,
y menos aun podra empoderarse, ya que esto es un resultado de todos los
aspectos antes mencionados. El empoderamiento es entendido como el
proceso mediante el cual las mujeres transitan de cualquier situaciéon de
opresion, desigualdad, discriminacién, explotacion o exclusion a un estadio
de consciencia, autodeterminaciéon y autonomia que se manifiesta en el ejer-
cicio del poder democratico y del pleno goce de sus derechos y libertades.'

Preguntas detonadoras para la reflexién grupal

(Como identifico que he sido educada: como un ser para mi o
para los demas; ;cOmo me autorreconozco?; ;me siento merece-
dora de algo bueno?; ;cdmo se encuentra mi autoestima y qué
tanto me considero una mujer auténoma?

Para contribuir a generar procesos de empoderamiento, concreta-
mente en las mujeres, para que ejerzan una ciudadania activa, se pueden
impulsar las siguientes iniciativas:

» Crear espacios donde las mujeres puedan hablar, conocerse e inte-
ractuar entre ellas

» Crear mecanismos de manifestacion, consulta y didlogo para iden-
tificar sus demandas, sus necesidades y sus intereses

» Reconocer el trabajo y los logros de otras mujeres

» Reconocer, en términos de corresponsabilidad, las actividades que
deben realizar entre mujeres y hombres en cualquier ambito, sea
familiar, en el hogar, en la pareja, etcétera

» Buscar semejanzas para unirse como mujeres en colectivo

» Tener sentido de seguridad y vision de futuro

» Crear espacios de sensibilizacion y formacién sobre las condiciones
de vida de las mujeres y los hombres, incorporando los enfoques de

'3 ey General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, cit.
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género, de derechos humanos, de inclusién y medioambiental,
donde se visibilicen las desigualdades, las ventajas, las desventajas
y las formas de ejercer el poder, que algunas veces se manifiestan
con violencia y discriminacién, a fin de reflexionar y generar empa-
tia responsable entre géneros

» Visibilizar las capacidades personales para la toma decisiones y el
desempeno de diversos roles en la vida publica

» Participar en grupos no familiares y grupos de solidaridad para con-
tribuir a generar sororidad —es decir, mayor empatia, confianza y
apoyo mutuo entre mujeres—, sobre todo en contextos adversos
de desigualdad, violencia y discriminacién, y crear redes de apoyo

» Visibilizar el trabajo realizado, tanto en la esfera publica como en la
privada, incorporando las perspectivas de género, derechos huma-
nos e inclusion

Aunque existen otros muchos aspectos para trabajar y fortalecer,
estos son tan sélo algunos de los que pueden contribuir a impulsar pro-
cesos de empoderamiento y de transformacién, sobre todo desde los
espacios inmediatos, para ir modificando patrones de conducta, roles y este-
reotipos, e ir apuntalando ciudadanias activas en y para la democracia.
A continuacion, se presentan algunos ejemplos de mujeres en el ejercicio
de la ciudadania activa, tanto en el mundo como en México.
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Lideresa Michell Bachelet. Mujer chilena, médica y politica, en la

politica actualidad la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos. Fue elegida presidenta de Chile en
dos ocasiones (2006-2010 y 2014-2018), siendo la primera
mujer que ocupd la presidencia de ese pais. Sirvi6 como mi-
nistra de Salud (2000-2002) y fue la primera mujer de Chile 'y
de América Latina en encabezar un ministerio de defensa
(2002-2004). Durante sus mandatos presidenciales promovio
los derechos de todas las personas, pero en particular los de las
mas vulnerables; hizo reformas en materia educativa y tribu-
taria y cre6 el Instituto Nacional de Derechos Humanos vy el
Museo de la Memoria y los Derechos Humanos; establecié
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, implant6
cuotas para aumentar la participacion politica de las mujeres
y promovié la aprobacién de la Ley de Unidn Civil, que otorga
derechos a las parejas del mismo sexo y, por consiguiente,
promueve los derechos de las personas LGBTTTI.

4 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas, en <https:/Awww.ohchr.org/SP/Abou
tUs/Pages/HighCommissioner.aspx>.

ONU Mujeres, Construye la paz, trae esperanza, 15 de junio 2015, en <https://beijing20.unwo
men.org/es/news-and-events/stories/2015/6/woa-sudan-zahra-abdelnaieem>.

ONU Muijeres, “Mujeres destacadas”, [consulta hecha el 20 de febrero de 2020] en, <https:/
beijing20.unwomen.org/es/voices-and-profiles/iwomen-of-achievement>.

Gobierno de México, Secretaria de Cultura, “Elvia Carrillo Puerto; la sufragista incansable”,
[consulta hecha el 20 de octubre 2020], en <https:/www.gob.mx/cultura/es/articulos/elvia-carri
llo-puerto-la-sufragista-incansable?idiom=es>.

Natalia Pérez y Mariana Gurrola, “La lucha de las mujeres defensoras en un México de vio-
lencia e impunidad”, Animal Politico, 9 de marzo de 2015, en <https://www.animalpolitico.com/
verdad-justicia-y-reparacion/la-lucha-de-las-mujeres-defensoras-en-un-mexico-de-violencia-e-im
punidad/>.

La Nacioén, “La historia de Malala Yousafzai, la chica que querfa estudiar y desafié a los talibanes”,
10 de octubre de 2014, en <https://www.lanacion.com.ar/sociedad/la-historia-de-malala-yousaf
zai-la-chica-que-queria-estudiar-y-desafio-a-los-talibanes-nid1734520/>.
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Lideresa Priscilla Achapka. Mujer nigeriana, ambientalista, directo-

ambientalista | ra ejecutiva del Programa Ambiental de la Mujer (wep). Ha
ocupado numerosos puestos en los planos nacional e inter-
nacional y ha sido miembro de diferentes organismos de desa-
rrollo en todo el mundo. Es co-facilitadora del Grupo Principal
de Mujeres (WMG), del Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente (PNUMA), y coordinadora nacional para el
Consejo Colaborativo de Abastecimiento de Agua y Sanea-
miento (wsscC) en Nigeria. Es una mujer comprometida con
la protecciéon del medioambiente en Nigeria; fue seleccionada
como “Eco Hero” por Channels Television, lider de noticias de
Nigeria, y la emisora internacional alemana Deutsche Welle.

Lideresa Malala Yousafzai. Mujer pakistani. Activista politica. Reci-

social bid el Premio Nobel de la Paz en 2014, a los 17 ahos, convir-
tiéndose en la persona mas joven en obtener este galardén.
Ha recibido numerosos premios por su defensa del derecho a
la educacion. En 2013 pronuncié un discurso en las Naciones
Unidas vestida con un chal que habia pertenecido a Benazir
Bhutto, la ex primera ministra paquistani que fue asesinada
en 2007. Ese mismo afio publicé su autobiografia con el titulo
Yo soy Malala y le entregaron el premio Simone de Beauvoir
en Francia, el Premio Unicef de Espafa, el Premio Internacio-
nal Catalunya y el premio Sajarov a la Libertad de Concien-
cia que otorgan los presidentes de los grupos politicos del
Parlamento Europeo. En 2014 recibié el Premio Convivencia
Manuel Broseta, ocasiéon en la que reivindicé “el poder de la
palabra” para luchar contra el terrorismo y defendié el dere-
cho a la educacion para aprender no sélo conocimientos de
materias sino “igualdad” y “a respetar la cultura y la religion
de otros”.
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Mujeres en el mundo

Defensora de | Bertha Caceres. Mujer indigena hondurefa. Defensora
diversos ambientalista. Cofundé el Consejo Civico de Organizaciones
derechos Populares e Indigenas de Honduras (Copinh), para luchar por
la defensa del medioambiente, los derechos de los lencas (su
etnia indigena), el rescate de su cultura y la mejora de las
condiciones de vida de la poblacion de la region. Gano el Pre-
mio Medioambiental Goldman, el maximo reconocimiento
mundial para activistas del medioambiente. Fue especialmen-
te mediatica su actividad en contra de la privatizacién de los
rios y los proyectos de presas hidroeléctricas de inversionistas
internacionales, sobre todo su lucha contra el proyecto de
la represa de Agua Zarca en el rio Gualcarque en Santa Bar-
bara. Luché también contra proyectos mineros y madereros.
Fue asesinada después de afos de haber recibido amenazas
contra su vida.

Mujeres mexicanas

Lideresa Elvia Carrillo Puerto. Fue una lideresa feminista, politica y
politica sufragista mexicana, una luchadora social cuyo activismo le
gand el mote de “Monja Roja del Mayab”. Fue integrante del
Partido Socialista del Sureste y diputada en el Congreso de
Yucatan en 1923, convirtiéndose en una de las tres primeras
mujeres elegidas para formar parte de un cuerpo legislativo
en México, en una época en gque no existia el derecho al voto
femenino, por el cual luché incansablemente hasta su obten-
cion en 1953. En 1919, durante el gobierno de Venustiano
Carranza, Elvia habia viajado a la ciudad de México y funda-
do alli la liga feminista “Rita Cetina Gutiérrez”, con el pro-
poésito de lograr que se incluyera el debate del voto femenino
en las camaras legislativas que se eligieron después de la
Constitucion de 1917, sin lograrlo.
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Mujeres mexicanas

Defensora de Norma Mesino Mesino. Defensora de los derechos huma-
los derechos | nos. Cofundadora en 1994 de la Organizaciéon de Campe-
humanos sinos de la Sierra del Sur (0css), con el objetivo de alzar la
vOz para exigir justicia por las personas desaparecidas duran-
te la denominada querra sucia, pero también para exigir el
cumplimiento efectivo de sus derechos econémicos, sociales,
culturales y ambientales. Ha dirigido el trabajo comunitario
de grupos de mujeres campesinas en procesos de empode-
ramiento y de reconocimiento y exigencia de sus derechos
humanos, principalmente de sus derechos sexuales y repro-
ductivos. Ha recibido amenazas de muerte. Norma Mesino
y Yésica Sanchez son parte de la campana #HazQueSeVean,
cuyo objetivo es dar fuerza y luz a la labor de las personas
defensores de derechos humanos en México.

2. EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA ACTIVA EN LA DEMOCRACIA $0 81






A continuacion se presenta una propuesta para el desarrollo del taller
“Derechos civiles y politicos: condcelos y ejércelos”, con la que se busca
orientar en cuanto a los contenidos y a como se pueden abordar, pero en
ningun caso se pretende que sea limitativa en lo relativo al fondo ni a la
forma. Por el contrario, se sugiere que el personal del IECM, asi como las
personas prestadoras de servicio social, se sientan en la libertad de ade-
cuar esos contenidos y adaptarlos de acuerdo con el tipo de publico que
participe en los talleres, asi como con las condiciones de tiempo, espacio y
recursos disponibles en cada territorio donde se trabaja. Ademas, es impor-
tante que se tomen en cuenta los contenidos abordados en el Marco
general, ya que pueden complementar y dar sustento al proceso de infor-
macion, sensibilizacién y formaciéon de las personas participantes.

Este taller cuenta ademas con un juego didactico llamado “Con mis
derechos, si soy”, el que se puede jugar durante la sesién, de acuerdo
con la disponibilidad de tiempo y otras condiciones favorables, pero tam-
bién se lo puede utilizar en otros espacios de difusion y formacion, si se
considera conveniente hacerlo.

Como materiales anexos se han incluido el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (Anexo 1) y el Directorio de instituciones
publicas y privadas que prestan algunos servicios a mujeres y hombres en
la Ciudad de México (Anexo 2), para su consulta.
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Objetivo general

Promover en las personas participantes el conocimiento, el reconocimiento
y la importancia del ejercicio de los derechos humanos, concretamente de
los civiles y politicos, en cualquier &mbito de su vida (en la pareja, la familia,
la escuela, el trabajo, la comunidad, entre otros) para fortalecer la ciudada-
nia activa, sobre todo de las mujeres.

Obijetivos especificos

» Dar a conocer en qué consiste el trabajo del IECM, especificamente
el de educacion civica.

» Conocer y reconocer los derechos humanos, en concreto los civiles
y los politicos.

» Realizar un breve recuento del proceso histérico de los derechos
humanos vinculados a las muijeres.

» Sensibilizar en torno a la importancia de su ejercicio en cualquier
ambito de la vida (personal, familiar, pareja, escuela, trabajo, comu-
nidad, entre otros).

» Destacar la importancia de ejercer una ciudadania activa y presen-
tar algunos de los factores que contribuyen a lograrlo, asi como
ejemplos de mujeres en el ejercicio de la ciudadania activa.
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1. Importancia de conocer y ejercer los derechos humanos

1.1 La importancia de los derechos humanos

1.2 Los derechos civiles y politicos en la democracia

1.3 ¢Donde se pueden ejercer los derechos humanos?

1.4 Contribucién de los derechos civiles y politicos para ejercer la ciu-
dadania

1.5 ¢Qué es ser ciudadana o ciudadano?

1.6 ¢Qué es la ciudadania activa vs. la ciudadania pasiva?

2. Las mujeres como ciudadanas activas

2.1 Algunos factores clave para ser ciudadanas activas
a) Diversas acciones de las mujeres en la sociedad
b) Autorreconocimiento como personas sujetas de derechos
¢) La autoestima y la autonomia
2.2 Algunos ejemplos de mujeres ciudadanas en el mundo y en México

Duracion: 2 horas
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Tema Objetivo Dindmica  Actividad  Tiempo Material
Presentacion institucional Dar a conocer Exposicion Exposicion 5 min Rotafolio y/o
del IECM brevemente en qué en plenaria computadora

consiste el trabajo del con cafién para
IECM, especificamente proyectar en
en educacion civica pared
Propdsito del taller Que las personas Exposicion Exposicion 5 min Rotafolio y/o
participantes en plenaria computadora
conozcan el papel con cafnén para
del IECM y el proyectar en
proposito del taller pared
"Derechos civiles y
politicos: condcelos y
ejércelos”
Apertura “Rompimiento de Lanchitas Grupal 10 min
hielo” e identificacion
de las personas
participantes
Presentacion del tema 1 Conocimiento y La que se La que se 30 min | El que se
1.Importancia de conocer reconocimiento de los | valore mas | valore mas requiera de

y ejercer los derechos
humanos

1.1 La importancia de los
derechos humanos

1.2 Los derechos civiles y
politicos en la democracia

1.3 ¢Dénde se pueden ejercer
los derechos humanos?

1.4 Contribucién de los
derechos civiles y politicos
para ejercer la ciudadania

1.5 ¢Qué es ser ciudadana o
ciudadano?

1.6 ¢Qué es la ciudadania
activa vs. la ciudadania
pasiva?

derechos humanos,
concretamente

de los civiles y
politicos, y de lo que
significa ejercer una
ciudadanfa activa

conveniente

conveniente

acuerdo con la
actividad elegida

Importante:
dejar visibles

los derechos
civiles y politicos
durante los
ejercicios

que luego se
realizaran
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Tema Objetivo Dindmica  Actividad  Tiempo Material
Aplicacién de lo aprendido Que las personas Mi silueta | Por equipos | 25 min | Papel kraft
participantes y/o rotafolio y
reconozcan sus plumones de
derechos humanos y varios colores
diferencien los que
si y los que no
ejercen, y por qué
y en qué espacios
de su vida lo hacen;
socializarlo en
equipos
Presentacion del tema 2 Visibilizar y La que se La que se 25 min | El que se
2. Las mujeres como sensibilizar acerca valore mas | valore mas requiera seguin
ciudadanas activas de algunos de los conveniente | conveniente la dinamica
2.1 Algunos factores clave factores cIa.ve para elegida
udadanas que las mujeres se
g?tri?/;fr cu asuman y ejerzan una
ciudadania activa y
a) Diversas acciones mostrar ejemplos de
de las mujeresenla | mujeres ejerciéndola
sociedad
b) Autorreconocimiento
Ccomo personas
sujetas de derechos
¢) La autoestimay la
autonomia
2.2 Algunos ejemplos de
mujeres ciudadanas en
el mundo y en México
Reflexion final Que las personas Plenaria Plenaria 15 min
participantes
socialicen qué
aprendieron en el
taller, el valor que
tiene poner en
practica lo aprendido
y los espacios en los
que consideran que
pueden hacerlo
Aplicacion de encuesta de Aplicacion | Aplicacion 5 min Encuestas
satisfaccion y, en su caso, de individual individual impresas
encuesta de calidad
Total 120 min
(2 horas)
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3.4 TECNICAS UTILIZADAS

Nombre de L
la dinamica Descripcion
Propésito
Generar integracion entre las personas participantes del taller y “romper el hielo”,
buscando que se relajen mediante el juego para comenzar el taller. Al final del juego,
socializar cdmo se sienten las personas al alcanzar o no lugar en las lanchas y las ac-
titudes de inclusién/exclusién que se toman para “salvarse” cada quien. Esto puede
ser un simil de como integramos o no a las mujeres en la sociedad.

Descripcion

Es una técnica de integracion en la cual las personas participantes se agrupan de
acuerdo con el nUmero que la promotora o promotor indica para “abordar las lan-
chitas”, no debiendo nunca excederse dicho nimero por lancha, por lo que quedan
personas fuera, dependiendo del total de participantes en el juego. Por ejemplo, si en
total son 19 personas y se indica formar lanchitas de 5 personas, quedaran 3 lanchas
conformadas y 4 tripulantes no alcanzaran lancha.

Indicaciones

1. Solicitar a las personas participantes en el taller que se pongan de pie en el centro
del salén y contarles la siguiente historia:

Estamos navegando en un enorme buque, de pronto una tormenta hunde el
barco. Para salvarse, hay que subirse a las lanchas salvavidas. Pero en cada lan-
cha sélo pueden entrar [dice un nimero] personas.

2. Las personas participantes se agrupan de acuerdo con el nimero indicado de in-
tegrantes por lancha.

3. Esta accion se repite varias veces, estableciendo cada vez distintos nimeros y solici-
tando a las personas participantes que de preferencia siempre cambien de lancha y
no continlien con las mismas personas con las que ya compartieron alguna. Las ins-
trucciones deben darse rapidamente para hacer la técnica agil y sorpresiva. Incluso
se puede destacar qué lancha es la primera o la Ultima en quedar conformada.

Lanchitas

Reflexién final

Al final del ejercicio, las personas participantes comentan en plenaria como se sintie-
ron al alcanzar lugar o no en las lanchas y observan conjuntamente las actitudes que
se toman cuando cada quien quiere “salvarse”.

Preguntas detonadoras:

¢Coémo me senti cuando alcanzaba o no lanchita?

¢ Cdmo me senti cuando dejaba fuera a otras personas o yo me quedaba fuera?

¢ Como se siente la autoestima cuando estas dentro de la lancha o fuera de la lancha?
;En qué situaciones de la vida me he sentido incluida o excluida siendo mujer, o bien,
incluido o excluido siendo hombre?
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Nombre de
la dinamica

Descripcion

Propdsito

Que cada persona cree su propio el reflejo mediante la proyeccién de su silueta sobre
un pedazo de papel, identificando los derechos humanos que conoce o no, en qué
espacios los ha ejercido o no y por qué y de qué le sirve o serviria hacerlo, a fin de con-
tribuir a la formacién de su ciudadania.

Descripcion

La silueta es una actividad en la que a cada participante se le da un pliego de papel
para que se recueste en el suelo o se recargue en la pared y otra persona dibuje su
silueta con un plumoén. Una vez que se ha dibujado la silueta, la persona escribe del
lado derecho del cuerpo los derechos humanos que conoce y que ha ejercido, y
del lado izquierdo los que no conocia y no ha ejercido, ademas de identificar por
qué si 0 no los ha ejercido y en qué dmbitos de su vida lo ha hecho. Una vez que
todas y todos terminan su silueta, cada persona la socializa con su respectivo equipo
y comparte lo que identificé.

Indicaciones

1. Se forman equipos de acuerdo con el nimero total de participantes.

2. A cada persona se le entrega un pliego de papel, y se dan a cada equipo marca-

La silueta dores de diversos colores.

3. Se solicita que se ayuden entre si a dibujar su silueta, de preferencia dibujando
todo el cuerpo.

4. Cada integrante identifica, en el lado derecho de su silueta, los derechos huma-

nos que conoce y que ha ejercido en su vida. En el lado izquierdo, escribe aque-

llos derechos que no conocia y que no ha ejercido. En ambos casos, la persona debe

reflexionar por qué le ha sido posible ejercerlos o no y en qué ambitos de su vida

si lo ha hecho.

5. Cada integrante socializa su silueta con su equipo, comentando los derechos que

identificod, por qué si o no los ha podido ejercer y en qué espacios los ha ejercido.

Reflexion final

Al final, en plenaria, las personas participantes socializan cémo se sintieron con este
ejercicio.

Preguntas detonadoras:

¢ Cdmo me siento al saber que tengo derechos humanos y que puedo ejercerlos en
cualquier ambito de mi vida?

¢Para qué me sirven los derechos humanos?

¢ Qué impacto tiene en mi vida conocer y ejercer mis derechos humanos?
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Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos’

Adoptado y abierto a la firma, ratificacion y adhesion por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en su resolucién 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966.

Entrada en vigor: 24 de marzo de 1981 en México.

Preambulo

Los Estados Partes en el presente Pacto convienen en los articulos siguientes:

Parte |

Articulo 1

1. Todos los pueblos tienen el derecho de libre determinacion. En virtud de este derecho establecen
libremente su condicién politica y proveen asimismo a su desarrollo econdmico, social y cultural.

2. Para el logro de sus fines, todos los pueblos pueden disponer libremente de sus riquezas y recursos
naturales, sin perjuicio de las obligaciones que derivan de la cooperacién econdémica internacional
basada en el principio del beneficio reciproco, asi como del derecho internacional. En ninglin caso
podré privarse a un pueblo de sus propios medios de subsistencia.

3. Los Estados Partes en el presente Pacto, incluso los que tienen la responsabilidad de administrar territo-
rios no autébnomos y territorios en fideicomiso, promoveran el ejercicio del derecho de libre determinacion,
y respetaran este derecho de conformidad con las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas.

"Naciones Unidas, Oficina del Alto Comisionado de Derechos Humanos. Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, en <https://previous.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/CCPR.
aspx>.
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Parte Il

Articulo 2

1. Cada uno de los Estados Partes en el presente
Pacto se compromete a respetar y a garantizar
a todos los individuos que se encuentren en su
territorio y estén sujetos a su jurisdiccion los dere-
chos reconocidos en el presente Pacto, sin distin-
cion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de otra indole, origen nacional
o social, posicidon econémica, nacimiento o cual-
quier otra condicion social... [continudal.

Articulo 3

Los Estados Partes en el presente Pacto se com-
prometen a garantizar a hombres y mujeres la
igualdad en el goce de todos los derechos civiles
y politicos enunciados en el presente Pacto.

Articulo 4

1. En situaciones excepcionales que pongan en
peligro la vida de la nacién y cuya existencia haya
sido proclamada oficialmente, los Estados Partes
en el presente Pacto podran adoptar disposicio-
nes que, en la medida estrictamente limitada a
las exigencias de la situacién, suspendan las obli-
gaciones contraidas en virtud de este Pacto, siem-
pre que tales disposiciones no sean incompatibles
con las demas obligaciones que les impone el de-
recho internacional y no entrafien discriminacion
alguna fundada Unicamente en motivos de raza,
color, sexo, idioma, religién u origen social...
[continual.

Articulo 5

1. Ninguna disposicién del presente Pacto podra
ser interpretada en el sentido de conceder dere-
cho alguno a un Estado, grupo o individuo para
emprender actividades o realizar actos encamina-
dos a la destruccion de cualquiera de los dere-
chos y libertades reconocidos en el Pacto o a su
limitacion en mayor medida que la prevista en él.
2. No podra admitirse restriccion o menoscabo
de ninguno de los derechos humanos fundamen-
tales reconocidos o vigentes en un Estado Parte
en virtud de leyes, convenciones, reglamentos o
costumbres, so pretexto de que el presente Pacto
no los reconoce o los reconoce en menor grado.

Parte Il

Articulo 6

1. El derecho a la vida es inherente a la persona
humana. Este derecho estara protegido por la ley.
Nadie podra ser privado de la vida arbitrariamente.
2. En los paises en que no hayan abolido la pena
capital sélo podra imponerse la pena de muerte por
los méas graves delitos y de conformidad con leyes
que estén en vigor en el momento de cometerse el
delito y gque no sean contrarias a las disposiciones del
presente Pacto ni a la Convencién para la Prevencién
y Sancion del Delito de Genocidio. Esta pena sélo
podra imponerse en cumplimiento de sentencia de-
finitiva de un tribunal competente... [contindal.

Articulo 7

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos
crueles, inhumanos o degradantes. En particular,
nadie sera sometido sin su libre consentimiento a
experimentos médicos o cientificos.
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Articulo 8

1. Nadie estara sometido a esclavitud. La escla-
vitud y la trata de esclavos estaran prohibidas en
todas sus formas.

2. Nadie estara sometido a servidumbre.

3.

a) Nadie serad constrefiido a ejecutar un trabajo
forzoso u obligatorio;

b) El inciso precedente no podra ser interpretado
en el sentido de que prohibe, en los paises en los
cuales ciertos delitos pueden ser castigados con
la pena de prisién acompafnada de trabajos for-
zados, el cumplimiento de una pena de trabajos
forzados impuesta por un tribunal competente;
¢) No se considerardn como “trabajo forzoso u
obligatorio”, a los efectos de este parrafo:

i) Los trabajos o servicios que, aparte de los men-
cionados en el inciso b), se exijan normalmente
de una persona presa en virtud de una decisiéon
judicial legalmente dictada, o de una persona que
habiendo sido presa en virtud de tal decisiéon se
encuentre en libertad condicional,

i) El servicio de caracter militar y, en los pafses
donde se admite la exenciéon por razones de con-
ciencia, el servicio nacional que deben prestar
conforme a la ley quienes se opongan al servicio
militar por razones de conciencia.

i) El servicio impuesto en casos de peligro o ca-
lamidad que amenace la vida o el bienestar de la
comunidad;

iv) El trabajo o servicio que forme parte de las
obligaciones civicas normales.

Articulo 9

1. Todo individuo tiene derecho a la libertad y a la
seguridad personales. Nadie podra ser sometido
a detencion o prision arbitrarias. Nadie podra ser
privado de su libertad, salvo por las causas fijadas
por ley y con arreglo al procedimiento establecido
en ésta.

2. Toda persona detenida serad informada, en el
momento de su detencion, de las razones de la
misma, y notificada, sin demora, de la acusacién
formulada contra ella.

3. Toda persona detenida o presa a causa de una
infraccion penal serd llevada sin demora ante un
juez u otro funcionario autorizado por la ley para
ejercer funciones judiciales, y tendra derecho
a ser juzgada dentro de un plazo razonable o a
ser puesta en libertad. La prision preventiva de
las personas que hayan de ser juzgadas no debe
ser la regla general, pero su libertad podra estar
subordinada a garantias que aseguren la compa-
recencia del acusado en el acto del juicio, o en
cualquier momento de las diligencias procesales
Y, en su caso, para la ejecucion del fallo.

4. Toda persona que sea privada de libertad en
virtud de detencién o prision tendrd derecho a
recurrir ante un tribunal, a fin de que éste decida
a la brevedad posible sobre la legalidad de su pri-
sién y ordene su libertad si la prision fuera ilegal.
5. Toda persona que haya sido ilegalmente dete-
nida o presa, tendra el derecho efectivo a obtener
reparacion.
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Articulo 10

1. Toda persona privada de libertad sera tratada
humanamente y con el respeto debido a la digni-
dad inherente al ser humano.

2.

a) Los procesados estaran separados de los con-
denados, salvo en circunstancias excepcionales, y
serdn sometidos a un tratamiento distinto, ade-
cuado a su condicion de personas no condena-
das;

b) Los menores procesados estaran separados de
los adultos y deberan ser llevados ante los tribu-
nales de justicia con la mayor celeridad posible
para su enjuiciamiento.

3. El régimen penitenciario consistira en un trata-
miento cuya finalidad esencial sera la reformay la
readaptacion social de los penados. Los menores
delincuentes estaran separados de los adultos y
seran sometidos a un tratamiento adecuado a su
edad y condicién juridica.

Articulo 11
Nadie sera encarcelado por el solo hecho de no
poder cumplir una obligacion contractual.

Articulo 12

1. Toda persona que se halle legalmente en el
territorio de un Estado tendra derecho a circular
libremente por él y a escoger libremente en él su
residencia.

2. Toda persona tendra derecho a salir libremente
de cualquier pais, incluso del propio.

3. Los derechos antes mencionados no podran
ser objeto de restricciones salvo cuando éstas se
hallen previstas en la ley, sean necesarias para
proteger la seguridad nacional, el orden publico,
la salud o la moral publicas o los derechos y liber-
tades de terceros, y sean compatibles con los de-
mas derechos reconocidos en el presente Pacto.
4. Nadie podra ser arbitrariamente privado del
derecho a entrar en su propio pais.

Articulo 13

El extranjero que se halle legalmente en el territo-
rio de un Estado Parte en el presente Pacto sélo
podra ser expulsado de él en cumplimiento de
una decisién adoptada conforme a la ley; y, a me-
nos que razones imperiosas de seguridad nacio-
nal se opongan a ello, se permitira a tal extranjero
exponer las razones que lo asistan en contra de
su expulsion, asi como someter su caso a revi-
sion ante la autoridad competente o bien ante
la persona o personas designadas especialmente
por dicha autoridad competente, y hacerse repre-
sentar con tal fin ante ellas.
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Articulo 14

1. Todas las personas son iguales ante los tribu-
nales y cortes de justicia. Toda persona tendra de-
recho a ser oida publicamente y con las debidas
garantias por un tribunal competente, indepen-
diente e imparcial, establecido por la ley, en la
substanciacion de cualquier acusacion de carac-
ter penal formulada contra ella o para la determi-
nacion de sus derechos u obligaciones de carac-
ter civil...[continyal.

2. Toda persona acusada de un delito tiene dere-
cho a que se presuma su inocencia mientras no se
pruebe su culpabilidad conforme a la ley.

3. Durante el proceso, toda persona acusada de
un delito tendra derecho, en plena igualdad, a las
siguientes garantias minimas:

a) A ser informada sin demora, en un idioma que
comprenda y en forma detallada, de la naturaleza
y causas de la acusacion formulada contra ella;
b) A disponer del tiempo y de los medios ade-
cuados para la preparacion de su defensa y a
comunicarse con un defensor de su eleccion...
[continua]

Articulo 15

1. Nadie serd condenado por actos u omisiones
gue en el momento de cometerse no fueran de-
lictivos segun el derecho nacional o internacio-
nal. Tampoco se impondra pena mas grave que la
aplicable en el momento de la comision del deli-
to. Si con posterioridad a la comision del delito la
ley dispone la imposicion de una pena mas leve,
el delincuente se beneficiaré de ello.

2. Nada de lo dispuesto en este articulo se opon-
drd al juicio ni a la condena de una persona por
actos u omisiones que, en el momento de come-
terse, fueran delictivos segun los principios gene-
rales del derecho reconocidos por la comunidad
internacional.

Articulo 16
Todo ser humano tiene derecho, en todas partes,
al reconocimiento de su personalidad juridica.

Articulo 17

1. Nadie serad objeto de injerencias arbitrarias o
ilegales en su vida privada, su familia, su domicilio
o su correspondencia, ni de ataques ilegales a su
honra y reputacion.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de
la ley contra esas injerencias o esos ataques.
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Articulo 18

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de
pensamiento, de conciencia y de religion; este
derecho incluye la libertad de tener o de adoptar
la religion o las creencias de su eleccidn, asi como la
libertad de manifestar su religiéon o sus creencias,
individual o colectivamente, tanto en publico
como en privado, mediante el culto, la celebra-
cion de los ritos, las practicas y la ensefanza.

2. Nadie sera objeto de medidas coercitivas que
puedan menoscabar su libertad de tener o de
adoptar la religion o las creencias de su eleccion.
3. La libertad de manifestar la propia religion o las
propias creencias estara sujeta Unicamente a las
limitaciones prescritas por la ley que sean necesa-
rias para proteger la seguridad, el orden, la salud
o la moral publicos, o los derechos y libertades
fundamentales de los demas.

4. Los Estados Partes en el presente Pacto se com-
prometen a respetar la libertad de los padres v,
en su caso, de los tutores legales, para garantizar
que los hijos reciban la educacion religiosa y mo-
ral que esté de acuerdo con sus propias convic-
ciones.

Articulo 19

1. Nadie podra ser molestado a causa de sus opi-
niones.

2. Toda persona tiene derecho a la libertad de ex-
presion; este derecho comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas
de toda indole, sin consideracion de fronteras, ya
sea oralmente, por escrito o en forma impresa o
artistica, o por cualquier otro procedimiento de
su eleccion.

3. El ejercicio del derecho previsto en el parrafo 2
de este articulo entrafa deberes y responsabili-
dades especiales. Por consiguiente, puede estar
sujeto a ciertas restricciones, que deberan, sin
embargo, estar expresamente fijadas por la ley y
ser necesarias para:

a) Asegurar el respeto a los derechos o a la repu-
tacion de los demas;

b) La protecciéon de la seguridad nacional, el or-
den publico o la salud o la moral publicas.

Articulo 20

1. Toda propaganda en favor de la guerra estara
prohibida por la ley.

2. Toda apologia del odio nacional, racial o re-
ligioso que constituya incitacion a la discrimina-
cion, la hostilidad o la violencia estara prohibida
por la ley.

Articulo 21

Se reconoce el derecho de reunion pacifica. El
ejercicio de tal derecho sélo podra estar sujeto a
las restricciones previstas por la ley que sean ne-
cesarias en una sociedad democratica, en interés
de la seguridad nacional, de la seguridad publica
o del orden publico, o para proteger la salud o la
moral publicas o los derechos y libertades de los
demas.
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Articulo 22

1. Toda persona tiene derecho a asociarse libre-
mente con otras, incluso el derecho a fundar sin-
dicatos y afiliarse a ellos para la proteccion de sus
intereses.

2. El ejercicio de tal derecho sélo podra estar
sujeto a las restricciones previstas por la ley que
sean necesarias en una sociedad democratica, en
interés de la seguridad nacional, de la seguridad
publica o del orden publico, o para proteger la sa-
lud o la moral publicas o los derechos y libertades
de los demas. El presente articulo no impedira la
imposicion de restricciones legales al ejercicio de
tal derecho cuando se trate de miembros de las
fuerzas armadas y de la policia.

3. Ninguna disposicion de este articulo autoriza a
los Estados Partes en el Convenio de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo de 1948, relativo a
la libertad sindical y a la proteccion del derecho
de sindicacion, a adoptar medidas legislativas que
puedan menoscabar las garantias previstas en él
ni a aplicar la ley de tal manera que pueda me-
noscabar esas garantias.

Articulo 23

1. La familia es el elemento natural y fundamen-
tal de la sociedad y tiene derecho a la proteccion
de la sociedad y del Estado.

2. Se reconoce el derecho del hombre y de la mu-
jer a contraer matrimonio y a fundar una familia
si tienen edad para ello.

3. El matrimonio no podra celebrarse sin el libre 'y
pleno consentimiento de los contrayentes.

4. Los Estados Partes en el presente Pacto to-
maran las medidas apropiadas para asegurar la
igualdad de derechos y de responsabilidades de
ambos esposos en cuanto al matrimonio, durante
el matrimonio y en caso de disolucién del mismo.
En caso de disolucion, se adoptaran disposiciones
gue aseguren la proteccién necesaria a los hijos.

Articulo 24

1. Todo nifio tiene derecho, sin discriminacion
alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, origen nacional o social, posicién econé-
mica o nacimiento, a las medidas de proteccién
gue su condicién de menor requiere, tanto por
parte de su familia como de la sociedad y del Es-
tado.

2. Todo nifo serd inscrito inmediatamente des-
pués de su nacimiento y debera tener un nombre.
3. Todo nifio tiene derecho a adquirir una nacio-
nalidad.

Articulo 25

Todos los ciudadanos gozaran, sin ninguna de las
distinciones mencionadas en el articulo 2, y sin
restricciones indebidas, de los siguientes dere-
chos y oportunidades:

a) Participar en la direccion de los asuntos publi-
cos, directamente o por medio de representantes
libremente elegidos;

b) Votar y ser elegidos en elecciones periédicas,
auténticas, realizadas por sufragio universal e
igual y por voto secreto que garantice la libre ex-
presion de la voluntad de los electores;

c) Tener acceso, en condiciones generales de
igualdad, a las funciones publicas de su pais.
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Articulo 26

Todas las personas son iguales ante la ley y tie-
nen derecho sin discriminacién a igual proteccion
de la ley. A este respecto, la ley prohibird toda
discriminacion y garantizard a todas las personas
proteccion igual y efectiva contra cualquier discri-
minacion por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religién, opiniones politicas o de cualquier indole,
origen nacional o social, posicidon econémica, na-
cimiento o cualquier otra condicién social.

Articulo 27

En los Estados en que existan minorias étnicas,
religiosas o lingdisticas, no se negara a las perso-
nas que pertenezcan a dichas minorias el derecho
que les corresponde, en comun con los demas
miembros de su grupo, a tener su propia vida cul-
tural, a profesar y practicar su propia religion y a
emplear su propio idioma.

Parte IV

Articulos 28 al 50

[Establecen un Comité de Derechos Humanos y sus mecanismos de funcionamiento; ademas, hace
sefialamientos sobre las disposiciones del Pacto y las obligaciones de los Estados Partes.]
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Directorio de instituciones publicas que prestan algunos
servicios a mujeres y hombres en la Ciudad de México*

Servicios de atencion y orientacion, sobre todo para mujeres y las familias

Secretaria de las Mujeres

Oficina central

Atencion ciudadana

Direccion: Avenida Morelos 20, colonia Centro,
alcaldia Cuauhtémoc, c.p. 06000, Ciudad de Mé-
Xico

Teléfono: 55 5512 2836

Horario: Lunes a jueves de 9:00 a 17:00 y viernes
de 9:00 a 15:00
<https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/secret
aria/acerca-de>

La Secretaria cuenta con “27 Lunas” y tiene ofi-
cinas en las 16 alcaldfas de la Ciudad de México.
<https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/asesorias/
lunas> y <https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/
asesorias/talleres-y-cursos>

Servicios que ofrece:
e Asesorias
Brindamos a todas las mujeres una atencion libre
de prejuicios con perspectiva de género, a través de
la cual se proporcionan las opciones, alternativas
y herramientas para enfrentar y resolver su situa-
cion.
e Atencion inicial
Brindamos a todas las mujeres que acuden por
primera vez a la Secretarfa de las Mujeres de la
Ciudad de México una atencidn con perspectiva
de género y libre de prejuicios.
* Atencion de mujeres victimas de violencia se-
xual en el transporte publico
Brindamos atenciéon a victimas por violencia se-
xual en el transporte publico a través de los mo-
dulos “Viaja Segura”. Brindamos proteccion, ase-
soria y acompafiamiento juridico gratuito a través
del personal especializado.
e Capacitacién
Programa Institucional de Capacitacion: se brin-
dan talleres y cursos gratuitos en las 27 Lunas.

o Corresponsabilidad Social para Beneficio de

las Mujeres

o Autonomia econémica

o Ciudadania y liderazgo

o Juventudes

o Salud emocional

*También puede ser muy Util la consulta del sitio web <https:/guardianes.org.mx/>.
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Oficinas “27 Lunas” de la Secretaria de la Mujer de la Ciudad de México

LUNAS Alcaldia Alvaro Obregén “Alaide
Foppa”

LUNA 1

Direccion: Prolongacion Calle 4, colonia Tolteca,
dentro del Parque de la Juventud, c.p. 01150
Teléfonos: 55 5276 6887 / 55 5276 6889

LUNAS Alcaldia Alvaro Obregén “Alaide
Foppa”

LUNA 2

Direccion: Calle 22 y avenida Hidalgo esq. calle
17, colonia Pre concreto, ¢.p. 01400.

Teléfonos: 55 1857 7510 /55 1857 7513

LUNAS Alcaldia Azcapotzalco “Marcela La-
garde”

LUNA 1

Direcciéon: Avenida 22 de febrero 421, colonia Ba-
rrio de San Marcos, c.p. 02020

Teléfonos: 55 5272 4060 /55 1715 6088

LUNAS Alcaldia Benito Juarez “Benita Galeana”
LUNA 1

Direccion: Eje Central Lazaro Cardenas 695, piso 1,
colonia Narvarte, c.p. 03020

Teléfonos: 55 5579 0206 / 55 5160 0039

LUNAS Alcaldia Benito Juarez “Benita Galeana”
LUNA 2

Direccién: Eje 5 Sur Ramos Millan 95, colonia Ni-
fios Héroes de Chapultepec, c.p. 03440
Teléfonos: 55 1543 5988 / 1543 5944

LUNAS Alcaldia Coyoacan “Tina Modotti”
LUNA 1

Direccion: Leopoldo Salazar s/n, casi esq. Car-
los Gonzalez Pefia, colonia Copilco el Alto, c.p.
04360

Teléfonos: 55 1545 4578 / 55 9154 8938

LUNAS Alcaldia Coyoacan “Tina Modotti”
LUNA 2

Direccién: Avenida Rey Nezahualcoyotl, s/n esq.
Yaquis, colonia Ajusco Huayamilpas, c.p. 04300
(interior del Parque Ecolégico Huayamilpas)
Teléfonos: 55 1735 7469 / 55 1735 7467

LUNAS Alcaldia Cuajimalpa de Morelos,
“Amparo Ochoa”

LUNA 1

Direccion: Prolongacion 16 de septiembre s/n casi
esq. Av. Veracruz, colonia Contadero, c.p. 05500
Teléfonos: 55 5812 1414 /55 2163 1225

LUNAS Alcaldia Cuajimalpa de Morelos “Am-
paro Ochoa”

LUNA 2

Direcciéon: José Maria Castorena 187, colonia
Cuajimalpa, c.p. 05000

Teléfonos: 55 1735 5999 / 55 1735 5997

LUNAS Alcaldia Cuauhtémoc “Juana de As-
baje”

LUNA 1

Direccion: Aldama, Violeta y Mina s/n, sétano
edificio de la alcaldia, colonia Buenavista, c.p.
06350

Teléfonos: 559131 5945 /55 1707 6100

LUNAS Alcaldia Cuauhtémoc “Juana de As-
baje”

LUNA 2

Direccion: Lucas Alaman 122, colonia Obrera,
c.p. 06800

Teléfono: 55 5035 1300

LUNAS Alcaldia Gustavo A. Madero “Nahui
Ollin"

LUNA 1

Direcciéon: Avenida Fray Juan de Zumaérraga s/n,
colonia Aragon la Villa, c.p. 07050

Teléfonos: 55 2230 1573 /2230 1557
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LUNAS Alcaldia Gustavo A. Madero “Nahui
Ollin”

LUNA 2

Direccion: Camelldn de Oriente 95 y Norte 50,
colonia La Joyita, c.p. 07860

Teléfonos: 55 2235 4614 /55 5206 2601

LUNAS Alcaldia Iztacalco “Coatlicue”

LUNA 1

Direccién: Avenida Santiago s/n, esq. Playa Rosa-
rito, colonia Barrio Santiago (dentro del Centro
Social Josefina Diaz), c.p. 08800

Teléfono: 55 9180 0983

LUNAS Alcaldia Iztacalco “Coatlicue”

LUNA 2

Direccion: Avenida Sur 8, s/n, casi esg. con aveni-
da Javier Rojo Gomez (atras del deportivo Lean-
dro Valle), colonia Agricola Oriental, c.p. 08500
Teléfonos: 55 5162 8122 /55 5206 2601

LUNAS Alcaldia lIztapalapa “Elena Ponia-
towska”

LUNA 1y 2

Direccion: Centro Social Villa Estrella Modulo 4,
Camino Cerro de la Estrella s/n, colonia El Santua-
rio Aculco, c.p. 09009

Teléfonos: 55 2236 1593 /55 2236 1595

LUNAS Alcaldia La Magdalena Contreras
“Cristina Pacheco”

LUNAS 1y 2

Direccion: Centro Social Atacaxco, calle Piaztic s/n
(frente a secundaria 262), colonia San José Ata-
caxco, c.p. 10378

Teléfonos: 55 5085 3832 / 55 5085 3851

LUNAS Alcaldia "Frida
Kahlo”

LUNA 1

Direccion: Avenida Parque Lira 128, colonia Am-
pliacién Daniel Garza, c.p. 11840

Teléfono: 55 2614 3171

Miguel Hidalgo

LUNAS Alcaldia Miguel “Frida
Kahlo”

LUNA 2

Direccién: Avenida Observatorio s/n, esq. General
José Maria Mendivil, colonia Daniel Garza, c.p.
11830

Teléfonos: 5 1715 6328 / 55 8948 1846

Hidalgo

LUNAS Alcaldia Milpa Alta “Cihual in Calli”
LUNA 1

Direccion: Calle Yucatan s/n esq. calle Constitu-
cion, colonia Centro, en Villa Milpa Alta (arriba
del mercado Benito Juarez), c.p. 12000
Teléfonos: 55 1549 4515 /55 1549 1512

LUNAS Alcaldia Milpa Alta “Cihual in Calli”
LUNA 2

Direccién: Avenida Puebla 250, esq. avenida Nue-
vo Ledn, colonia Villa Milpa Alta (interior Casa de
Cultura CALMECACQ), c.p. 12000

Teléfonos: 55 2580 7821 /55 1549 1500

LUNAS Alcaldia Tlahuac “Rosario Castella-
nos”
LUNA 1y 2

Direccion: Margarita 5, entre Geranio y Jacaran-
da, colonia Quiahuatla, c.p. 13090

Teléfonos: 55 5842 6573 /55 5842 4934

LUNAS Alcaldia Tlalpan “Yaocihuatl Tlalpan”
LUNA 1

Direccion: Carretera Federal a Cuernavaca 2, co-
lonia La Joya, c.p. 14090

Teléfonos: 55 5513 5985 /55 5573 2196

LUNAS Alcaldia Tlalpan “Yaocihuatl Tlalpan”
LUNA 2

Direccion: Camino a Santa Ursula 24, esq. Textit-
lan, colonia Santa Ursula Xitla, c.p. 14420
Teléfonos: 55 1707 6591 /55 1707 6590
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LUNAS Alcaldia Venustiano Carranza "Espe-
ranza Brito de Marti”

Direccién: Prolongacién Lucas Alaman 11, piso 1,
colonia Del Parque, c.p. 15960

Teléfonos: 552121 0145 /55 1673 1912

LUNAS Alcaldia Xochimilco “Laureana
Wright Gonzélez”

LUNA 1

Direccién: Francisco I. Madero 11, colonia Barrio
el Rosario, c.p. 16070

Teléfonos: 55 2208 5517 / 55 5675 1108

LUNAS Alcaldia Xochimilco “Laureana Wright Gonzalez"

LUNA 2

Direccion: Dalia s/n, Plaza San Cristébal, colonia Barrio San Cristébal, c.p. 16080

Teléfono: 55 5161 6504

Sistema integral para la familia (pIF) Ciudad
de México

Avenida San Francisco 1374, colonia Tlacoque-
mécatl, alcaldia Benito Juarez, c.p. 03200, Ciu-
dad de México

Teléfono: 55 5559 1919

e Cartilla de Servicios primera infancia
Servicio por el cual se brinda la cartilla de servicios
a ninas y ninos de 0 a 6 afos para acceder a ser-
vicios correspondientes al desarrollo...

¢ Estancia Infantil en los Centros Asistenciales
de Desarrollo Infantil

Servicio para que madres, padres o tutoras o tu-
tores realicen la inscripcion de las nifias y los nifios
de 6 meses de nacidos a 5 afos 11 meses de edad
e Atenciéon reeducativa a hombres que ejer-
cen violencia

Servicio mediante el cual se proporciona atencién
reeducativa a hombres que ejercen violencia, a fin
de construir relaciones mas equitativas

® Prevenciéon del maltrato infantil en la fa-
milia

Servicio mediante el cual se proporcionan las he-
rramientas necesarias para identificar y prevenir
el maltrato infantil

e Orientacion alimentaria

Servicio por el que la poblacién solicitante recibe
platicas, talleres, capsulas informativas y activida-
des ludicas

e Solicitud de convivencia o reintegracién de
una nifa, nifo o adolescente a un ambiente
familiar libre de violencia
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Centros de Justicia para las Mujeres
Alcaldia Azcapotzalco
Teléfonos: 55 5346 8370/ 55 5346 8394
Correo electrénico: maria_lopeza@pgjcdmx.gob.mx
Alcaldia Iztapalapa
Centro 1. Avenida 20 de Noviembre 29, manzana
227, colonia Ixtlahuacan, c.p. 09690
Ciudad de México
Teléfonos: 55 5345 5736, ext. 5736 / 55 5345
5737
Correo electrénico: dirgeneralcjm@gmail.com
Alcaldia Tlalpan
Centro 3. Calle Manuel Constanzo 43,manzana
63, lote 10 (antes San Luis de la Paz 63), colonia
Miguel Hidalgo, c.p. 14250 Ciudad de México
Teléfono: 55 5200 9280
<https://www.gob.mx/conavim/documentos/
centros-de-justicia-para-las-mujeres-23094>
Correo electrénico: nancya_gomez@pgj.cdmx.
gob.mx

Servicios multidisciplinarios como:

a) Atencion psicolégica, juridica y médica

b) Albergues temporales

¢) Ludoteca con personas expertas en temas de
desarrollo infantil

d) Talleres de empoderamiento social y econémi-
co de apoyo a las mujeres para salir del circulo de
violencia

Comisiéon de Derechos Humanos de la Ciudad
de México

Avenida Universidad 1449, colonia Pueblo Axot-
la, Alcaldia Alvaro Obregén, c.p. 01030 Ciudad
de México

Teléfono: 55 5229 5600

Web: <https://cdhcm.org.mx y http://cdhdfbeta.
cdhdf.org.mx/>

Correo electrénico: cdhdf@cdhcm.org.mx

Puede acudir cualquier persona que considere que
se le ha violado alguno de sus derechos humanos,
independientemente de su condicién social, nacio-
nalidad, raza, religion, sexo, edad, estado civil, et-
cétera. La atencion a las personas es directa. Para
la formulacion de una queja no se requiere una
abogada o abogado o gestora o gestor.

Todos los servicios son gratuitos. Atiende todos
los dias del ano, las 24 horas del dia.

Fiscalia General de Justici

a de la Ciudad de México

Centro de Apoyo Sociojuridico a Victimas del
Delito Violento (Adevi)

Horario: de 9:00 a 19:00 horas de lunes a viernes
General Gabriel Hernandez 56, colonia Doctores,
alcaldia Cuauhtémoc, c.p. 06720

Teléfono: 55 5200 9000

Servicio gratuito
<https://www.fgjcdmx.gob.mx/nuestros-servi
Cios/ADEVI>

Terapia psicolégica en crisis, familiar y grupal; te-
rapia para nifos y nifas ante el duelo; gestion
de servicios de asistencia social, salud, servicios
funerarios, pasajes, hospedajes y medicamentos;
acompafnamiento, asesoria y representacion juri-
dica a la victima directa e indirecta en la coordina-
cion territorial correspondiente; inconformidades
y escritos para presentar pruebas que ayuden al
esclarecimiento de los hechos que se investigan.
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Centro de Investigacién Victimolégica y de
Apoyo Operativo (CIVA)

Dr. Andrade, tercer piso, colonia Doctores, alcal-
dia Cuauhtémoc, c.p. 06720

Horario de servicio: lunes a viernes de 9:00 a
19:00 horas

Teléfonos: 5200 9188 / 5200 9189

Los servicios del Centro son gratuitos
<https://www.fgjcdmx.gob.mx/civa>

Atencion psicolégica a victimas de amenazas y
personas generadoras de violencia familiar

Centro de Apoyo a la Violencia Intrafamiliar
(CAVI)

General Gabriel Hernandez 56, planta baja, entre
Doctor Lavista y Rio de la Loza, colonia Doctores,
c.p. 06720.

Horario: lunes a domingo de 9:00 a 19:00 horas
Teléfonos: 5345 5248 / 5345 5228 /5345 5229

<https://www.fgjcdmx.gob.mx/cavi>

Asistencia social, atencion psicoldgica, aseso-
ria legal, seguimiento juridico en materia penal,
atencion médica de emergencia, tramitacion de
medidas de proteccidon de emergencia previstas
en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Li-
bre de Violencia de la Ciudad de México, y como
auxiliares de la autoridad ministerial y/o judicial,
la elaboracion de dictdmenes psicoldgicos victi-
males

Centro de Atencién a Riesgos Victimales y
Adicciones (Cariva)

Avenida Dr. Rio de la Loza 156, quinto piso, co-
lonia Doctores, alcaldia Cuauhtémoc, c.p. 06720
Horario: lunes a viernes de 9:00 a 19:00 horas
Teléfonos. 55 5200 9166 / 55 5200 9172
<https://www.fgjcdmx.gob.mx/CARIVA>

Centro de Estancia Transitoria para Nifas y
Nifios

Doctor Lavista 78, colonia Doctores, alcaldia
Cuauhtémoc, c.p. 06720

Hora de cierre: 18:00 horas

Teléfonos: 55 5242 6270
<https://www.fgjcdmx.gob.mx/centro-de-estan
Cia-transitoria>

En colaboracién con la autoridad ministerial, el
Centro de Estancia Transitoria realiza acciones
tendentes a favorecer la reintegracion o integra-
cién de las nifas y ninos a una familia de origen
o alterna.

En los casos de las personas menores de edad en
calidad de expositos, se garantiza su derecho a la
familia por medio de la adopcién.
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Tandas para el bienestar

Secretaria de Economia

Teléfono: 800 08 32-666
<https://becas.news/bienestar/tandas-para-el-
bienestar/>

El programa consiste en un apoyo, mediante fi-
nanciamiento sin intereses, de 6 mil pesos que se
entregan de forma individual a las personas que
cumplan con los criterios de elegibilidad.
Asimismo, quienes reintegren en su totalidad el
primer apoyo, podran acceder a un segundo fi-
nanciamiento sin intereses por 10 mil pesos.

En caso de reembolsarlo en su totalidad mediante
entregas mensuales, se podra tener acceso a un
tercer apoyo mediante financiamiento sin intere-
ses por 15 mil pesos.

Financiamiento de Microcréditos para Muje-
res Emprendedoras

Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad
de México (Fondeso)

Direccion: Tepozteco 36, colonia Narvarte Po-
niente, alcaldia Benito Juarez, c.p. 03020, Ciu-
dad de México

Teléfonos: 55 9180 0779 / 55 5698 9060
<https://www.fondeso.cdmx.gob.mx/programas/
programa/microcreditos-para-mujeres-empren
dedoras>

Correo electronico: fondeso@fondeso.cdmx.gob.mx
Horario: lunes a jueves de 9:00 a 14:30y de 16:00
a 17:30 horas, viernes de 9:00 a 14:00 horas

Busca impulsar la autonomia econémica de las
mujeres y contribuir a reducir la brecha de género
en materia de desarrollo econémico a través del
crédito para el emprendimiento, para la creacion
o consolidaciéon de micronegocios o para la am-
pliacién de activos y el mayor acceso a la tecnolo-
gia por parte de mujeres empresarias.

Financiamiento para Mujeres Empresarias
Fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad
de México (Fondeso)

Direccién: Tepozteco 36, colonia Narvarte Po-
niente, alcaldia Benito Juarez, c.p. 03020, Ciu-
dad de México

Teléfonos: 55 9180 0779 / 5698 9060

Correo electronico: fondeso@fondeso.cdmx.gob.mx
Horario: lunes a jueves de 9:00 a 14:30 horas y
de 16:00 a 17:30 horas, viernes de 9:00 a 14:00
horas
<https://www.fondeso.cdmx.gob.mx/programas/
programa/financiamiento-para-mujeres-empre
sarias>

Esta estrategia tiene como fin impulsar la auto-
nomia econémica de las mujeres y contribuir a
reducir la brecha de género en materia de desa-
rrollo econémico por medio del crédito para el
emprendimiento, para la creacién o consolida-
cion de micronegocios o para la ampliaciéon de
activos y el mayor acceso a la tecnologia de mu-
jeres empresarias.
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo
(Icat)

Direccién: Calzada San Antonio Abad 32, segun-
do piso , colonia Transito, alcaldia Cuauhtémoc,
c.p. 06820

Teléfono: 55 5740 0237

Horario: lunes a jueves de 9:00 a 18:00 horas y
viernes de 9:00 a 15:00horas

Para mas informacion, llamar al teléfono 55 5740
0237, ext. 1029
<https://www.icat.cdmx.gob.mx/servicios/
servicio/2-capacitacion-para-y-en-el-trabajo>
Correo electrénico: icat@cdmx.gob.mx

¢ Personas gque se encuentran trabajando actual-
mente y que buscan incrementar sus conocimien-
tos o mejorar sus habilidades

¢ Personal de RRHH de las empresas que requieren
cumplir con sus obligaciones en materia de capa-
citacion y adiestramiento

e Personas que se encuentran desempleadas y
que buscan adquirir nuevos conocimientos, ya
sea para encontrar un trabajo remunerado o para
emprender su propio negocio

La certificacién de competencias busca reconocer
el conocimiento y las habilidades adquiridas me-
diante una experiencia laboral.

¢ El certificado de competencia es un documento
oficial, expedido por la Secretarfa de Educacién
Publica, que asegura que la persona puede des-
empefarse en alguna ocupacién (por ejemplo,
COMO mesera O Mesero 0 COMO recamarera o
recamarero) segun los requerimientos de las em-
presas y las instituciones.

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
Servicio Nacional del Empleo

Calzada San Antonio Abad 32, colonia Transito,
alcaldia Cuauhtémoc, c.p. 06820, Ciudad de Mé-
Xico

Horario de atencién: lunes a viernes de 9:00 a
15:00 horas

Teléfono: 55 5709 3233, ext. 3042
<https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-
oficinas-sne>
Correo  electrénico:  subdireccion.snyco@gmail.
com

e Capacitacion mixta

Para quienes aspiren a ser contratadas o contra-
tados por una empresa que requiera personal ca-
pacitado de acuerdo con los requerimientos de
sus vacantes disponibles

e Capacitacion en la practica laboral

Para quienes deseen adquirir o fortalecer sus
competencias laborales capacitandose directa-
mente en el proceso productivo de una empresa
e Capacitacion para el autoempleo

Para quienes no logran vincularse a un puesto de
trabajo y deseen desarrollar una actividad pro-
ductiva por cuenta propia

e Vales de capacitacion

Para quienes necesitan actualizar, mejorar y/o re-
convertir sus competencias, habilidades y/o des-
trezas laborales con la finalidad de incrementar
sus posibilidades de contratacién
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Servicios de atencion y orientacion, sobre todo para hombres

Centro Mhoresvi

Teléfono: +52 (55) 9180-4168
<https://mhoresvi.wordpress.com/servicios/>
Correo electrénico: mhoresvi@yahoo.com.mx

Es una organizacién que trabaja con hombres
que necesitan y/o estan dispuestos a cambiar sus
conductas de violencia con su pareja y su fami-
lia y por conductas de respeto, equidad, cercania
afectiva, responsabilidad y buen trato.

Se imparten platicas, conferencias, talleres de
sensibilizacion, talleres de capacitacion y parti-
cipaciones en eventos publicos y ferias, siempre
tocando los temas de masculinidad, violencia de
género, violencia de género de los hombres en la
familia, alternativas para transitar de la violencia
de género a la equidad, respeto y buen trato.

Colectivo de Hombres para Relaciones Iguali-
tarias A.C. (CORIAQ)

Diego Arenas Guzman 189, colonia Iztaccihuatl,
a una cuadra del metro Villa de Cortés, Ciudad
de México

Teléfono: 56 963498 - Fax: 56 963498
<http://www.gloobal.net/iepala/gloobal/fichas/
ficha.php?id=2831&entidad=Agentes&html=1>
Correo electrénico: colectivo@coriac.org.mx

Es un colectivo de hombres que elabora propues-
tas transformadoras en las relaciones de género.
Se trabaja por cambiar actitudes y comportamien-
tos masculinos que empobrecen las relaciones
humanas y someten a las mujeres. Se investigan,
promueven y desarrollan acciones de cambio per-
sonal, institucional y social basadas en relaciones
de igualdad para ambos sexos.

Sus acciones se dirigen a hombres de diversas cla-
ses sociales, etnias y nacionalidades interesados
en construir formas diferentes de ser hombres
desde un punto de vista critico y propositivo. Se
aborda la problematica de las masculinidades en
espacios publicos y privados.
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Sistema de Atencién Integral para la Familia DIF
Servicio de Atencién Psicologica y Reeducativa a
Hombres que Ejercen Violencia de Género
Direccién de Programas a NNA Zona B

Direccién: Xochicalco 1000, 2° Piso, edificio A"
Teléfono: 55 5604 0127, exts. 4001 y 4309
<https:/dif.cdmx.gob.mx/comunicacion/nota/ser
vicio-de-atencion-psicologica-y-reeducativa-hom
bres-que-ejercen-violencia-de-genero>

Correo electronico: erradicandolaviolencia@dif.
cdmx.gob.mx

Se ofrecen:

¢ Talleres

e Platicas

¢ Cine debates

e Ferias educativas

Requisitos: Minimo 10 personas, en un horario de
9:00 a 15:00 horas
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Yuego diddctico






El Juego didactico “Con mis derechos, si soy” es un instrumento elabo-
rado por el Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM) para promo-
ver los derechos civiles y politicos en la ciudadania. En él se ejemplifican
algunos de los derechos humanos, concretamente los civiles y politicos,
en situaciones cotidianas de la vida, a fin de que se los conozca, se iden-
tifigue en qué espacios de la vida se respetan, o no, y se reflexione en
torno a ello.

Este juego se puede utilizar en el marco del taller “Derechos civiles
y politicos: condcelos y ejércelos”, o en diferentes espacios de difusion y
formacién, con la familia o con amistades.

El juego esta conformado por dos grupos de tarjetas, unas de color verde
y otras de color naranja, en las cuales se enuncian casos en los que se
gjercen, o no, algunos derechos humanos de las mujeres. Ademas, esta
un pliego blanco que contiene las respuestas correctas respecto al dere-
cho que se aborda en cada caso expuesto, un pliego con los derechos
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humanos de las mujeres y un pliego con los primeros 27 articulos del Pacto

7.1

Internacional de Derechos Civiles y Politicos”:

» Las tarjetas de color verde muestran diez casos cotidianos en los que
se ejercen, o no, algunos derechos humanos de las mujeres. Cada
caso va acompafnado por cuatro preguntas detonadoras: ;cual es el
derecho humano en juego?, ;se respeta o no?, ;ipor qué?, y ;cual
es la opinion respecto al caso expuesto?

» Las tarjetas de color naranja presentan diez casos cotidianos que
refieren a los derechos contenidos en el Pacto Internacional de De-
rechos Civiles y Politicos. De igual forma, cada caso va acompafiado
por cuatro preguntas detonadoras: ¢ cual es el derecho humano en
juego?, ise respeta o no?, ipor qué?, y ;icual es la opinién respecto
al caso expuesto?

» Un pliego de color blanco con la “Hoja de respuestas” de las tarjetas
de color verde y de las tarjetas de color naranja, a fin de corroborar
gue las respuestas de las personas participantes en cada caso sean
las correctas. Cabe destacar que, aunque se menciona un derecho
por caso, es posible que aplique ademas otro u otros derechos

» Dos pliegos de papel grandes y visibles para colocarse en la pared,
uno con los derechos de las mujeres y otro con los articulos del 1 al
27 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

» Dos pliegos grandes con los derechos de las mujeres y los estable-
cidos en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, para
colocarlos en la pared

» 10 tarjetas de color verde

"Naciones Unidas, Oficina del Alto Comisionado de Derechos Humanos, Pacto Internacio-
nal de Derechos Civiles y Politicos, en <https://Awww.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/ccpr.
aspx>. Adoptado y abierto a la firma, ratificacién y adhesién por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su resolucion 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966. Entrada en vigor en
Meéxico: 24 de marzo de 1981.
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» 10 tarjetas de color naranja
» Un pliego de color blanco con “Hoja de respuestas”

1. En primer término, la persona promotora-facilitadora hace una intro-
ducciéon en torno a los derechos humanos de las mujeres y los esta-
blecidos en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, y los
explica a las personas participantes.

2. Esimportante colocar en un lugar visible, tanto el pliego con los dere-
chos humanos de las mujeres como el pliego con los derechos civiles
y politicos, a fin de que puedan ser consultados por las personas par-
ticipantes.

3. La persona promotora-facilitadora coordinara el juego, conducira el
debate y explicara la mecanica de la actividad, invitando en todo mo-
mento al respeto y la tolerancia ante las opiniones y respuestas emiti-
das por las personas participantes en el juego.

4. Se conforman equipos, de acuerdo con el numero total de personas
participantes, las que se ponen de acuerdo respecto al orden en el que
cada equipo ird pasando a tomar una tarjeta para contestarla, y acor-
daran dentro del equipo el turno en el que cada integrante se acercara
a la persona promotora-facilitadora para recoger una tarjeta nueva.

5. La persona promotora-facilitadora conserva en todo momento las tar-
jetas de color verde y las de color naranja y las mezcla, asi como el
pliego con la “Hoja de respuestas”, para corroborar las respuestas que
dan las personas participantes.

6. Una persona integrante de cada equipo pasa y toma una tarjeta, lue-
go regresa con sus compaferas y compaferos de equipo para leerles
el caso y las preguntas y contestarlas en conjunto. Una vez que se
contestan todas las preguntas de la tarjeta elegida, los otros equipos
externan sus opiniones sobre las respuestas emitidas por el equipo en
turno e identifican si aplica algun otro u otros derechos. La persona
promotora-facilitadora guia la discusion en plenaria y al final corrobo-
ra en la Hoja de respuestas si el derecho identificado por el equipo fue
el correcto.
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7. Asi sucesivamente, cada equipo pasa a contestar las preguntas de la
tarjeta que ha tomado, y vuelve a hacerlo cada vez que le toca has-
ta que se acaban las tarjetas, conforme el tiempo disponible para el

juego.

Para finalizar el juego, las personas participantes socializan en plenaria
cémo se sintieron, qué aprendieron y en qué espacios identificaron que se
podian ejercer los derechos humanos de las mujeres y los civiles y politicos
abordados en el juego.

Preguntas detonadoras

1. ¢Qué derecho(s) es el que mas llamoé la atenciéon?, ;por qué?

2. (Qué utilidad le veo a estos derechos humanos en la vida cotidiana?

3. ¢Como pueden ayudar estos derechos a ejercer una ciudadania
activa?
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[Pliego]

1. Derechos humanos de las mujeres

Derecho a la educacion:
a recibir educaciéon sin ser
discriminadas por ninguna
causa (condicion social, de
clase, orientacion sexual,
origen étnico, entre otros).

Derecho a la salud: a reci-
bir servicios de salud dignos,
con respeto y calidad, ya
sean privados o publicos, con
una atencién integral.

Derechos sexuales

y reproductivos: a recibir
una educacion sexual clara,
oportuna, cientifica y lai-
ca; ejercer la sexualidad de
manera responsable, infor-
mada y libre de violencia; a
decidir libremente sobre las
opciones de reproducciéon
como la maternidad y el uso
de anticonceptivos.

Derecho a una vida libre
de violencia: nadie tiene
derecho a ejercer violencia
sobre las mujeres, agredirlas
o lastimarlas fisica, verbal,
sexual o psicolégicamente.

Derecho al trabajo: a reci-
bir un salario justo, a tener
las mismas oportunidades
que los hombres y en igual-
dad de condiciones, y a no
ser despedidas por estar em-
barazadas.

Derecho al desarrollo: a
decidir y a contar con condi-
ciones favorables e igualdad
de oportunidades para ob-
tener bienes y propiedades y
a asegurarse una vida digna.

Derecho a la participacion
politica: a tomar parte en
las decisiones de los ambitos
comunitario y social, a fo-
mentar el liderazgo y la par-
ticipacion comunitaria de las
mujeres, a ser votadas y ejer-
cer cargos de representacion
politica.

Derecho a un medioam-
biente sano: a la educacion
y capacitacion en el manejo
adecuado de los recursos
naturales y en la conserva-
cion del medioambiente.

Derecho a la informacion:
al uso democratico de los
medios de comunicacion
con acceso a la informacion,
al ejercicio de la libre expre-
sién y a disponer de las mis-
mas oportunidades que los
hombres.
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[Pliego]
2. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Parte |

Articulo 1

1. Todos los pueblos tienen el derecho de libre determinacion. En virtud de este derecho establecen
libremente su condiciéon politica y proveen asimismo a su desarrollo econdmico, social y cultural.

2. Para el logro de sus fines, todos los pueblos pueden disponer libremente de sus riquezas y recursos
naturales, sin perjuicio de las obligaciones que derivan de la cooperacion econdmica internacional
basada en el principio del beneficio reciproco, asi como del derecho internacional. En ninguin caso
podra privarse a un pueblo de sus propios medios de subsistencia.

3. Los Estados Partes en el presente Pacto, incluso los que tienen la responsabilidad de administrar territo-
rios no autdbnomos y territorios en fideicomiso, promoveran el ejercicio del derecho de libre determinacion,
y respetaran este derecho de conformidad con las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas.

Parte Il

Articulo 2

1. Cada uno de los Estados Partes en el presente
Pacto se compromete a respetar y a garantizar
a todos los individuos que se encuentren en su
territorio y estén sujetos a su jurisdiccion los dere-
chos reconocidos en el presente Pacto, sin distin-
cion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de otra indole, origen nacional
o social, posicidon econémica, nacimiento o cual-
quier otra condicién social... [contindal.

Articulo 3

Los Estados Partes en el presente Pacto se com-
prometen a garantizar a hombres y mujeres la
igualdad en el goce de todos los derechos civiles
y politicos enunciados en el presente Pacto.

Articulo 4

1. En situaciones excepcionales que pongan en
peligro la vida de la naciéon y cuya existencia haya
sido proclamada oficialmente, los Estados Partes
en el presente Pacto podran adoptar disposicio-
nes que, en la medida estrictamente limitada a
las exigencias de la situacion, suspendan las obli-
gaciones contraidas en virtud de este Pacto, siem-
pre que tales disposiciones no sean incompatibles
con las demas obligaciones que les impone el de-
recho internacional y no entrafien discriminacién
alguna fundada Unicamente en motivos de raza,
color, sexo, idioma, religiéon u origen social...
[continual.

Articulo 5

1. Ninguna disposicién del presente Pacto podra
ser interpretada en el sentido de conceder dere-
cho alguno a un Estado, grupo o individuo para
emprender actividades o realizar actos encamina-
dos a la destruccion de cualquiera de los dere-
chos y libertades reconocidos en el Pacto o a su
limitacién en mayor medida que la prevista en él.
2. No podra admitirse restriccibn o menoscabo
de ninguno de los derechos humanos fundamen-
tales reconocidos o vigentes en un Estado Parte
en virtud de leyes, convenciones, reglamentos o
costumbres, so pretexto de que el presente Pacto
no los reconoce o los reconoce en menor grado.
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Parte Il

Articulo 6

1. El derecho a la vida es inherente a la persona
humana. Este derecho estara protegido por la ley.
Nadie podra ser privado de la vida arbitrariamente.
2. En los paises en que no hayan abolido la pena
capital sélo podra imponerse la pena de muerte
por los mas graves delitos y de conformidad con
leyes que estén en vigor en el momento de co-
meterse el delito y que no sean contrarias a las
disposiciones del presente Pacto ni a la Conven-
cion para la Prevencion y Sancién del Delito de
Genocidio. Esta pena solo podra imponerse en
cumplimiento de sentencia definitiva de un tribu-
nal competente... [contintal.

Articulo 7

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos
crueles, inhumanos o degradantes. En particular,
nadie serd sometido sin su libre consentimiento a
experimentos médicos o cientificos.
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Articulo 8

1. Nadie estard sometido a esclavitud. La escla-
vitud y la trata de esclavos estaran prohibidas en
todas sus formas.

2. Nadie estara sometido a servidumbre.

3.

a) Nadie serad constrefiido a ejecutar un trabajo
forzoso u obligatorio;

b) El inciso precedente no podra ser interpretado
en el sentido de que prohibe, en los paises en los
cuales ciertos delitos pueden ser castigados con
la pena de prision acompafiada de trabajos for-
zados, el cumplimiento de una pena de trabajos
forzados impuesta por un tribunal competente;
¢) No se consideraran como “trabajo forzoso u
obligatorio”, a los efectos de este parrafo:

i) Los trabajos o servicios que, aparte de los men-
cionados en el inciso b), se exijan normalmente
de una persona presa en virtud de una decisiéon
judicial legalmente dictada, o de una persona que
habiendo sido presa en virtud de tal decision se
encuentre en libertad condicional;

i) El servicio de caracter militar y, en los paises
donde se admite la exencidon por razones de con-
ciencia, el servicio nacional que deben prestar
conforme a la ley quienes se opongan al servicio
militar por razones de conciencia.

iii) El servicio impuesto en casos de peligro o ca-
lamidad que amenace la vida o el bienestar de la
comunidad;

iv) El trabajo o servicio que forme parte de las
obligaciones civicas normales.

Articulo 9

1. Todo individuo tiene derecho a la libertad y a la
seguridad personales. Nadie podra ser sometido
a detencion o prisién arbitrarias. Nadie podra ser
privado de su libertad, salvo por las causas fijadas
por ley y con arreglo al procedimiento establecido
en ésta.

2. Toda persona detenida serad informada, en el
momento de su detencion, de las razones de la
misma, y notificada, sin demora, de la acusacién
formulada contra ella.

3. Toda persona detenida o presa a causa de una
infraccion penal serd llevada sin demora ante un
juez u otro funcionario autorizado por la ley para
ejercer funciones judiciales, y tendrd derecho
a ser juzgada dentro de un plazo razonable o a
ser puesta en libertad. La prision preventiva de
las personas que hayan de ser juzgadas no debe
ser la regla general, pero su libertad podra estar
subordinada a garantias que aseguren la compa-
recencia del acusado en el acto del juicio, o en
cualquier momento de las diligencias procesales
Y, en su caso, para la ejecucion del fallo.

4. Toda persona que sea privada de libertad en
virtud de detencién o prision tendrd derecho a
recurrir ante un tribunal, a fin de que éste decida
a la brevedad posible sobre la legalidad de su pri-
sién y ordene su libertad si la prision fuera ilegal.
5. Toda persona que haya sido ilegalmente dete-
nida o presa, tendréa el derecho efectivo a obtener
reparacion.
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Articulo 10

1. Toda persona privada de libertad sera tratada
humanamente y con el respeto debido a la digni-
dad inherente al ser humano.

2.

a) Los procesados estaran separados de los con-
denados, salvo en circunstancias excepcionales, y
serdn sometidos a un tratamiento distinto, ade-
cuado a su condicion de personas no condena-
das;

b) Los menores procesados estaran separados de
los adultos y deberan ser llevados ante los tribu-
nales de justicia con la mayor celeridad posible
para su enjuiciamiento.

3. El régimen penitenciario consistira en un trata-
miento cuya finalidad esencial seréa la reformay la
readaptacion social de los penados. Los menores
delincuentes estaran separados de los adultos y
serdn sometidos a un tratamiento adecuado a su
edad y condicién juridica.

Articulo 11
Nadie serad encarcelado por el solo hecho de no
poder cumplir una obligacion contractual.

Articulo 12

1. Toda persona que se halle legalmente en el
territorio de un Estado tendra derecho a circular
libremente por él y a escoger libremente en él su
residencia.

2. Toda persona tendra derecho a salir libremente
de cualquier pais, incluso del propio.

3. Los derechos antes mencionados no podran
ser objeto de restricciones salvo cuando éstas se
hallen previstas en la ley, sean necesarias para
proteger la sequridad nacional, el orden publico,
la salud o la moral publicas o los derechos y liber-
tades de terceros, y sean compatibles con los de-
mas derechos reconocidos en el presente Pacto.
4. Nadie podra ser arbitrariamente privado del
derecho a entrar en su propio pais.

Articulo 13

El extranjero que se halle legalmente en el territo-
rio de un Estado Parte en el presente Pacto sélo
podra ser expulsado de él en cumplimiento de
una decisién adoptada conforme a la ley; y, a me-
nos que razones imperiosas de seguridad nacio-
nal se opongan a ello, se permitira a tal extranjero
exponer las razones que lo asistan en contra de
su expulsion, asi como someter su caso a revi-
sibn ante la autoridad competente o bien ante
la persona o personas designadas especialmente
por dicha autoridad competente, y hacerse repre-
sentar con tal fin ante ellas.
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Articulo 14

1. Todas las personas son iguales ante los tribu-
nales y cortes de justicia. Toda persona tendra de-
recho a ser oida publicamente y con las debidas
garantias por un tribunal competente, indepen-
diente e imparcial, establecido por la ley, en la
substanciacién de cualquier acusacién de carac-
ter penal formulada contra ella o para la determi-
nacion de sus derechos u obligaciones de carac-
ter civil...[continyal.

2. Toda persona acusada de un delito tiene dere-
cho a que se presuma su inocencia mientras no se
pruebe su culpabilidad conforme a la ley.

3. Durante el proceso, toda persona acusada de
un delito tendra derecho, en plena igualdad, a las
siguientes garantias minimas:

a) A ser informada sin demora, en un idioma que
comprenda y en forma detallada, de la naturaleza
y causas de la acusacion formulada contra ella;
b) A disponer del tiempo y de los medios ade-
cuados para la preparacién de su defensa y a
comunicarse con un defensor de su eleccién...
[continual

Articulo 15

1. Nadie serd condenado por actos u omisiones
que en el momento de cometerse no fueran de-
lictivos segln el derecho nacional o internacio-
nal. Tampoco se impondra pena mas grave que la
aplicable en el momento de la comision del deli-
to. Si con posterioridad a la comision del delito la
ley dispone la imposicién de una pena mas leve,
el delincuente se beneficiara de ello.

2. Nada de lo dispuesto en este articulo se opon-
drd al juicio ni a la condena de una persona por
actos u omisiones que, en el momento de come-
terse, fueran delictivos segun los principios gene-
rales del derecho reconocidos por la comunidad
internacional.

Articulo 16
Todo ser humano tiene derecho, en todas partes,
al reconocimiento de su personalidad juridica.

Articulo 17

1. Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias o
ilegales en su vida privada, su familia, su domicilio
0 su correspondencia, ni de ataques ilegales a su
honra y reputacion.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de
la ley contra esas injerencias o esos ataques.
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Articulo 18

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de
pensamiento, de conciencia y de religion; este
derecho incluye la libertad de tener o de adop-
tar la religion o las creencias de su eleccién, asi
como la libertad de manifestar su religiéon o sus
creencias, individual o colectivamente, tanto en
publico como en privado, mediante el culto, la
celebracion de los ritos, las practicas y la ense-
nanza.

2. Nadie serd objeto de medidas coercitivas que
puedan menoscabar su libertad de tener o de
adoptar la religion o las creencias de su eleccion.
3. La libertad de manifestar la propia religion o las
propias creencias estara sujeta Unicamente a las
limitaciones prescritas por la ley que sean necesa-
rias para proteger la seguridad, el orden, la salud
o la moral publicos, o los derechos y libertades
fundamentales de los demas.

4. Los Estados Partes en el presente Pacto se com-
prometen a respetar la libertad de los padres v,
en su caso, de los tutores legales, para garantizar
que los hijos reciban la educacion religiosa y mo-
ral que esté de acuerdo con sus propias convic-
ciones.

Articulo 19

1. Nadie podra ser molestado a causa de sus opi-
niones.

2. Toda persona tiene derecho a la libertad de ex-
presion; este derecho comprende la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas
de toda indole, sin consideracion de fronteras, ya
sea oralmente, por escrito o en forma impresa o
artistica, o por cualquier otro procedimiento de
su eleccion.

3. El ejercicio del derecho previsto en el parrafo 2
de este articulo entrafia deberes y responsabili-
dades especiales. Por consiguiente, puede estar
sujeto a ciertas restricciones, que deberan, sin
embargo, estar expresamente fijadas por la ley y
ser necesarias para:

a) Asegurar el respeto a los derechos o a la repu-
tacion de los demas;

b) La proteccion de la seguridad nacional, el or-
den publico o la salud o la moral publicas.

Articulo 20

1. Toda propaganda en favor de la guerra estara
prohibida por la ley.

2. Toda apologia del odio nacional, racial o re-
ligioso que constituya incitacion a la discrimina-
cion, la hostilidad o la violencia estara prohibida
por la ley.

Articulo 21

Se reconoce el derecho de reunién pacifica. El
ejercicio de tal derecho sélo podra estar sujeto a
las restricciones previstas por la ley que sean ne-
cesarias en una sociedad democratica, en interés
de la seguridad nacional, de la seguridad publica
o del orden publico, o para proteger la salud o la
moral publicas o los derechos y libertades de los
demas.
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Articulo 22

1. Toda persona tiene derecho a asociarse libre-
mente con otras, incluso el derecho a fundar sin-
dicatos y afiliarse a ellos para la protecciéon de sus
intereses.

2. El ejercicio de tal derecho sélo podra estar
sujeto a las restricciones previstas por la ley que
sean necesarias en una sociedad democratica, en
interés de la seguridad nacional, de la seguridad
publica o del orden publico, o para proteger la sa-
lud o la moral publicas o los derechos y libertades
de los demas. El presente articulo no impedira la
imposicion de restricciones legales al ejercicio de
tal derecho cuando se trate de miembros de las
fuerzas armadas y de la policfa.

3. Ninguna disposicion de este articulo autoriza a
los Estados Partes en el Convenio de la Organiza-
Cion Internacional del Trabajo de 1948, relativo a
la libertad sindical y a la proteccion del derecho
de sindicacion, a adoptar medidas legislativas que
puedan menoscabar las garantias previstas en él
ni a aplicar la ley de tal manera que pueda me-
noscabar esas garantias.

Articulo 23

1. La familia es el elemento natural y fundamen-
tal de la sociedad y tiene derecho a la proteccién
de la sociedad y del Estado.

2. Se reconoce el derecho del hombre y de la mu-
jer a contraer matrimonio y a fundar una familia
si tienen edad para ello.

3. El matrimonio no podra celebrarse sin el libre 'y
pleno consentimiento de los contrayentes.

4. Los Estados Partes en el presente Pacto to-
maran las medidas apropiadas para asegurar la
igualdad de derechos y de responsabilidades de
ambos esposos en cuanto al matrimonio, durante
el matrimonio y en caso de disolucién del mismo.
En caso de disolucion, se adoptaran disposiciones
gue aseguren la proteccién necesaria a los hijos.

Articulo 24

1. Todo nifio tiene derecho, sin discriminacion
alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, origen nacional o social, posicién econé-
mica o nacimiento, a las medidas de proteccién
gue su condicién de menor requiere, tanto por
parte de su familia como de la sociedad y del Es-
tado.

2. Todo nifio serd inscrito inmediatamente des-
pués de su nacimiento y debera tener un nombre.
3. Todo nifo tiene derecho a adquirir una nacio-
nalidad.

Articulo 25

Todos los ciudadanos gozaran, sin ninguna de las
distinciones mencionadas en el articulo 2, y sin
restricciones indebidas, de los siguientes dere-
chos y oportunidades:

a) Participar en la direccion de los asuntos publi-
cos, directamente o por medio de representantes
libremente elegidos;

b) Votar y ser elegidos en elecciones periédicas,
auténticas, realizadas por sufragio universal e
igual y por voto secreto que garantice la libre ex-
presiéon de la voluntad de los electores;

c) Tener acceso, en condiciones generales de
igualdad, a las funciones publicas de su pais.
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Articulo 26

Todas las personas son iguales ante la ley y tie-
nen derecho sin discriminacion a igual protec-
cion de la ley. A este respecto, la ley prohibira
toda discriminacion y garantizara a todas las per-
sonas proteccion igual y efectiva contra cualquier
discriminacion por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier
indole, origen nacional o social, posicién econémi-
ca, nacimiento o cualquier otra condiciéon social.

Articulo 27

En los Estados en que existan minorias étnicas,
religiosas o linglisticas, no se negara a las perso-
nas que pertenezcan a dichas minorias el derecho
que les corresponde, en comun con los demas
miembros de su grupo, a tener su propia vida cul-
tural, a profesar y practicar su propia religion y a
emplear su propio idioma.

Parte IV

Articulos 28 al 50

[Establecen un Comité de Derechos Humanos y sus mecanismos de funcionamiento; ademas, hace
sefialamientos sobre las disposiciones del Pacto y las obligaciones de los Estados Partes.]
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3. Tarjetas de color verde referidas a los derechos humanos
de las mujeres

Caso 1
En mi trabajo, Juan gana mas que Enriqueta, aunque tanto él como ella son auxi-
liares de oficina.

1. ¢Cual es el derecho humano en juego en este caso?

2. iSe respeta este derecho, si 0 no?

3. ¢Por qué?

4. ;Qué piensas de que en un trabajo se haga esta distincion entre mujeres y hombres que
tienen el mismo cargo, pero se les paga distinto conforme su sexo?

Caso 2
En casa, mi mama y mi papa decidieron llevarnos a mi hermano y a mi a una pla-
tica sobre educacion sexual, dado que ambos somos adolescentes. Sin embargo,
mi abuela y mi abuelo se molestaron, dijeron que sélo debian llevar a mi hermano
porque yo, siendo mujer, tengo que llegar “virgen al matrimonio”.

1. ¢Cual es el derecho humano en juego en este caso?

2. iSe respeta este derecho, si 0 no?

3. iPor qué?

4. ;Qué opinas de que se pretenda incidir en la vida sexual de la chica?

Caso 3
En mi familia, mi papa y mi mama comenzaron a tener problemas econémicos,
por lo que nos comentaron que sélo podrian apoyar —por ahora— a un hijo o hija
para que vaya a la escuela. Un dia papa se levanté y nos dijo que iria yo porque soy
varén, y que mi hermana se quedaria en casa para ayudarle a mi mama. Luego de
reflexionarlo le contesté que no estaba de acuerdo con su decisiéon y que mejor lo
acorddramos de una manera mas democratica.

1. ¢Cual es el derecho humano en juego en este caso?

2. iSe respeta este derecho, si 0 no?

3. iPor qué?

4. ;Qué opinas de la respuesta que le da el hijo a su padre?
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Caso 4
Maria y sus vecinas quieren gestionar el drenaje en su colonia porque ya estan
cansadas de las inundaciones de cada afo. Cuando ella se lo platica a su marido, él
le dice que no ande en mitotes y que se dedique a atender su casa, a lo que Maria
se opone.

. ¢Cual es el derecho humano en juego en este caso?

. ¢Se respeta este derecho, si 0 no?

. ¢Por qué?

. ¢Qué opinas de que a una mujer se le limite su participacion en la vida publica?

A W N —

Caso 5
La suegra de Claudia le comenta con frecuencia que ya estd grande para ser ma-
dre; incluso ya sugirié a su hijo que se busque otra mujer para darle una nieta o
un nieto. Claudia ha decidido hablar con su suegra para pedirle que la respete y
comentarle que esa decision sélo involucra a su hijo y a ella, y que no permitira la
opinién de terceras personas al respecto.

. ¢Cual es el derecho humano en juego en este caso?

. ¢Se respeta este derecho, si 0 no?

. ¢Por qué?

. ¢Qué opinas de que a una mujer se la presione para que tenga hijas o hijos?

A W N —

Caso 6
Patricia acude junto con algunas de sus vecinas a un noticiario muy conocido a de-
nunciar un problema de inseguridad publica en su colonia. A pesar de que son las
primeras en llegar, al querer ingresar a las instalaciones un grupo de manifestantes
les quieren impedir el acceso, ya que consideran que su problema es mas importan-
te que el de ellas.

. ¢Cual es el derecho humano en juego en este caso?

. ¢Se respeta este derecho, si 0 no?

. ¢Por qué?

. ¢Qué opinas de que se les impida el acceso a las mujeres porque se opina que el proble-
ma de otras personas es mas importante que el de ellas?

A W N —
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Caso 7
El otro dia fui al doctor para pedir informacién sobre métodos de planificacion
familiar, pero cuando le pregunté qué opciones habia para que también mi marido
las considerara, me dijo que mejor yo tomara anticonceptivos porque “los hombres
luego no quieren usar ningln método”, y ya no me dio mas informacion.

1. ¢Cual es el derecho humano en juego en este caso?

2. iSe respeta este derecho, si 0 no?

3. ¢Por que?

4. ;Qué opinas de que haya sido el doctor la persona que decidiera qué método de plani-
ficacion usara la mujer, descartando al hombre de esa posibilidad?

Caso 8
En mi colonia queremos hacer gestiones para que las autoridades limpien un came-
[I6n cercano que ya se esta convirtiendo en un basurero publico, pero cuando nos
reunimos las vecinas y los vecinos para decidir quién o quiénes acudiran a realizar
la gestién, algunas personas opinan que es mejor que sélo vayan hombres porque
“luego las mujeres no saben hablar”.

. ¢Cudl es el derecho humano en juego en este caso?

. ¢Se respeta este derecho, si 0 no?

. ¢Por qué?

. ¢Qué opinas del comentario que se hace sobre las mujeres?

A W N —

Caso 9
Cristina tiene cuatro hermanos; ella es la Unica mujer y la menor. El papa va a hacer
su testamento para heredar algunos terrenos que posee, y ha dicho que a ella no
la va a considerar porque piensa que “no los necesitard, ya que es mujer y la van a
mantener”, por lo que sélo los heredara a los hijos. Cristina le responde que esta en
desacuerdo y que esa forma de pensar es “injusta y anticuada”.

1. ¢Cual es el derecho humano en juego en este caso?

2. iSe respeta este derecho, si 0 no?

3. ¢Por qué?

4. ;Qué opinas de la respuesta que dio Cristina a su padre?
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Caso 10
Miranda decidié “parar en seco” a su marido y pedirle que la deje hablar, ya que es
usual que la interrumpa y la descalifique cuando ella quiere expresar algo. Cuando
lo hizo, a su marido no le gusté y le respondié que “no se lo tome en serio” y que
“si la quiere”.

1. ¢Cual es el derecho humano en juego en este caso?
2. ;Se respeta este derecho, si 0 no?

3. ¢Por que?

4. ;Qué opinas de la decision que tomd Miranda?

4. Tarjetas de color naranja referidas al Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos

Caso 1
La Comision de participacion comunitaria decide enviar una carta a las autoridades
de la Alcaldia para que se enteren de los problemas que tienen en la colonia, sin
embargo, algunas vecinas y vecinos se oponen porque les da miedo hacerlo.

1. ¢Cual es el derecho civil y politico en juego en este caso?

2. ;Se respeta este derecho, si 0 no?

3. ¢Por qué?

4. ;Qué opinas de que en ocasiones la ciudadania tenga temor a demandar algo a sus
gobernantes?

Caso 2
Lucia fue a un centro de salud para hacerse el papanicolau. Cuando ya casi salia
del consultorio, el personal médico le pregunté si permitiria que le instalaran un an-
ticonceptivo del que estan probando su eficacia; como ella se negé, le dijeron que
tuviera cuidado, porque era posible que para la siguiente vez le negaran el servicio
en ese centro.

1. ¢Cual es el derecho civil y politico en juego en este caso?

2. ;Se respeta este derecho, si 0 no?

3. ¢Por que?

4. ;Qué opinas de la advertencia que el personal médico le hizo a Lucia?
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Caso 3
En una colonia, las vecinas y los vecinos decidieron manifestarse de forma pacificay
cerrar una avenida como reclamo por la falta de agua, pero llegé la policia, detuvo
a varias personas y se las llevé, diciéndoles que no podian andar de “alborotadoras
y alborotadores”.

1. ¢Cual es el derecho civil y politico en juego en este caso?

2. iSe respeta este derecho, si 0 no?

3. ¢Por que?

4. ;Qué opinas de la actuacion de las autoridades ante una manifestacion de la ciudadania?

Caso 4
Gabriela gané las elecciones en su distrito electoral para ser diputada local. A los
pocos dias de haber tomado posesion de su cargo, la dirigencia de su partido poli-
tico la obligé a solicitar permiso definitivo para que Andrés, su suplente, tomara el
cargo. La dirigencia alegé que Andrés, por ser hombre, tendra un “mejor desem-
pefio” como diputado.

1. ¢Cudl es el derecho civil y politico en juego en este caso?

2. iSe respeta este derecho, si 0 no?

3. ¢Por qué?

4. ;Qué opinas de que se le quite el cargo a Gabriela por el hecho de ser mujer?

Caso 5
Natalia estaba con sus hijos en su casa viendo la television, cuando de pronto al-
guien toco su puerta; cuando abrié, una persona de seguridad publica intenté en-
trar argumentando que le habian informado que en ese domicilio se habia metido
una persona que acababa de asaltar una farmacia cercana. Ante esto, Natalia se
nego6 rotundamente a permitirle pasar y le advirtié que pediria ayuda por su inten-
to de entrar en su casa.

1. ¢Cual es el derecho civil y politico en juego en este caso?
2. iSe respeta este derecho, si 0 no?

3. ¢Por qué?

4. ;Qué opinas de la respuesta de Natalia?
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Caso 6
En el trabajo de Modnica se han presentado varios casos de violacion de derechos
laborales, por lo que algunas personas, incluida ella, se quieren organizar y formar
un grupo para velar por sus derechos; sin embargo, cuando se entera la persona
directora de la empresa, las amenaza y les dice que las va a despedir si emprenden
alguna accién.

. ¢Cudl es el derecho civil y politico en juego en este caso?

. ¢Se respeta este derecho, si 0 no?

. ¢Por qué?

. ¢Qué opinas del comportamiento de la persona directora de la empresa hacia las perso-
nas empleadas?

A W N -

Caso 7
En una colonia existe un grupo de personas que estan amenazando a las vecinas y
los vecinos con la advertencia de que sélo dejaran transitar a quienes vivan ahiy que
no dejaran pasar a nadie de fuera.

1. ¢Cuadl es el derecho civil y politico en juego en este caso?

2. ;Se respeta este derecho, si 0 no?

3. ¢Por que?

4. ;Qué opinas de la advertencia de ese grupo de personas a las vecinas y los vecinos?

Caso 8
Las mujeres conformaron un grupo para atender el problema de inseguridad pu-
blica en su colonia; sin embargo, cuando una persona lider de un partido se enterd,
les dijo que las podria “representar” con la condicién de que se sumaran a su agru-
pacién politica, porque de lo contrario “nadie les haria caso”.

1. ¢Cual es el derecho civil y politico en juego en este caso?

2. i Se respeta este derecho, si 0 no?

3. ¢Por qué?

4. ;Qué opinas del comportamiento de la persona lider respecto al comité de mujeres?
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Caso 9
Carolina ha vivido violencia por parte de su marido, por lo que decidié denunciar-
lo. Sin embargo, ella siente miedo porque él le ha dicho que “no la van a pelar” y
que ademas él la mantiene, asi que mejor “ni se le ocurra hacer algo porque le ira
peor”.

1. ¢Cual es el derecho civil y politico en juego en este caso?

2. iSe respeta este derecho, si 0 no?

3. ¢Por que?

4. ;Qué opinas de la respuesta que le da el marido a Carolina?

Caso 10
Mariana tiene dos hijos, una nifla y un nifio. Su actual pareja suele consentir mucho
a la nifia, pero al nifo lo trata mal porque dice que asi se forma a los “verdaderos”
hombres y se les hace mas caracter.

. ¢Cual es el derecho civil y politico en juego en este caso?

. ¢Se respeta este derecho, si 0 no?

. ¢Por qué?

. ¢Qué opinas del trato diferenciado que da la pareja actual de Mariana a su hijay a su
hijo?

A~ W N —
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[Pliego blanco]

5. Hoja de respuestas de las tarjetas de color verde referidas
a los derechos de las mujeres

Caso 1
Derecho al trabajo

Derecho a recibir un salario
justo, asi como a tener las
mismas oportunidades en
igualdad con los hombres y
a no ser despedidas por es-
tar embarazadas.

Caso 2
Derechos sexuales y
reproductivos

Derecho a recibir una educa-
cion sexual clara, oportuna,
cientifica y laica; a ejercer
la sexualidad de forma res-
ponsable e informada y libre
de violencia; a decidir libre-
mente sobre las opciones de
reproduccion como la ma-
ternidad y el uso de anticon-
ceptivos.

Caso 3
Derecho a la educacion

Derecho a recibir educacion
sin ser discriminadas por
ningun aspecto (condicion
social, de clase, orientacion
sexual, origen étnico, entre
otros).

Caso 4
Derecho a la
participacion politica
en la toma de decisiones en
los ambitos comunitario y
social; a fomentar el lideraz-
go y la participacion comu-
nitaria de las mujeres; a ser
votadas y ejercer cargos de
representacion politica.

Caso 5
Derechos sexuales y
reproductivos

Derecho a recibir una educa-
cion sexual clara, oportuna,
cientifica y laica; a ejercer
la sexualidad de forma res-
ponsable e informada y libre
de violencia; a decidir libre-
mente sobre las opciones de
reproduccion como la ma-
ternidad y el uso de anticon-
ceptivos.

Caso 6
Derecho a la informaciéon

Derecho al uso democratico
de los medios de comunica-
ciéon con acceso a la infor-
macion, al ejercicio de la li-
bre expresién y a disponer
de las mismas oportunidades
gue los hombres.
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Caso 7
Derecho a la salud

Derecho a recibir un trato
digno, con respeto y calidad
por parte del personal del
servicio médico al que acu-
dan, ya sea privado o publi-
co.

Caso 8
Derecho a la
participacion politica
en la toma de decisiones en
los ambitos comunitario y
social; a fomentar el lideraz-
go y la participacion comu-
nitaria de las mujeres, a ser
votadas y ejercer cargos de
representacion politica.

Derecho a un
medioambiente sano

a la educacién y capacitacion
en el manejo adecuado de los
recursos naturales y en la con-
servacion del medioambiente.

Caso 9
Derecho al desarrollo

Derecho a decidir y a contar
con las condiciones favora-
bles y en igualdad de opor-
tunidades; a la igualdad de
oportunidades; a obtener bie-
nesy propiedades y a garan-
tizar una vida digna.

Caso 10

Derecho a una vida libre de violencia
Nadie tiene derecho a ejercer violencia hacia las mujeres, agredirlas o lastimarlas fisica,
verbal, sexual o psicolégicamente.
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6. Hoja de respuestas de las tarjetas de color naranja referidas al Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Caso 1

Articulo 25. Todos los ciudadanos gozaran,
sin ninguna de las distinciones mencionadas
en el articulo 2, y sin restricciones indebidas,
de los siguientes derechos y oportunidades:
a) Participar en la direccion de los asuntos
publicos, directamente o por medio de re-
presentantes libremente elegidos;

b) Votar y ser elegidos en elecciones peri6-
dicas, auténticas, realizadas por sufragio
universal e igual y por voto secreto que ga-
rantice la libre expresion de la voluntad de
los electores;

) Tener acceso, en condiciones generales de
igualdad, a las funciones publicas de su pafs.

Caso 2
Articulo 7. Nadie sera sometido a torturas ni
a penas o tratos crueles, inhumanos o de-
gradantes. En particular, nadie sera someti-
do sin su libre consentimiento a experimen-
tos médicos o cientificos.

Caso 3
Articulo 9. Todo individuo tiene derecho a
la libertad y seguridad personales. Nadie
podra ser sometido a detencion o prision
arbitrarias.

Caso 4

Articulo 25. Todos los ciudadanos gozaran,
sin ninguna de las distinciones mencionadas
en el articulo 2, y sin restricciones indebidas,
de los siguientes derechos y oportunidades:
a) Participar en la direccion de los asuntos
publicos, directamente o por medio de re-
presentantes libremente elegidos;

b) Votar y ser elegidos en elecciones peri6-
dicas, auténticas, realizadas por sufragio uni-
versal e igual y por voto secreto que garan-
tice la libre expresion de la voluntad de los
electores;

) Tener acceso, en condiciones generales de
igualdad, a las funciones publicas de su pais.
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Caso 5
Articulo 17. Nadie sera objeto de injerencias
arbitrarias o ilegales en su vida privada, su fa-
milia, su domicilio o su correspondencia, ni
de ataques ilegales a su honra y reputacion.

Caso 6
Articulo 22. Toda persona tiene derecho a
asociarse libremente con otras, incluso el
derecho a fundar sindicatos y afiliarse a ellos
para la proteccion de sus intereses.

Caso 7
Articulo 12. Toda persona que se halle legal-
mente en el territorio de un Estado tendra
derecho a circular libremente por él y a es-
coger libremente en él su residencia.

Caso 8
Articulo 22. Toda persona tiene derecho a
asociarse libremente con otras, incluso el
derecho a fundar sindicatos y afiliarse a ellos
para la proteccion de sus intereses.

Caso 9
Articulo 16. Todo ser humano tiene dere-
cho, en todas partes, al reconocimiento de
su personalidad juridica.

Caso 10
Articulo 24. Todo nifio tiene derecho, sin
discriminacion alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, origen nacional
0 social, posicién econdmica o nacimiento,
a las medidas de proteccion que su condi-
cion de menor requiere, tanto por parte de
su familia como de la sociedad y del Estado.

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES, Derechos humanos de las mujeres, PNUD,
2002, en <http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100850.

pdf>.

NACIONES UNIDAS, Oficina del Alto Comisionado de Derechos Humanos, Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en <https://previous.ohchr.org/
SP/Professionalinterest/Pages/CCPR.aspx>. Adoptado y abierto a la firma,
ratificacién y adhesion por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
su resolucion 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966. Entrada en vigor

en México: 24 de marzo de 1981.
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