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teles de educacion media superior,

pruebas piloto con urnas electrénicas en

gjercicios de expresion ciudadana, del 12

de septiembre al 1 de octubre de 2003.

El proyecto, aprobado por la Comi-
sion de Capacitacion Electoral y Edu-
cacion Civica , tuvo como objetivos:

+ Divulgar el uso de la urna electroni-
ca entre los jovenes, como modali-
dad que contribuye a hacer mas
eficientes los procesos electorales, y

+ obtener la opinién de los jovenes
acerca de algunos temas de interés,
para utilizar esa informacion en poste-
riores proyectos de educacion civica.
Asimismo, contempl6 dos vertien-

tes: una fue la aplicacién de reactivos

de las urnas electrénicas, mediante los
que se busco conocer la opinion de los
j6venes sobre la democracia y sus val-
ores; y otra la de un cuestionario de
salida, a través del cual se exploré su
opinion acerca del uso de la urna, asi
como su nivel de conocimiento y préc-
tica de los valores de la democracia.
Para la realizacion de los ejercicios,
cada direccion distrital contact6 es-
cuelas en su ambito territorial. Como
: resultado de ello, en total, se
llevaron a cabo 171 ejercicios
en 160 escuelas de nivel
medio superior
del Distrito Fe-

deral.
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Profesional Electoral

El Servicio Profesional Electoral (spE),
como todos los servicios civiles de ca-
rrera en el mundo, no es un fin en si
mismo. Es una forma particular de
administracion de los recursos hu-
manos de una institucion, con obje-
tivos y caracteristicas especiales. Por
ello, es de vital importancia ubicar
correctamente el caracter de la insti-

Leonardo Valdés Zurita

tucién y el papel que en ella juega el
servicio de carrera.

Como se sabe, uno de los resulta-
dos directos de la crisis politica que
vivio el pais en 1988 fue la creacion
de un organismo publico responsa-
ble de organizar las elecciones, con
personalidad juridica, autoridad en la
materia, autdnomo en sus decisiones
y profesional en su desempefio. Esa
fue una de las partes sustanciales de
la reforma al Articulo 41 de la Cons -
titucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, promulgada en abril de
1990. El mismo ordenamiento esta-
blecié que la ley electoral y el Estatuto,
gue con base en ella se aprobara, regi-
rian las relaciones de trabajo de los
servidores del organismo publico. {4 )

| 45 sesi0nes del Consejo General

navegan por | ternet
—

LA RED DE INTERNET HA REVOLUCIONADO a las comunicaciones en el
mundo, obligando a los medios de comunicacion y a las institu-
ciones a utilizarla para conseguir distintos objetivos. En unos, la re-
cepcion y difusion de la informacion, y en el caso de las instituciones
para facilitar a la ciudadania y a la sociedad en general acceder a la
informacion sobre el desarrollo de sus actividades publicas.

Las posibilidades de la red son enormes como instrumento difu-
sor, su aparicion ha permitido que la recepcion y transmision de
imagenes, asi como de audio y video, sea casi de uso generalizado
por la rapidez, eficacia y relativo bajo costo. 4y 4)
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El SPE,

columna vertebral del Instituto

El Servicio Profesional Electoral  (spe) del INs-
TITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL cOnsti-
tuye, sin lugar a dudas, la columna vertebral del
Instituto, ya que en él recae la parte medular de
su operacion, lo que implica un reto constante
en el desempefio eficiente de sus integrantes,
quienes deben reflejar en su actuacion un pro-
fesionalismo acorde con los principios rectores
de certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad
y objetividad, los cuales, a su vez, son demanda
de los habitantes de esta ciudad.

En reciprocidad a lo anterior, el spe debe
orientarse a garantizar el cumplimiento de los
principios rectores institucionales, dar a los fun-
cionarios certeza de su permanencia, pero tam-
bién movilidad y capacitacion conforme a las
exigencias de los puestos. lgualmente, debe ofre-
cer a sus integrantes una evaluacion objetiva,
transparente y profesional que no dé motivo de
cuestionamiento, sino que se perciba como la sa-
tisfaccidn de vencer retos para lograr ser mejores,
y no como una obligacion coercitiva.

Es claro que la actual tarea de modificar el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral es
una actividad compleja que requiere necesaria-
mente de la participacion de todos en la cons-
truccion del mismo.
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Tus opiniones y sugerencias son im-
portantes, favor de dirigirlas a la
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Fiscalizacion en el 2004
h

LA Comision DE FiscaLizAcioN del Consejo General
del INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, €n
su caracter de Comision Permanente, auxilia a este
organo colegiado en todos los asuntos relacionados
con la revision del origen, monto y aplicacion de los
recursos publicos y privados con que cuentan las
asociaciones politicas, para garantizar a la sociedad
que tales recursos tengan un origen licito y sean em-
pleados correctamente. Asimismo, coadyuva con la
Comision de Asociaciones Politicas en el procedi-
miento de revision de los gastos que, por concepto
de actividades especificas, reportan los partidos po-
liticos, para su eventual reintegracion.

La Comision de Fiscalizacion tiene a su cargo,
como otra actividad preponderante, fungir como
instancia instructora en los pro-
cedimientos para la determinacion
e imposicion de sanciones, una vez
que el Consejo General acuerde su
procedencia.

En el gjercicio de 2003, en virtud
de haberse celebrado el proceso

ThA DEL DisTRITO FEDERAL Y jefes
delegacionales, la Comisidn inicid
la revisién de los informes de gas-
tos de campafia sujetos a tope que
presentaron los partidos politicos,
la cual contindia en 2004.

Por otra parte, con fundamento en los Articulos 38
y 277 del Codigo Electoral del Distrito Federal,
la Comision de Fiscalizacion da curso a la investi-
gacion de los gastos de campafia sujetos a tope de los
candidatos del Partido de la Revolucion Democratica
(PrRD) que contendieron en las camparias para diputa-
doalaAsambleaenel Distrito Federal en el X1 Distrito
Electoral y para jefe delegacional en las demarcaciones
de Miguel Hidalgo y Venustiano Carranza.

Durante los primeros dias de marzo de 2004, fue
de conocimiento pablico la difusion de videogra-
baciones en las cuales supuestamente un particular
realiza aportaciones a militantes del PrRD, presunta-
mente para aplicarse como gastos durante las cam-
pafias electorales de 2003.

La Comision de Fiscalizacion
auxilia a este 6rgano colegiado
en todos los asuntos
relacionados con la revision

De izg.a derecha:Rosa Maria Miron Lince, integrante de la comision de Fisca-
lizacién,Eduardo Huchim May, presidente de la Comisién,y Rubén Lara Leon,
integrante de la comision.

Lo anterior motivé que los partidos Revolucionario Institu-
cional y Accion Nacional presentaran, el pri-
mero de ellos un escrito de queja y el segundo
unasolicitud de investigacién, coincidiendo en
la peticion respecto a que se comprobara el
origen, destino y monto de los ingresos que
recibid el PrRD durante el proceso electoral 2003.

del origen, monto y aplicacion de | 5 comisién de Fiscalizacion determing ini-
electoral ordinario para renovar |0s recursos publicosy privados
diputados a la ASAMBLEA LEGISLA-  con que cuentan las asociaciones
politicas, para garantizar a la
sociedad que tales recursos
tengan un origen licito y sean
empleados correctamente

ciar la investigacion correspondiente.

Asimismo, se prosigue con la investigacion
sobre presuntos gastos de campafia no repor-
tados por el Partido Accion Nacional de lacam-
pafia para jefe de Gobierno que su candidato
desarrollé en el proceso electoral del 2000, de-
nunciado por el otrora Partido Alianza Social.

En resumen, durante el primer trimestre de
2004, la Comision de Fiscalizacion centrd sus actividades en los
siguientes asuntos:

+ Recepcion de los informes anuales de las asociaciones politicas

+ Revisidn de los informes de gastos de campafia sujetos y no su-
jetos a tope de los partidos politicos

+ Desahogo de las investigaciones sobre denuncias presentadas
por los partidos politicos con relacién a presuntos rebases de los
topes de gastos de camparia establecidos por el Consejo General

« Actividades relacionadas con la comprobacion de los gastos
reportados por los partidos politicos como actividades especi-
ficas correspondientes al ejercicio 2003

* Procedimientos para determinacion de sanciones a las asocia-
ciones politicas derivado de las irregularidades detectadas en
la revision del ejercicio 2002 g
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Lareformaal EStatUtO...

Esta norma es el fundamento del
concepto de spe y, ademas, crea con
plena validez un régimen legal espe-
cifico para regular las relaciones labo-
rales en los érganos electorales. El
marco juridico que da fundamento a
nuestro spe se especifica en la frac-
cion IV del Articulo 116 constitucio-
nal, que establece que las autoridades
locales electorales son autonomas en
su funcionamiento e independientes
en sus decisiones, y en el Articulo 124
del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal, cuando sefiala que el INsTI-
TUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDE-
RAL es profesional en su desempefioy
determina que la ley electoral y el Es-
tatuto del spe correspondientes, rigen
las relaciones de trabajo de los servi-
dores del IEDF.

El marco legal que regula el fun-
cionamiento del spe en el Distrito

9D

En el caso del INsTITUTO ELECTORAL
DEL DisTRITO FEDERAL (IEDF), desde
1999 dispone de un sitio en cuyas
paginas coloca informacion institu-
cional que es actualizada permanen-
temente. La responsabilidad en un
inicio del sitio fue de las Unidades de
Documentacion e Informética. Des-
pués, la Unidad de Comunicacion So-
cial (ucs) sustituyd a la primera.

Para aprovechar las ventajas que
ofrece la red, la ucs propuso desarro-
llar un proyecto con el fin de difundir
las Sesiones del Consejo General en
audio pero diversas razones retrasaron
su ejecucién. Sin embargo, cuando
usted esté leyendo este texto, el pro-
yecto habrd culminado su primera
etapay de esta forma, los usuarios de
la red podran escuchar las sesiones
del Consejo General con tan sélo ac-
ceder a la direccién:
www.iedf.org.mx.

Federal garantiza al 1EDF su funcio-
namiento, preserva los derechos la-
borales de los trabajadores y dispone
que la certeza, la legalidad, la indepen-
dencia, la imparcialidad, la objetivi-
dad y la equidad, son los principios
rectores de la actividad electoral.
Ademaés, por la importancia social
y politica de las tareas que tiene asig-
nadas el IEDF, nuestro Estatuto debe
promover un spe altamente eficiente
para organizar y realizar los procesos
electorales y de participacion ciuda-
dana; eficaz, pues el éxito en la orga-
nizacion de dichos procesos depende
de laejecucién y cumplimiento de to-
das y cada una de las actividades ne-
cesarias para ese fin; y solidamente
apoyado en valores éticos, como el
cumplimiento irrestricto de la ley: la
tolerancia, la igualdad de oportuni-
dades, la puntualidad y un alto sentido

Previo a este paso, ambas unidades
atar la calidad de la transmision. En
principio se transmitié imagen y au-
dio, pero la calidad de la primera no
fue adecuada. Por ello, se decidié que
como primera etapa
del proyecto se man-

de la responsabilidad en el cumpli-
miento de las tareas.

El nuevo Estatuto del spe promo-
vera la implantacion de estos valores
en nuestro personal; ofrecerd certeza
al definir con claridad sus derechos y
obligaciones, ademas de reducir la
subjetividad y los margenes de dis-
crecionalidad en la aplicacién de las
normas. Seréa la base para desarrollar
un sistema de evaluacion del rendi-
miento honesto y transparente, y pa-
ra que nuestro programa de formacién
y desarrollo alcance el objetivo de ser
una importante palanca de su-
peracién profesional de los miem-
bros del spe.

Falta mucho adn por hacer. Quiza,
incluso, serd necesario dentro de un
tiempo volver al trabajo de reforma
de esta normatividad. No obstante,
ahora se ha dado un primer paso &

simultaneamente en la red a través del
sitio del 1EDF. Sobre esta segunda fase
del proyecto estamos avanzando.

Los logros en esta materia son pro-
ducto de la colaboracidon permanente
de las areas, todo en
funcién de brindar

tenga sélo el audio
simultaneo para los
usuarios externos.
El equipo técnico
que se utiliza con-

un mejor servicio.
De quienes apor-
tan la informacion,
los documentos; de
quienes disefian y

siste en un servidor
y un programa He - lswmmmssmis
lix Producer, una
tarjeta de captura de audio y video
Osprey 500, operados mediante una
computadora PENTIUM IVv. La captura
de audio y video y su colocacion para
los usuarios de la red, es facilitada
también con el acceso directo a un
programa de Real Player.

El siguiente paso serd que las se-
siones del Consejo General sean vistas

de quienes dan el
o soporte técnicofun-
damental. Se mez-
cla el esfuerzo con un objetivo: que la
ciudadania y la sociedad en general
de la capital, del pais y de cualquier
parte del mundo, puedan acceder ala
informacién que el Instituto esti
obligado a ofrecer como parte de ese
nuevo concepto en que se enmarcan
las instituciones publicas. Es decir, la
rendicion de cuentas 4




Los criterios generales de Catal OgaC|én LineAw|

de todo tipo de datos,
registros o archivos del |EDF

PARA CUMPLIR EL MANDATO DEL TRANSITORIO CUARTO de la Ley de Transparenciay
Acceso a la Informacidn Pdblica del Distrito Federal, el méaximo érgano de direccion
del Instituto aprobd el 23 de marzo de 2003 los criterios generales para la catalo-
gacién, resguardo, y almacenaje de todo tipo de datos, registros o archivos del INsTI-
TUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL (IEDF).

En dicho acuerdo, los criterios aprobados establecieron lo siguiente:

« En cuanto a Catalogacion, se deben registrar y clasi-  La finalidad de los criterios
ficar la documentacion, asi como generar una base  generales de catalogacion,

de datos resguardo y almacenaje de todo
+ Con respecto al Resguardo deben observarse los tipo de datos, registros o archivos
principios archivisticos de procedencia y orden ori- es establecer la coordinacion
ginal; y el titular del &rea, conforme al ejercicio de . o
cooperacion y concertacion

sus atribuciones, sera responsable de la informa- . ,

cion que esté en su poder, y la conservard integra 'y de las a_Ct'V'dades de las areas

disponible, en la medida de lo posible, en formaim- ~ del Instituto

presa’y en medio magnético
« Para el Almacenaje (transferencia y concentracion) se separaran los documentos de

la documentacidn en gestion, una vez que cumplan con su objetivo administrativo
Se debe avisar a la Unidad del Secretariado, la cual brindara asesoria y entregara el
formato para la transferencia primaria, y en su caso, daréa el visto bueno.

Ademas, la documentacion se turnara al Archivo de Concentracion donde se
conservard el tiempo que determine la instancia competente, en funcién de la nor-
matividad aplicable.

Lafinalidad de los criterios generales de catalogacion, resguardo y almacenaje de
todo tipo de datos, registros o archivos es establecer la coordinacién, cooperacion
y concertacion de las actividades de las areas del Instituto, asi como modernizary
homogenizar criterios, técnicas y mecanismos para la proteccion fisica, rescate, or-
ganizacidn, control y difusién de los documentos generados por el IEDF.

Por lo anterior es necesario integrar y vincu-
lar en un marco organizacional comun, a las
unidades documentales del Instituto dedi-
cadas a la administracién de estos servicios, y
consolidarlos como bancos de datos de la vida
institucional del IEDF.

Al cumplir con los criterios generales apro-
bados por el Consejo General del IEDF se podra
regular, coordinar al tiempo de agilizar el uso
y divulgacion de lainformacion; con lo que se
contribuira a generar una cultura de la admi-
nistracién de documentos de interés publico
en el Instituto §
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Foro de analisis

del spe: reflexiones*

(primera parte)

A manera de conclusione s:

Es indispensable
que nuestro
Servicio Profesional
Electoral esté
sdlidamente
apoyado en valores
éticos como el
cumplimiento
irrestricto de la ley,
la observancia de
los principios rectores establecidos
por la normatividad que nos rige en
todas las funciones y las actividades
del Instituto, en el cumplimiento de
los fines que marca nuestro codigo,

y otros igualmente importantes que
debemos observar como guias en
nuestro quehacer cotidiano, como

la puntualidad, el respeto hacia

los ciudadanos, a los partidos,

a las agrupaciones politicas

y a los comparieros de trabajo.

Leonardo Valdés Zurita,presidente de
la Comision del Servicio Profesional
Electoral del iEDF

Cada servicio
profesional

tiene sus
especificidades,

Y Creo que eso es
atil, pero también
habria que cuidar
queno sevayaa
rigidizar de manera
tan importante
que no pueda haber interconexiones
en las distintas ramas porque
entonces no se puede hablar de un
verdadero servicio civil. Se puede

hablar de varios servicios civiles pero
gue no estan interconectados.

Tampoco se tienen que
interconectar a fuerza. Es muy (til
que a cinco afios de creado, con la
participacion de los propios
integrantes de este servicio
profesional se pueda realizar un
analisis de qué es lo que se tiene que
revisar, qué es lo que ha funcionado,
qué es lo que no ha funcionado. El
servicio profesional de este Instituto
tiene que estar a laaltura de lo que
ustedes aspiran y la inica manera
de hacerlo es con la participacién
directa de ustedes.

Dr.Alejandro Carrillo Castro,
presidente del Consejo Directivo
del INsTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Un servicio
civil

deber ser
concebido
como un
medio de
superaciony
de obtencion
| de resultados,
de mejora continua para las
organizaciones, mas que un sistema
de sanciones. Se debe cuidar muy
bien que no represente una carga
financiera excesiva e incluso que
sirva para consolidar esfuerzos antes
dispersos.

Un servicio profesional debe
garantizar dos cosas: en primer lugar
gue la organizacion respectiva le dé
a la ciudadania los resultados que la
ciudadania esta esperando, a través

M lANEA

de la evaluacion del desempefio, de
un sistema de planeacion estratégica
y de un sistema de capacitacion.

Lo segundo es que le dé benéficios
como ciudadano y funcionario, que
le dé certidumbre. No, en mi
opinion, inamovilidad, pero si
claridad de reglas, si certidumbre
respecto a si hago “a” pasa “b”y si
hago “d” pasa“e”y yolo sé y lo sé
anticipadamente y sobre aviso no
hay engafio y todo mundo sabe de
qué se trata y cudles son las reglas.

Y para cualquier personal y

cualquier trabajador el tener esa
certidumbre es muy importante
y un beneficio muy importante.

José Luis Méndez Martinez,titular
de la Unidad de Servicio Profesional
y Recursos Humanos de la
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Cuando se
habla de las
sanciones se
habla de la
parte mas
dura, la parte
maés coactiva
de los sistemas
de servicios
civiles de carrera,

pero a mi me parece que hay

que verlo exactamente al reveés;

el procedimiento administrativo
puede constituir, sin duda alguna,
uno de los estimulos més
importantes hacia los esquemas de la
profesionalizacién,;por qué? porque
si eventualmente una persona tiene
muy claro que si alguien comete
conductas indebidas va a ser sujeto




de alguna sancion especifica, esa persona
va a cuidar mucho su comportamiento,
evidentemente aqui el procedimiento
administrativo tiene una funcién mas de
tipo preventivo que punitivo.

Marco Antonio Bafios,director ejecutivo

del Servicio Profesional en el IFe

La idea de un servicio profesional de
carrera es el mérito, es el profesionalismo
acreditado y son los resultados palpables
de un trabajo efectivamente realizado

y por tanto justamente evaluado y
justamente pagado, pero, en todo caso,
basado en resultados, en los méritos,

en los conocimientos, en el desarrollo
profesional de quien pertenece a una
organizacién publica y, por tanto,
comparte el compromiso de ofrecer
resultados con el publico. Si este
principio se pierde en negociaciones

de coyuntura, puede ser realmente
lamentable, inclusive fatal para la
construccion de un servicio de carrera
de largo plazo.

Y una de las claves de funcionamiento
del servicio profesional a contrapelo de
lo que sefalé antes, esta justamente el
evitar que los jefes, por un acto
voluntarista, designen o quiten contrario
a las reglas que estan establecidas en el
propio servicio y que son las Unicas que
les pueden dar certezay seguridad a los
miembros del propio servicioy por lo
tanto un compromiso sincero con la
institucion y no con el jefe en turno.

Mauricio Merino Huerta,
profesor investigador en el CENTRO DE
INVESTIGACIONES Y DOCENCIA ECONOMICAS &

*Foro de analisis para la reforma del Estatuto
del servicio profesional del IEDF realizado el
26 de febrero de 2004.

Por ACUERDO

EN EL PERIODO DEL 14 DE FEBRERO al 12 de mayo, el Conse-
jo General del INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDER-
AL (1EDF) celebro cuatro sesiones pablicas en las que se
aprobaron cinco acuerdos, entre los que destacan:

+ Por el que se modifica el diverso mediante el cual se or-
dena a la Comision de Organizacion Electoral, para
que, con apoyo de la Direccion Ejecutiva de Organi-
zacion Electoral y de la Unidad de Informaética, proceda
a realizar las acciones necesarias que permitan el disefio
de una urna electronica para el ejercicio del voto de los
ciudadanos, de fecha 30 de octubre de 2003, identificado
con la clave ACU-693-03

« Por el que se aprueban los criterios generales para la ca-
talogacion, resguardo y almacenaje de todo tipo de datos,
registros o archivos del INSTITUTO ELECTORAL DEL Dis-
TRITO FEDERAL

* Por el que se aprueba la Convocatoria al IV Concurso
de Tesis, Ensayo y Cuento, las bases especificas para par-
ticipar en cada género, asi como los lineamientos que
regiran ala misma

« Por el que se aprueba la estructura organica de la Direc-
cién Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral
del INsTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL, Y S& Mo-
difica la estructura del 1EDF, aprobada por este 6rgano
superior de direccidn, el 31 de marzo de 1999

Enseguida se presentan la fecha, el tipo, asi como el
numero de acuerdos validados en cada sesion.

3

23 de marzo Extraordinaria
25 de marzo* Extraordinaria

30 de abril .

11:00 horas Ordinaria 0
30 de abril ..

12:30 horas Extraordinaria 1

El texto integro de estos acuerdos se p uede consultar
en el Centro de Documentacion del IepF, ubicado en
Huizaches No.25 Col. Rancho Los Colorines o en la pa-
gina de Internet del Instituto www.iedf.org.mx

*El Consejo General del IEDF declard esta sesion como perma-
nente y al cierre de esta publicacién ain no habia concluido

~ TUHHH, CARTA INFORMATIVA



(o) I INSTITUTO €LECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

ES

lvan Huesca,
electoral

A UNAs SEMANAS de haber ocupado el cargo de di-
rector gjecutivo de Organizacion y Geografia Elec-
toral, lvdn Huesca Licona, se encuentra inmerso
en la voragine de las tareas encomendadas: re-
vision de documentos, desahogo de actividades,
reuniones de trabajo con personal de su areay de
otras &reas, entre otras.

No obstante, abre un espacio en su agenda para
compartir con los lectores de URNA, momentos
profesionales y personales de su vida. Su miraday
actitud son amables. Escucha con atencion las pre-
guntas y se da tiempo para responderlas.

—¢Como llega usted a colaborar al IEDF?, ;qué
es lo que le atrae?

—Buena parte de mi carrera profesional la he
desarrollado en el rea politico-electoral y he par-
ticipado en diversos procesos electorales desde
1979 hasta el 2000. Ingresar a este Instituto es
volver en lo que me he preparado durante muchos
afios: la administracion de las elecciones.

—Con la experiencia que usted tiene en este
ambito, ;qué piensa aportar al Instituto?

—Ma@és que aportar vengo a sumarme a una
institucion que tiene funcionando cinco afios, y
funcionando bien, y que tiene un amplio recono-
cimiento en el &mbito nacional dentro de los demas
institutos que manejan las elecciones en el ambito
local. Ademas vengo a sumarme a un equipo de
gente muy profesional, muy conocedora de sus ac-
tividades; y a tratar, principalmente en este mo-
mento, de coordinar nuestros esfuerzos para que
haya una efectiva integracion de las dos éareas que
conformaron esta nueva direccion ejecutiva.

—Cual es su expectativa, qué espera que le dé
su trabajo en IEDF?

—La satisfaccion de aportar el esfuerzo para
hacer la consecucion de la representacion del Dis-
trito Federal, tanto del jefe de Gobierno como jefes
delegacionales, y diputados locales. Por supuesto
la representacion de los ciudadanos a través de los
comités vecinales, o bien en el desarrollo de las
consultas a los ciudadanos; referéndums, plebisci-
tos, etcétera.

—Después de la fusion de dos direcciones ejecu-
tivas que se convierten en la Direccion Ejecutiva de

Organizacién y Geografia Electoral ;Cudles van a
ser las acciones fundamentales que implementara?

—En el corto plazo se realiz6 lo inminente a la
preparacion de las elecciones vecinales, y por su-
puesto, actividades desligadas de dicho proceso co-
mo la relacion con el IFe en materia de cartografia;
ahora que ellos van a realizar el reseccionamiento
en todo el pais, nosotros queremos participar en
este trabajo para que aquello que se efectiie en el
Distrito Federal lo conozcamos previamente y no
a toro pasado, nos enteremos de que ya se modifi-
caron los limites de determinada seccion y por lo
tanto de algun distrito electoral que nos pudiera
afectar. Estamos trabajando en dos grupos impor-
tantes para el desarrollo de la urna electrénica que
es un proyecto a mediano plazo.

—;Cdémo describiria un dia normal de trabajo?

—Llego entre las 9:00 y 10:00 de la mafiana para
iniciar con la revision de documentos que se reci-
bieron la tarde del dia anterior; lo turno a el area
conducente para su desahogo; asisto a las reunio-
nes de los grupos de trabajo y comités que existen
dentro de la estructura del Instituto y, por supuesto,
me reuno con los directores de area para ir orien-
tando el trabajo hacia la consecucion de lo que nos
proponemos. Termino la jornada laboral entre las
9:30 y 10:30 de la noche.

—Y un dia normal de descanso?

—L o dedico a estar con mi familia; convivo con
ellos al comer juntos, asistir al cine o al teatro; ade-
mas me gusta leer un poco de novela de todo tipo,
de preferencia de ciencia-ficcion y novela politica;
ahora estoy leyendo La charola de Sergio Aguayo.

—;Cdémo se describiria Ivan Huesca?

—Como un profesional en el &rea electoral y un
servidor publico con 25 afios de carrera en el ser-
vicio publico. De buen trato, soy de facil trato, rara
vez entro en conflicto con alguien; tengo presente
poner por delante el Derecho, el principio de lega-
lidad y defender, eso si, las atribuciones que me
corresponden fijadas por la ley y sobre ellas finca el
desarrollo de las &reas.

Su teléfono suena en repetidas ocasiones. La
voragine laboral lo envuelve de nueva cuenta.
El tiempo se agota y €l regresa a sus actividades
para reunirse con un director de area, a quién in-
vita a pasar a su oficina, como él se describe, de
manera cordial.



Sintesis curricular
Licenciado en Derecho por la ENEp-

Acatlan de la UNIVERSIDAD NACIONAL
AuTONOMA DE MExico. Diplomado en
“Programa de Alta Direccién de Enti-
dades Publicas” INnap 2003.

Su desempefio laboral ha sido, princi-
palmente, en el &rea electoral. De 1979
a 1980 fue asesor de la ComisION Fe-
DERAL ELECTORAL (cFE). También fue ase-
sor de la Secretaria Técnica de la cre
para el proceso federal electoral de

1982, y subdirector de Anélisis Politi-
co-Electoral de la Direccion General
de Investigaciones y Seguridad Na-
cional de la SECRETARIA DE GOBER-
NACION (1987-1989).

A partir de 1991 y hasta 1992 fungi6
como director de Coordinacion de
Vocalias de la Direccion Ejecutiva del
Registro Federal de Electoral del INsTI-
TUTO FEDERAL ELECTORAL (IFE). Entre
los cargos que desempefid, destaca el
de titular de la Unidad de Apoyo con-

sultivo en Materia Registral y
secretario de la Comision
Nacional de Vigilancia del
Registro Federal de Elec-
tores del IFe (1999-enero
2002).

De 2002 a la fecha,se de-
sempefid como jefe de depar-
tamento de Responsabilidades
(Superintendente) en la Contra-
loria General Corporativa de Pe-
TROLEOS MEXICANOS §

_ enel
Cine

DURANTE ABRIL Y LA PRIMERA SEMANA de mayo
tuvimos la oportunidad de asistir al 4° ciclo de
cine-debate organizado por el Centro de For-
macién y Desarrollo. El ciclo se enfocé a la te-
maética de “Las mujeres en el cine”;y al igual que
los anteriores, intentd ser un espacio en donde
los funcionarios del Instituto compartieran su
experiencia y su vision en torno a situaciones
complejas que conforman la historia reciente.

Se proyectaron cuatro peliculas: Lucia (1970),
Memorias de Antonia (1995), Eclipse Total
(1995), y Las Horas (2002) cada una reflejo,
segun el enfoque del guionista y del director, la
historia de vida de mujeres de diversos tiempos
y estratos sociales.

Estas cintas generaron entre los comentaristas
invitados como entre los asistentes, versatiles
puntos de vista y de reflexion sobre asuntos fun-
damentales de la problematica que vive la mujer
y por ende la sociedad.

Ojalé que este ciclo sea una invitacién para
adentrarnos aun mas en la cosmovision de lo
femenino, por lo que aprovechando la ocasion, a
continuacién sugerimos la lectura, a manera de
muestra, de libros de escritoras tanto mexica-
nas como de otras nacionalidades:

No es casual, pienso yo, que la tematica de este ciclo sea “Las mujeres en el cine”. En esta institucién se ha avanzado en el re-
conocimiento y en la valoracidn de los aportes que las mujeres realizan a la vida social y politica de nuestra ciudad. Por eso, he-
mos ido rescatando la perspectiva de género en diversas actividades y programas institucionales. Las acciones afirmativas
seguramente, mas temprano que tarde, formaran parte de las politicas de desarrollo institucional. Para que sean efectivas esas
acciones, y en realidad redunden en beneficio del desarrollo profesional de nuestras comparieras de trabajo, seran de vital im-
portancia las actitudes positivas que los empleados, funcionarios y directivos del Instituto tengamaos hacia la problematica par-
ticular que enfrentan las mujeres. Este ciclo, estoy seguro, nos permitira iniciar la sensibilizacion necesaria para ese efecto

Fragmento de la presentacion del consejero Leonardo Valdes Zurita, presidente de la Comision del Servicio Profesional Electoral, en el marco del

cine debate.

Inauguracion del 4o. Ciclo de Cine
“Las Mujeres en el Cine”

14 de Abril

Inauguracion del 4o.
« 4
Las Mujeres

ISABEL ALLENDE (chilena),

Hija de la fortuna

JULIA ALVAREZ (dominicana),

En el tiempo de las mariposas, Alfaguara
SIMONE DE BEAUVOIR (francesa),

Una muerte muy dulce, Hermes
SANDRA CISNEROS (estadounidense),
Caramelo, Seix Barral

MARGARITE DUR AS (francesa),

El Amante, Andanzas Tusquets Editores
ELENA GARRO (mexicana),

Los recuerdos del porvenir, Joaquin Mortiz
ANAIS NIN (francesa)

Pajaros de Fuego, Bolsilibro

LAURA RESTREPO (colombiana),
Delirio, Alfaguara

CRISTINA RIVERA GARZ A (mexicana),
Nadie me vera llorar, Tusquets Editores
ELENA PONIATOWSKA (mexicana),

La piel del cielo, Alfaguara

RUTH PRAWER JHABVALA (alemana-indu),
Esmond en la India, Alfaguara

SUSANA TAMARO (italiana),

Anima Mundi, Atlantida

AMI TAN

El club de la buena estrella, Tusquets Editores
MARGUERITE YO URCENAR (francesa),
Memorias de Adriano, Hermes

JUANG CHANG (china),

Cisnes Salvajes, Circe Bolsillo

CultUra
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Resultados

de pruebas...

Se tuvo una participacion de 56 mil
517 estudiantes, de los cuales 36.87%
(20 mil 836) correspondieron a alum-
nos de primer grado, 31.65% (17 mil
889) de segundo grado y 31.48% (17
mil 792) a alumnos de tercer grado.

En este nimero se publica una
primera entrega que considera los re-
sultados obtenidos de los reactivos de
las urnas.

Resultados de las opiniones de los
jévenes sobre la democracia

Pregunta 1. La palabra “Democracia”
la relaciono con:

+ De los estudiantes que
participaron 39.51%
relacionaron la pala-
bra democracia con
igualdad, 15.37% con
elecciones y 14.02%
con ciudadania.

* El porcentaje de alum-
nos que vincularon la

los conceptos de co-
rrupcion e ineficiencia fue creciente
respecto al grado escolar.

Pregunta 2. El problema social que mas

me preocupa es:

+ Para la mayoria de los estudiantes
que participaron (33.47%),el proble-
ma social que mas les preocup0 fue el
desempleo, seguido de la inseguridad
con 24.46% vy la discriminacion con
10.27%.

* Se observo que la preocupacién por
el desempleo y la desinformacion
aumentaba a mayor grado escolar, en
cambio, la preocupacion por ladroga-
diccion, discriminacion, violencia y
el riesgo del sipa disminuia.

La prueba
contemplé dos
vertientes: una fue
la aplicacion de
reactivos de las
urnas electronicas;
y la otra la de un

_ cuestionario de
palabra democracia con salida

Pregunta 3. Para intentar resolver cual -

quier problema, yo:

« Para resolver los problemas, 41.01% de
los estudiantes dijeron buscar infor-
macién, 26.39% platicar con los adul-
tosy 11.61% no hacer nada.

+ El porcentaje de alumnos que dijeron
buscar informacion fue creciente res-
pecto al grado escolar, en contraparte,
con los alumnos que contestaron

platicar con adultos fue decre-
ciente.

Pregunta 4. Los problemas so -
ciales deberian ser resueltos por:
* Los estudiantes consideraron
en su mayoria (59.13%) que
los problemas sociales deben
ser resueltos por el gobierno.
Esta respuesta fue similar entre
los estudiantes participantes,
sin importar el grado escolar.

Pregunta 5. El valor mas importante

en mi vida diaria es:

« El valor de la democracia mas sefia-
lado fue el respeto con 26.14%, se-
guido de la libertad con 23.20% y de
la responsabilidad con 16.33%.

+ Los porcentajes de alumnos que con-
sideraron los valores de libertad,
igualdad, justicia y tolerancia como
los més importantes resultaron cre-
cientes respecto al grado escolar; en
cambio, los porcentajes de alumnos
que consideraron a los valores de res-
ponsabilidad, amistad y respeto fue-
ron decrecientes.

Participacion de escuela
y ejercicios por distrito

Tabla 1

NO. DE
piSTRTO | Escuetas | NO-DE
PARTICIPANTES [ EERCICIOS

Vil
Vil
IX
X
Xl
Xl
X
XIV
XV
XVI
XVII
XVl
XIX
XX
XXI
XXII
XXl
XXIV
XXV
XXVI
XXVII
XXVIII
XXIX
XXX
XXXI
XXXII
XXX
XXXIV
XXXV
XXXVI
XXXVII
XXXV
XXXIX
XL
Total 160 171
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Fuente:Proyecto de Desarrollo de Prue-
bas Piloto con Urnas Electrénicas en

Ejercicios de Expresion Ciudadana

Resultados de Participacion y Opinién. In-

forme Ejecutivo de la DECEYEC 4



PublicaCjoNES

Unidad de Documentacion
Catélogo de acuerdos o
del Consejo General [k
del IEDF

INSTITUTO ELECTORAL

DEL DISTRITO FEDERAL
Diciembre 2003

Serie que integra los acuerdos tomados du-
rante cada afio por el Consejo General del
Instituto Electoral del Distrito Federal. Inicia
con cuatro ediciones correspondientes a:
1999, 2000, 2001 y 2002.

Cada catalogo incluye los acuerdos aprobados por
el maximo organo de direccién del 1EDF en el marco
de los programas ordinarios, y en su caso, de los co-
rrespondientes a las elecciones vecinales, de los progra-
mas de procesos de participacion ciudadanay de los
procesos electorales locales, los cuales, a su vez,se cla-
sifican por tematica: Consejo General del IEDF, Fiscali-
zacion, Agrupaciones Politicas L ocales, Documentos
Normativos, Educacién Civica, Procedimientos Admi-
nistrativos, etcétera.

Direccion Ejecutiva

de Organizacion Electoral
Estadistica de las Elecciones
Locales 2003, Volumen I,
Participacion Electoral

Instituto Electoral del Distrito Federal.
Marzo 2004

Publicacion que forma parte de la Estadistica de las
elecciones locales 2003; a través de la cual se elabord el
andlisis demogréafico de la participacion electoral
conforme al sexo y edad de los ciudadanos que vota-
ron en las casillas locales el 6 de julio de 2003.

Informa acerca de la integracion del padrony de la
lista nominal de electores en el Distrito Federal, de los
ciudadanos que votaron en la eleccién local, de acuer-
do a su sexo o pertenencia de género y edad.

Estos datos se presentan en concentrados numéri-
cos, gréficas, y planos que dan cuenta de las cifrasy
porcentajes de la participacion de los ciudadanos se-
gun sexo y edad en la entidad, por distrito electoral y
delegacion.

Direccion Ejecutiva del Registro de D
Electores del Distrito Federal/Direccion e U

Ejecutiva de Geografia Electoral Endortinabeisinidinen

., . de distito elecorales ocdles en ue e

y Colaboracién Registral it Dol
Estudio relativo a la revision o

DE

del nimero de distritos

electorales locales en que se

divide el territorio del Distrito Federal
Cuaderno Electoral No. 8

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

Diciembre 2003

Libro que presenta el resumen de una investigacion
sobre la representacion uninominal en el Distrito Fe-
deral,y constituye un ejercicio de sistematizacién juri-
dico, demografico e histdrico.

Se integra por seis capitulos en los que se abordan: el
marco de referencia del estudio, los antecedentes del
namero de distritos electorales uninominales, un diag-
nostico demografico electoral de los distritos electorales
uninominales del Distrito Federal, las consideraciones
sobre la relacidn entre habitantes y nimero de distritos
electorales uninominales, las implicaciones de la perma-
nencia o modificacién del nimero de distritos electo-
rales locales el Distrito Federal y conclusiones.

Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica
Formacion ciudadana para la
consolidacion democréatica. Memoria
Instituto Electoral del Distrito Federal.
Diciembre 2003

Memoria del evento “Formacion ciudadana para la
consolidacion democréatica” organizado por el Insti-
tuto Electoral del Distrito Federal los dias 2,3 y 4 de
diciembre de 2003.

Compila las ponencias que destacados expositores
presentaron en los paneles “Experiencias y contribu-
ciones latinoamericanas para la formacion ciudadana”
y “La consolidacion de la culturademocrética desde los
organismos publicos y civiles”. Asimismo presenta los
resultados de la Consulta Juvenil 2002 “Exprésate
10/31”,y el panel “Andlisis y perspectivas de los resul-
tados de la Consulta Juvenil 2002 Exprésate 10/31”,
asi como lo tratado en las mesas de trabajo “Forma-
cion ciudadana con poblacién infantil, con jévenes y
con mujeres” &
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