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EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA:
PROGRAMA DE EDuUCACION CivicA
EN EL 2001

ste afio trae consigo la

oportunidad de avanzar

en el fortalecimiento de

la cultura democrdtica.

De hecho, esta labor constituye una
de las prioridades institucionales.

La estrategia de educacién civi-

ca del IEDF para el 2001 tiene

una doble finalidad, por un lado,

preparar el camino para los proce-

sos de participacion ciudadana

del afio 2002 y electoral del 2003

y, por otro, continuar con los pro-

EmMiLio ALVAREZ IcAZA LONGORIA

yectos iniciados anteriormente. Es-
ta estrategia refleja a su vez una
concepcion dindmica, innovadora
y activa en materia de educacion
civica. Cabe subrayar que la ope-
racion abarca, tanto a las oficinas
centrales como a los 40 6rganos
desconcentrados.

Son seis los proyectos que se
desarrollaran en el 2001: 1) Ludo-
teca Civica Infantil (LUCI); 2) Pro-
mocion Juvenil para el Ejercicio de
la Ciudadania; 3) Proyecto de Fo-
mento a Iniciativas Ciuda-
danas en Materia de
Educacion Civica; 4) En-
cuentro Multidisciplinario
con Agentes Educativos;
5) Campafia sobre el Ejer-
cicio de los Derechos Ciu-
dadanos en el Distrito
Federal; y 6) Proyecto Edi-
torial de Divulgacion de la
Cultura Democrética.

Describo de manera
muy general los proyectos
antes sefialados:

Ludoteca Civica Infan-
til, es decir la LUCI. Con-
ceptualizado como un
proyecto piloto, dirigido a
la poblacién infantil para
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LINEAMIENTOS

LAs NORMAS DE
RACIONALIDAD,
AUSTERIDAD Y
DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA

n la basqueda de meca-
nismos y marcos normati-
vos que posibiliten un ma-
nejo mas racional y efi-
ciente de los recursos humanos, finan-
cieros y materiales, el 30 de abril de
2001, el Consejo General del IEDF apro-
b6 mediante acuerdo, las Normas de
Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestaria del Instituto Electoral del
Distrito Federal para el ejercicio 2001.

En el acuerdo se establecié que las
normas son de observancia general y
deben ser cumplidas por los servidores
publicos y personas que laboran en el
Instituto; asimismo, se especifico que el
area responsable de verificar el cumpli-
miento de las normas es la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servi-
cio Profesional Electoral, en conjunto
con la Unidad de Contraloria Interna, la
cual tiene la facultad de realizar las ins-
pecciones o auditorias que sean nece-
sarias y de fincar las responsabilidades
y sanciones que procedan.

La finalidad de los lineamientos
administrativos aprobados es reducir
al minimo costo las erogaciones en los
conceptos de servicios personales,
asesorias, estudios e investigaciones,
alimentacion de personal de las direc-
ciones ejecutivas; viaticos y pasajes,
atencion a terceros, energia eléctrica,
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EDITORIAL

EVALUACION DEL PERSONAL DE
CARRERA DEL INSTITUTO

n instrumento inherente al quehacer del IEDF es la evaluacion,
la cual permite valorar conocimientos, aptitudes, capacidades
y rendimiento de quienes desarrollan una funcion determina-
da. Asimismo, posibilita la retroalimentacion y por tanto la su-
peracion continua en el desarrollo del trabajo y de los individuos.

Bajo esta perspectiva, la Direccién Ejecutiva de Administracién y del Ser-
vicio Profesional Electoral, a través del Centro de Formacion y Desarrollo,
disefi6 el Programa de Evaluacion del Rendimiento de los miembros del Ser-
vicio Profesional Electoral durante el ejercicio de 2000, mismo que fue
aprobado por la Comision de Administracion y Servicio Profesional Electo-
ral y por el Consejo General del IEDF.

El Programa pretende detectar la actuacion, el desempefio y la produc-
tividad de los integrantes del personal de carrera, y conocer los aspectos
que les han permitido cumplir eficaz y eficientemente los prop6sitos y me-
tas establecidas y también los elementos que han obstruido la realizacion
de los mismos, ademas de estimular y recompensar los esfuerzos y las ca-
pacidades sobresalientes.

La evaluacion dara certeza sobre el trabajo de los funcionarios del IEDF
y con los resultados que se obtengan, se buscara sentar las bases que con-
tribuyan a perfeccionar el desempefio del personal del Servicio Profesional
Electoral que conforma el Instituto sy

1 LAS NORMAS DE...

en el gasto publico sino que, con este
marco normativo actual y funcional en
materia de disciplina
del gasto, se busca pro-
mover entre los servi-
dores del IEDF el uso
eficiente y eficaz de los
recursos con que cuenta
el Instituto (=)

agua, equipo de fotocopiado, materia-
les, atiles de impresion, produccion, ser-
vicio telefonico, uso de
telefonia celular, uso de
Internet, adquisiciones y
arrendamientos, vehicu-
los, gastos de comunica-
cién social, gastos de ':
mantenimiento, servicios
generales y oficinas de * I
partidos politicos. s
Cabe destacar que la i
aplicacion de estas nor-
mas no afectara el desempefio de las ac-
tividades cotidianas y estratégicas que
se realizan en todos los niveles de orga-
nizacion del IEDF. De esta forma, no s6lo
se pretende consolidar una politica per-
manente de racionalizacion y eficiencia

Algunas actividades que se racionalizaran
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LA EVALUACION
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

n el Instituto Electoral del Distrito Federal el

elemento que condiciona y define el recluta-

miento, seleccion, desempefio y permanen-

cia en el Servicio Profesional Electoral, es la
evaluacion; de hecho constituye el pivote para la toma
institucional de decisiones.

Asi, la ciudadania, los partidos po-
liticos y el propio personal del Instituto
tienen la certeza de que las decisiones
institucionales obedecen a criterios ob-
jetivos y comprobables.

Los reclutamientos efectuados en
1999 y 2000 han sido mediante con-
vocatoria publica que comprendi6 una
evaluacion curricular, otra de caracter
psicométrico, la calificacion de un exa-
men genérico de conocimientos y la
realizacion de una entrevista a partir
de un guién también general con pun-
tajes preestablecidos, que inhibieran la
opinion subjetiva del entrevistador.

La seleccion se efectu6 mediante la
ponderacién de todos los factores des-
critos, lo que origind que se incorporara a quienes ob-
tuvieron los resultados ubicados en los rangos mayores
del proceso global de evaluacién.

El Codigo Electoral del Distrito Federal dispone en
el Titulo Segundo, del Libro Cuarto, las bases para la
organizacion del Servicio Profesional Electoral.

En correspondencia, los ar-
ticulos 129 inciso g) y 130 in-
ciso e) del ordenamiento citado
definen la obligacion de efec-
tuar una evaluacion anual y de
contemplar en el Estatuto res-
pectivo, los métodos para eva-
luar tanto el rendimiento como
los resultados de la participa-
cion en los programas de for-
macién y capacitacion profe-
sional que ofrezca el Instituto,
condicionando inclusive la per-
manencia en el mismo a la
aprobacion de ambas.

LA EVALUACION DEBE

ENFOCARSE FUNDAMENTALMENTE
EN LA FORTALEZA Y LA CERTEZA
DEL ORGANISMO Y TAMBIEN
MOSTRAR LOS PUNTOS DE
ATENCION QUE DEBEN
CONSIDERARSE PARA SU
PERMANENTE MEJORIA

Y EXCELENCIA

Es factible concluir que la evaluacion participativa
a que se ha hecho mencién es la Unica via para ingre-
sar, permanecer, formarse y capacitarse, o bien, sepa-
rarse de la Institucion.

Para esto, especificamente en la vertiente del rendi-
miento, los evaluadores son superiores
jerarquicos directos, responsables sus-
tantivos de oficinas centrales, homdlo-
gos del puesto a evaluar y los propios
ocupantes de los puestos que también
se autoevaltian, de modo que la pon-
deracion de todas las calificaciones
asignadas origina la calificacion final,
eliminando asi la posibilidad de que
una apreciacion subjetiva pueda pre-
valecer para definirla.

Ello obliga a mantener una gran se-
riedad y a configurar una cultura de
evaluacion que haga asimilar el com-
promiso que esta tarea representa, y
ofrecer resultados objetivos que permi-
tan la mejor toma de decisiones en la
marcha de nuestro Instituto.

La evaluacion debe enfocarse fundamentalmente en
la fortaleza y la certeza del organismo y también mos-
trar los puntos de atencion que deben considerarse pa-
ra su permanente mejoria y excelencia.

Anteponer esta reflexion para asumir la evalua-
cion como una medida que aliente la superacion, se-
ra la certeza de que
el proposito que origi-
no su aplicacion es el
de ofrecer a la Ciu-
dad de México un Ins-
tituto Electoral cada
vez mas profesional y
comprometido con el
fortalecimiento de la
democracia sj

Rubén Lara Ledn,

presidente de la Comision de
Administracion y Servicio
Profesional Electoral
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EDUCACION PARA...

1
contribuir a la promocion de los
valores civicos de nifias y nifios de
9 a 12 afios. Funciono en el 2000
y hasta abril del 2001 en escuelas
publicas y privadas, y los fines de
semana en plazas y parques de
las 16 delegaciones. Actualmente
se realiza la evaluacion de este
proyecto para definir si continda.

El proyecto de Fomento a Ini-
ciativas Ciudadanas en Materia
de Educacion Civica cuyo fin es
apoyar financieramente para for-
talecer proyectos que surjan de los
grupos organizados de la socie-
dad y que éstos se enfoquen al fo-
mento de la cultura politica,
especificamente a la difusion del
conocimiento de los valores esen-
ciales de la democracia (legali-
dad, respeto, tolerancia...). Al
igual que el proyecto anterior su
continuidad dependera de la eva-
luaciéon de la primera etapa, que
actualmente se realiza.

La Campafia de Educacion Ci-
vica fue disefiada para la promo-
cion de los temas relacionados con
el proceso de eleccion vecinal v,
posteriormente, para el constitucio-
nal del 2000, particularmente en-

focado al ejercicio de los derechos
ciudadanos. Durante este afio, se

trabajara sobre esta misma vertien- =
te poniendo énfasis en la atencion

de los sectores con menor nivel de
informacion y participacion.

Para los jovenes que ejerceran
en los proximos afios su voto por
vez primera y que tienen escasa
informacion en materia de educa-
cion civica, se desarrollo el pro-
yecto de Promocion Juvenil para el
Ejercicio de la Ciudadania que
permite el contacto directo con
ellos y entre ellos. Se promovera la
realizacion del servicio social por
jovenes que apoyen a los 6rganos
desconcentrados, de manera que
se desarrollen estrategias locales
que fortalezcan el trabajo de edu-
cacioén civica que realizan las di-
recciones distritales.

El Encuentro Multidisciplinario
con Agentes Educativos tiene co-
mo objetivo abrir un espacio de
analisis y reflexion con los dife-
rentes agentes educativos sobre
aspectos vinculados a la demo-
cracia y la formacion ciudadana
en la Ciudad de México, de ma-
nera que se pueda iniciar un pro-
ceso solido de retroalimentacion
de experiencias e incluso de ac-
ciones conjuntas.

Actualmente se evalla el proyecto de la LUCI

Por ultimo, el proyecto Edito-
rial de Divulgacion de la Cultura
Democréatica cuyo fin es contri-
buir a la difusion y promocién de
la cultura democrética en el Distri-
to Federal. En este proyecto se si-
tua el ler. Concurso de Tesis,
Ensayo y Cuento que recogera
nuevas interpretaciones sociales y
la creatividad narrativa de la ciu-
dadania, y entre las cuales se se-
leccionaran los mejores trabajos,
que seran publicados.

Ademas, se editara una serie
de cuentos dirigidos a jovenes de
13 a 17 afios y otra de ensayos
gue se orientara a investigadores,
analistas politicos, lideres comuni-
tarios, en fin, personas interesadas
en profundizar en el conocimiento
de la cultura democratica.

Es un hecho que el trabajo por
realizar en este afio representa un
gran desafio y los recursos son limi-
tados, sin embargo la conviccion y
el compromiso son definitivos para
contribuir a la consolidacion de la
vida democratica de nuestra queri-
da ciudad capital i)
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ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS EMPLEADOS
EN EL PROCESO ELECTORAL 2000

fin de mejorar los
procedimientos téc-
nico-operativos en
materia de Organi-
zacion Electoral utilizados en el
proceso electoral 2000, la Direc-
cion Ejecutiva de Organizacion
Electoral (DEOE) lleva a cabo con-
juntamente con las Direcciones Dis-
tritales, el andlisis de diversos
documentos técnico-operativos em-
pleados en dicho proceso.
Los documentos sometidos a la
consideracion de los Coordinado-
res Distritales son:
< Manual de procedimientos pa-
ra la ubicacién de casillas.
< Lineamientos para la elaboracién
del Catalogo de tiempos y distan-
cias de recorrido de las secciones
electorales donde se ubicaron las
casillas electorales a las sedes de
los Consejos Distritales.

< Manual de procedimientos para
el disefio de Rutas Electorales.

= Lineamientos para la Recepcion

y manejo de la Documentacion

y Materiales Electorales en los

Consejos Distritales y su Distri-

bucién a los Presidentes de las

Mesas Directivas de Casilla.

El analisis de los documentos se
realizé por medio de reuniones de
trabajo en las que la reflexion y la
discusion fueron elementos centra-
les, que posibilitaron contar con
observaciones y propuestas preci-
sas para adecuar y actualizar su
contenido.

Como resultado de la revisién
de dichas propuestas, la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electo-
ral elabor6 una clasificacion:

a) Total de propuestas y aportacio-
nes recibidas a cada documento.

b) Propuestas que a juicio de la Dire-
ccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral deben ser incluidas.

c) Propuestas que auny cuando no
se refieren, en sentido estricto,
al contenido de los documentos
analizados, deben de conside-
rarse en el ambito competente.

DOCUMENTO

1. Manual de procedimientos para
la ubicacion de casillas.

2. Lineamientos para la elaboracion
del Catalogo de tiempos
y distancias de recorridos de las
secciones electorales a las sedes
de los Consejos Distritales.

3. Manual de procedimientos
para el disefio de rutas electorales.

4. Llineamientos para la Recepcion
y manejo de la Documentacion y
Materiales Electorales en los
Consejos Distritales y su Distribucion

a los Presidentes de las Mesas Directivas

de Casilla.
TOTAL:

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Marzo 1°, 2000

MANUAL DE
PROCEDIMIENTO
PARA EL DISENO DE
RUTAS ELECTORALES

d) Propuestas que a criterio de la
Direccion Ejecutiva de Organiza-
cién Electoral, no son aplicables.

e) Propuestas incluidas en otros
apartados, pero que aluden al
contenido general del docu-
mento.

Las propuestas quedaron inte-
gradas en los documentos de la si-
guiente manera:

la | b |¢ |d |e¢

114 48 31 31 4

69 21 11 13 24

173 68 35 12 58

120 41 9 70

476 178 86 126 86

Conocer la opinion
de los funcionarios distri-
tales en lo relativo a la
normatividad emitida en
materia de Organiza-
cién Electoral es esen-
cial, ya que permitira
hacer méas eficientes y
funcionales los documen-
tos de apoyo técnico-nor-
mativo que se utilizaran
en la organizacién de fu-
turos procesos electora-

les a cargo del IEDFsj



NUMERALIA

EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

La informacidon que se presenta corresponde a 321 integrantes
del personal de carrera del IEDF, de un total de 340.*
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SERVICIOS DEL IEDF

EL SERVICIO MEDICO DEL IEDF

un afio de haberse

instalado en el sépti-

mo piso del edificio

sede del Instituto, el
servicio médico es una referencia
comdn para los que nos vimos en
la necesidad de buscar ayuda mé-
dica y de enfermeria durante la jor-
nada laboral.

La finalidad de este servicio es
proporcionar atencion profesional
y oportuna a todo el personal del
IEDF que lo requiera, sea de estruc-
tura o de honorarios. Esta como
responsable del servicio el médico
cirujano Ignacio Negrete Rivera*,
quien comenté a URNA que el ser-
vicio es, tanto para el personal que
trabaja en el edificio sede, como
para aquellos que lo hacen en el
edificio alterno de La Morena o en
los 40 distritos electorales.

A los pacientes que acuden al
consultorio se les realiza el proce-
so de atencion de enfermeria con
la revision de los signos vitales:

presion arterial, pulso,
respiracion y temperatu-
ra; después se hace una
breve historia clinica,
para luego pasar al
diagnostico y tratamien-
to, y cuando se trata de
un caso de caracter ur-
gente, se estabiliza al
paciente y una vez esta-
ble se canaliza a la ins-
titucion competente.

Es importante men-
cionar que la atencion
es preventiva o de ca-
rcter urgente, por lo
gue no se puede pro-
porcionar tratamientos
prolongados, ya que
para eso esta el ISSSTE.

Negrete Rivera sefia-
la que los padecimien-
tos mas recurrentes son
los de presion arterial y
de estrés; infecciones en
vias respiratorias y del

CARTELERA POLITICO-ELECTORAL

En el marco del Programa de Formacion y Capacitacion
Profesional Electoral 2001, el Instituto

Electoral del Distrito Federal, a tra-
vés de su Centro de Formacion y
Desarrollo, calendarizé el curso de

Legislacion, sistema y proceso electo-

ral en el Distrito Federal, en el periodo

del 21 de mayo al 16 de julio de este
afio con una duracién de 27 horas, diri-
gido a los miembros del Servicio Profe-
sional Electoral.

estbmago, asi como en vias urina-
rias. Asimismo, destaca el proble-
ma de la automedicacion, ya que
lo que se ocasiona con ello es que
se prolonga y se agudiza el mal,
por lo que recomienda que antes
de automedicarnos, acudamos al
servicio médico del Instituto &)

* El médico Ignacio Negrete

Rivera es egresado de la

Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM)

y realiz6 la maestria en Salud Pablica en di-
cha institucién educativa.
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PRIMER CONCURSO DE TESIS, ENSAYO Y CUENTO

on el objeto de coadyuvar a la divulga-

cion de la cultura democrética en la ciu-

dad de México, el Instituto Electoral del

Distrito Federal organizo el Primer concur-
so de tesis, ensayo y cuento en donde podran partici-
par los ciudadanos mexicanos, con excepcion de los
que laboran en el Instituto.

Enseguida se mencionan algunas de las bases de
dicha convocatoria.

[l Los concursantes deberan enviar obras inéditas es-
critas en lengua espafiola en disquete (en archivo
de Word) mas tres impresiones. La extension de
los trabajos sera la siguiente:

a) Tesis, sin limites de cuartillas.

b) Ensayo, extension maxima de
35 cuartillas.

c) Cuento, extension maxima de
20 cuartillas.

[l Cada cuartilla debera ser escrita a
doble espacio, justificado, con
una tipografia de 12 puntos, en
papel tamafio carta, por una
sola cara, con los cuatro
margenes de 2.5 cm.

[1 No se aceptaran obras que .
estén participando en otros
concursos, que hayan sido /
premiadas con an-
terioridad, o que se

encuentren en pro-
ceso editorial.

[J Los concursantes

s6lo podran participar con
una obra de cada género.

[1 La recepcion de trabajos se
realizara a partir de la publicacion
de esta convocatoria y hasta el 31

1=

de julio de 2001. Las obras deberan enviarse a:
Primer concurso de tesis, ensayo y cuento
Instituto Electoral del Distrito Federal

Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral

y Educacion Civica

Ejército Nacional No. 1130, 3er. Piso

Col. Los Morales Polanco, C.P. 11510,

México, D.F.

Para mayor informacién comunicar-
se al teléfono 2122-2000 exten-
siones 4263 y 4226 de lunes a
viernes de 9:00 a 15:00 horas
y de 16:00 a 18:00 horas, 0
consultar la pagina de Internet
www.iedf.org.mx.

'] Se otorgaré un Diploma a los tres

primeros lugares de cada uno de los
géneros convocados; mas un estimulo
economico distribuido de la siguiente
manera:

ler. Lugar, $ 7,000.00
(Siete mil pesos 007100 M.N.)
2do. Lugar, $ 5,000.00
(Cinco mil pesos 00/100 M.N.)
3er. Lugar, $ 3,000.00
(Tres mil pesos 00/100 M. N.)

'1 Los resultados del concurso se publi-
caran los dias 17 y 18 de septiembre,
en dos diarios de amplia circulacion
en el DF, asi como en la pagina de
Internet del Instituto:
www.iedf.org.mx.

[ Los casos no previstos en la
presente convocatoria seran
resueltos por la Comisién de
Capacitacion Electoral y Edu-
cacion Civica del Consejo General
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¢QUIEN ES QUIEN?

DR. ROBERTO KHALIL JALIL
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION
Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL |IEDF

“ onsolidar los procedi-
mientos administrati-
vos, aplicar de manera
eficiente los recursos
publicos y capacitar a

los funcionarios del IEDF, son las tareas

da uno de nosotros, por el trato que se
recibe en términos laborales, por las re-
muneraciones que se tienen y por las
prestaciones que espero seguir impul-
sando durante esta gestion”.

El director ejecutivo sefiala la impor-

“...HAY UN OBJETIVO
CENTRAL, EN EL CASO
DEL INSTITUTO, QUE

TODA LA GENTE ESTE

principales en este afio para la Direccion
Ejecutiva de Administracion y del Servicio
Profesional Electoral”, afirm6 su titular el
Dr. Roberto Khalil Jalil.

A tres meses de su ingreso al Instituto
comenta que el 2001 es fundamental pa-
ra consolidar procedimientos indispensa-
bles en la organizacién de todos las areas
del IEDF, ademés de que, al ser afio de la
capacitacion, se esta en posibilidad de to-
mar cursos, actualizarse y obtener la pre-
paracion que se requiere rumbo a las
elecciones vecinales del proximo afio y de
las locales del 2003.

Satisfecho de colaborar en el IEDF y
de tener la oportunidad de trabajar en una institucién
que busca consolidar la democracia en el Distrito Fe-
deral, expresa “en una direccion de administracion se
manejan recursos materiales, recursos humanos vy fi-
nancieros, todos son importantes, pero hay un objetivo
central, en el caso del Instituto, que toda la gente esté
contenta, que se vea que la direccién ejecutiva se
preocupa por cada una de las areas y por la gente
que esta ahi”.

El Dr. Khalil sefiala que existen proyectos
para sentar bases sélidas, entre los cua-
les destacan: que los recursos materia-
les y financieros se utilicen con
eficiencia y eficacia para obtener
ahorro y poder incrementar el pa-
trimonio del IEDF, asi como aten-
der las expectativas y necesidades
de los trabajadores del instituto,
ademéas de fomentar en ellos una
mistica del trabajo, es decir, “que per-
tenecer al IEDF sea un orgullo para ca-

CONTENTA, QUE SE
VEA QUE LA DIRECCION
EJECUTIVA SE PREOCUPA
POR CADA UNA DE
LAS AREAS Y POR
LA GENTE QUE

ESTA AHI”.

tancia de la comunicacién con el perso-
nal y por ello mantiene una politica de
puertas abiertas: “a veces tendemos a
encerrarnos y eso al final no permite
darnos cuenta de los problemas que es-
tan ahi, que son muy sencillos de resol-
ver, pero si no los conocemos, no les
damos solucion”.

En un dia laboral el Dr. Khalil asiste
a diversas reuniones de trabajo y atien-
de problemas; “en la administracién, mi-
nuto a minuto se resuelven situaciones;
ésta es una de las areas mas dinamicas
del Instituto, ya que en afio electoral y
no electoral, todos los servicios y todos
los recursos humanos confluyen aqui; ya sea en cuan-
to a prestaciones, situaciones personales, de protec-
cion civil, etcétera”.

Aunque se considera un apasionado del trabajo,
un dia de descanso para el Dr. Khalil es estar y con-
vivir con sus hijos y esposa, a quienes dedica los fi-
nes de semana: “trato de estar con ellos porque a lo
largo de la vida se da uno cuenta que las horas se
van, los dias se van, las semanas y los afios,

y cuando uno voltea y ve a los hijos
grandes, se dice: jcaray, cuantas co-
sas me perdi!”

El director ejecutivo gusta de
la literatura acerca de filosofia,
en especial, autores como Gi-
bran Jalil Gibran, “sus obras
son de las lecturas que mas
disfruto, en particular El Profe-

ta, libro que uno puede leer y

releer y siempre brinda un pano-
rama diferente; en él se habla del



matrimonio, de los hijos, de un
sin numero de situaciones que to-
dos y cada uno vivimos dia con
dia. También me gusta la literatu-
ra de Carlos Fuentes y Gabriel
Garcia Marquez”.

Finalmente, agrega que ha te-
nido la oportunidad de trabajar en
diferentes sectores: en el privado,
en el publico, en el plblico paraes-
tatal y en el publico desconcentra-
do; sin embargo, ahora que esta
en un organismo independiente y
auténomo, le admira la dedica-
cion de la gente, el compromiso
con la Institucién a la que sirve,
“me parece que es dificil de en-
contrar en otros lugares, es una ca-
racteristica muy peculiar en el
IEDF, es gente muy comprometida,
leal a su trabajo y yo como perso-
nal del Instituto, y como director
ejecutivo, lo valoro” &)

POR ACUERDO DE

urante el periodo del 4
de abril al 31 de mayo
de 2001, el Consejo
General del IEDF reali-
z06 una sesion ordina-
ria el 30 de abril, en la que se
aprobaron los siguientes acuerdos:
] Por el que se instruye al Secre-
tario Ejecutivo para que a tra-
vés de la Direccion Ejecutiva
del Registro de Electores del
Distrito Federal, y
una vez conocidos
los resultados oficia-
les del XII Censo Ge-
neral de Poblacién y
Vivienda 2000, se
elabore el estudio
correspondiente pa-
ra la revision y pro-
puesta del numero
de distritos electora-
les uninominales en

URNA

Roberto Khalil Jalil es doctor en Filosofia con especialidad en Desarrollo Econo-
mico, Finanzas Internacionales y Comercio Internacional por la Universidad
de Wisconsin.

Realizé dos maestrias, la primera en Economia en el Centro de Investigacion y Do-
cencia Econdmica (CIDE) y la segunda, en Artes, Economia Agricola, en la Univer-
sidad de Wisconsin.

Ha sido profesor de la Catedra de Economia de la Maestria de Administracion de
Empresas del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM),
Campus ciudad de México y de la catedra de Macroeconomia en el Instituto Me-
xicano de Mercado de Capitales. Asimismo, fungié como coordinador y profesor
del médulo “La economia politica de la politica econémica™ en el Instituto de la
Nacional de Administracién Publica (INAP).

Entre su experiencia laboral destacan los siguientes cargos: Director de Finanzas
de la Productora e Importadora de Papel, S.A. de C.V. (PIPSA), Director General
en Talleres Graficos de México, Director General del Centro de Capital Intelectual
y Competitividad (CCIC), Director de Administracion y Finanzas en Inversora Bur-
satil-Casa de Bolsa. En la administracion publica ha colaborado como asesor en
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y en la entonces, Secretarfa de Pro-
gramacion y Presupuesto.

Desde el 9 de marzo de 2001 se desempefia como Director Ejecutivo de Admi-
nistracion y del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral del Distri-
to Federal o)

que habra de dividirse el terri-
torio del Distrito Federal.

[l Por el que se aprueba la estra-
tegia editorial de divulgacion
de la cultura democratica; la
convocatoria para el concurso
de tesis, ensayo y cuento; asi
como los lineamientos que re-
giran las mismas.

[l Por el que se aprueban el pro-
grama de Formacion y Capaci-

tacion Profesional Electoral de
los miembros del Servicio Profe-
sional Electoral para el ejerci-
cio 2001.

[ Por el que se aprueban las nor-
mas de racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestaria del
Instituto Electoral del Distrito Fede-
ral para el ejercicio fiscal 2001.

El contenido integro de estos acuer-
dos se puede consultar en el
Centro de Documentacion
del IEDF, que se localiza en:
Ejército Nacional No.1130,
planta baja, col. Los Mora-
les, Polanco, tel. 2122-2000
exts. 4309 y 4312 6 en la
pagina de Internet del Institu-
to en la direccidn electrénica:

http://www.iedf.org.mx i)
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Foro
Reforma Politica
Distrito Federal

09:30 hrs.
CEREMONIA DE INAUGURACION

10:00 hrs.
La Reforma Politica del Distrito Federal: La
visién de sus actores

Representacion de la Comision del Distrito
Federal de la Cdmara de Senadores
Representacion del Gobierno del Distrito
Federal

Diputados a la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal

11:45 hrs.

Representacion de la Comision del Distrito
Federal de la Cdmara de Diputados
Diputados a la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal
Javier Santiago Castillo
Consejero Presidente del IEDF

13:30 hrs.
El régimen juridico politico del Distrito Federal

René Coulomb Bosc (Fideicomiso del Centro
Historico)
Emilio Duhau (Universidad Auténoma
Metropolitana-Azcapotzalco)
Ignacio Marvan Laborde (Centro de
Investigacion y Docencia Econémicas)
Ana Maria Salazar Murrieta (Centro Antonio
de Montesinos, A. C.)
Rodrigo Morales Manzanares
Consejero Electoral del IEDF

17:00 hrs.
Relacion de los Poderes Locales con los Poderes
Federales

Roberto Eibenshutz Hartman (Universidad
Auténoma Metropolitana-Xochimilco) *
Maria Luisa Herrasti (Centro de Servicios
Municipales "Heriberto Jara", A. C.)
Francisco José Paoli Bolio (Instituto de
Investigaciones Juridicas-Universidad Nacional
Auténoma de Meéxico)

Rubén Lara Leén

Consejero Electoral del IEDF

10:00 hrs.
Experiencias Internacionales. Ciudades
capitales

Norma Guevara (San Salvador, El Salvador)
Ernesto E. Calvo (Buenos Aires, Argentina)
José Alberto Reus Fortunati (Porto Alegre,
Brasil)

12:30 hrs.

Javier Ledesma (Madrid, Espana)
Eleanor Holmes Norton (Washington, D.C,,
EUA.) *
Paul Bromberg (Bogota, Colombia)
Emilio Alvarez-Icaza Longoria
Consejero Electoral del IEDF

17:00 hrs.
La Representacion politica en el Distrito
Federal

Silvia Gomez-Tagle (E/ Colegio de México)
Cecilia Loria Savifion
Jacqueline Peschard Mariscal (Instituto
Federal Electoral)
Rosa Maria Mirén Lince
Consejera Electoral del IEDF

* Por confirmar.
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10:00 hrs.
Rendicion de cuentas y transparencia en la
gestion publica

Alonso Lujambio (Instituto Federal Electoral)

Bertha Lujan (Contraloria del Gobierno del

Distrito Federal)

Carlos Elizondo Mayer-Serra (Centro de

Investigacién y Docencia Econdmicas)
Eduardo Huchim May
Consejero Electoral del IEDF

12:00 hrs.
Ciudadania y Ejercicio de Gobierno

Fernando Escalante (E/ Colegio de México)

Clara Jusidman (Despacho de Asesores en

Desarrollo Social)

Rocio Lombera (Centro Operacional de

Vivienda y Poblamiento, A.C.)

Carlos Martinez Assad (Instituto de

Investigaciones Sociales-Universidad Nacional

Auténoma de México)

Pablo Moctezuma Barragan (Universidad

Auténoma Metropolitana-Azcapotzalco)
Emilio Alvarez-lcaza Longoria
Consejero Electoral del IEDF

17:00 hrs.
El papel de las instituciones electorales del
Distrito Federal

Raciel Garrido Maldonado (Tribunal
Electoral del Distrito Federal)
Fernando Serrano (Facultad de Derecho-
Universidad Nacional Auténoma de México)
Alfonso Zarate (Grupo Consultor
Interdisciplinario)
Leonardo Valdés Zurita
Consejero Electoral del IEDF

19:00 hrs.
CEREMONIA DE CLAUSURA

Mayores informes al tel. 21 22 20 00
ext. 4234, 4263 y 4250 o consulta la
pagina www.iedf.org.mx



